Привлечение безвизовых иностранных граждан на работу

(ближнее зарубежье)

Привлечение иностранных граждан к труду из безвизовых стран не требует от работодателя ни получения разрешения на привлечение и использование иностранной рабочей силы, ни приглашения, ни оформления разрешения на работу.

То есть для того, чтобы взять безвизового иностранного гражданина на работу, работодателю не нужно получать специальных разрешений, а только лишь встать на учет в УВМ ГУ МВД России по Краснодарскому краю (г.Краснодар, ул. Коммунаров, 268) в качестве работодателя мигрантов и получить учетную карточку.

Однако сам безвизовый иностранный работник должен иметь документ, подтверждающий его право на труд в РФ. Это может быть патент на работу, разрешение на временное проживание или вид на жительство. С любым из этих документов иностранец может работать в России на законных основаниях.

Важно! Согласно договору об ЕАЭС граждане ЕАЭС (Армении, Белоруссии, Казахстана, Киргизии) имеют право работать на территории России наравне с гражданами России, поэтому им не требуется для работы получение разрешительных документов.

Привлечение безвизовых иностранных граждан на работу: пошаговая инструкция по оформлению иностранных работников из безвизовых государств.

1. Работодатель встает на учет в территориальном органе миграционного учёта и получает аккредитацию для привлечения иностранных граждан к работе.

2. Территориальный ОВМ УВД по городу Краснодару заводит учетную карточку организации, которая планирует привлечь к работе иностранных работников.

3. Работодатель определяет статус иностранного гражданина, режим его пребывания в России и проверяет наличие и сроки действия всех документов для легального трудоустройства:
паспорт, регистрация, миграционная карта, СНИЛС, ИНН, медицинский полис ДМС, трудовая книжка образца РФ (если нет – работодатель должен ее оформить).

Если работодатель оформляет ИГ, трудящегося на основании патента, то нужно проверить также:
патент на работу, все чеки об оплате авансового платежа за патент.

4. После проверки документов работодатель заключает с работником трудовой договор.

5. Работодатель ставит работника на миграционный учет.

(Центральный округ) г. Краснодар, ул. Садовая д. 110, тел.: 8 (861) 255-79-23

(Прикубанский округ) г. Краснодар, ул. Воровского д. 177, тел.: 8 (861) 226-02-16

(Карасунский округ) г. Краснодар, ул. Благоева, дом № 24, тел.: 8 (861) 237‒42‒26
Отдел по вопросам миграции Управления МВД России по городу Краснодару 350020, г. Краснодар, ул. Северная, д. 271, тел.: 8 (861) 259-79-99
6. Работодатель отправляет уведомление о привлечении иностранных работников в ОВМ УВД по городу Краснодару о заключении трудового договора с безвизовым иностранцем в трехдневный срок.

7. Если иностранец работает по патенту, то работодатель следит за своевременной оплатой патента на работу и делает продление регистрации по патенту на работу.

8. Работодатель уведомляет ОВМ УВД по городу Краснодару об увольнении иностранного рабочего в трехдневный срок.
1. Разрешение на работу - документ, подтверждающий право ИГ, прибывшего в Российскую Федерацию в порядке, требующем получения визы, и других категорий иностранных граждан в случаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом, на временное осуществление на территории Российской Федерации трудовой деятельности; 
Разрешение на работу действует в течение срока, на которое выдано работодателю  разрешение на привлечение иностранной рабочей силы. Разрешение на привлечение оформляется по заявлению работодателя в рамках утвержденной квоты или по профессиям, включенных в перечень профессий, на которых квота не распространяется.
Особенности оформления разрешения на работу в условиях борьбы c COVID-19. 
Иностранные граждане, прибывшие в порядке, требующем получения визы, находящиеся на территории Российской Федерации и не имеющие разрешительных документов на работу, вне зависимости от цели въезда вправе осуществлять трудовую деятельность на основании оформленных разрешений на работу только в период до 15 декабря 2020 года. При этом работодатели вправе привлекать иностранных граждан, прибывших в порядке, требующем получения визы, только при наличии разрешения на привлечение и использование иностранных работников.

2. Патент - документ, подтверждающий право ИГ, прибывшего в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, за исключением отдельных категорий иностранных граждан в случаях, предусмотренных действующим  законодательством, на временное осуществление на территории субъекта Российской Федерации трудовой деятельности.
Патент выдается иностранному гражданину на срок от одного до двенадцати месяцев. Срок действия патента может неоднократно продлеваться на период от одного месяца. При этом общий срок действия патента с учетом продлений не может составлять более двенадцати месяцев со дня выдачи патента. 
Срок действия патента считается продленным на период, за который уплачен налог на доходы физических лиц в виде фиксированного авансового платежа (для Краснодарского края в 2020 году составляет 4344 рубля в месяц). В этом случае обращение в территориальные органы федерального органа исполнительной власти в сфере миграции не требуется. Необходимо наличие оригинала квитанции.

Если иностранный гражданин вовремя не оплатил налог, то срок действия патента прекращается, патент считается недействительным, гражданин обязан покинуть территорию Российской Федерации. 
С 5 мая 2020 года  иностранному гражданину предоставлена возможность неоднократно обращаться с заявлением о переоформлении патента без выезда за  пределы Российской Федерации.
Временно пребывающий в Российской Федерации иностранный гражданин не вправе осуществлять трудовую деятельность вне пределов субъекта Российской Федерации, на территории которого ему выданы разрешение на работу или патент, а также по профессии (специальности, должности, виду трудовой деятельности), не указанной в разрешении на работу или патенте. Работодатель или заказчик работ (услуг) не вправе привлекать иностранного гражданина к трудовой деятельности вне пределов субъекта Российской Федерации, на территории которого данному иностранному гражданину выданы разрешение на работу или патент, а также по профессии (специальности, должности, виду трудовой деятельности), не указанной в разрешении на работу.

Особенности оформления патента  в условиях борьбы c COVID-19
С учетом предусмотренной Указом Президента РФ от 18.04.2020 № 274 приостановки течения срока действия патента с 15 марта по 15 июня 2020 года, патент, срок действия которого истек в этот период (прекратили оплачивать НДФЛ), считается продленным до 15 июня 2020 года. В отношении лиц, прекративших оплату авансового налогового платежа в указанный период, срок действия патента исчисляется путем добавления к 16 июня количества дней, выпадающих на период с 15 марта по 15 июня, за которые уплачен НДФЛ. 
Иностранные граждане, планирующие осуществление трудовой деятельности и после окончания ограничительных мероприятий, въехавшие на территорию Российской Федерации в порядке, не требующем оформления визы, независимо от заявленной цели  визита на территорию Российской Федерации, а также даты въезда, но не оформившие своевременно патент, вправе при наличии постановки на миграционный учет обратиться за оформлением патента без учета 30 – дневного срока обращения с момента пересечения границы Российской Федерации и без привлечения к административной ответственности. ВАЖНО: иностранные граждане, находящиеся на территории Российской Федерации, в отношении которых ранее принято решение об отказе в выдаче патента либо его аннулировании, вправе обратиться с заявлением о выдаче патента до истечения срока в 1 год с момента принятия такого решения. Однако если основания для принятия решения об отказе на момент принятия решения не прекращены, иностранному гражданину откажут в данной государственной услуге.

3 Категории иностранных граждан, имеющих право осуществлять трудовую деятельность без оформления разрешительных документов на работу.
Законодательством предусмотрен ряд таких категорий иностранных граждан:

- имеющие вид на жительство  вправе работать на территории всей Российской Федерации;

- имеющие разрешение на временное проживание – на территории на территории субъекта РФ, где разрешено временное проживание;

- признанных беженцами или получившие временное убежище на территории Российской Федерации - до утраты или лишения данных статусов;
- участники Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, и члены их семей, переселяющихся совместно с ними в Российскую Федерацию;

- работники иностранных юридических лиц (производителей или поставщиков), выполняющих монтажные (шефмонтажные) работы, сервисное и гарантийное обслуживание, а также послегарантийный ремонт поставленного в Российскую Федерацию технического оборудования;

- являющихся сотрудниками дипломатических представительств, работниками консульских учреждений иностранных государств в Российской Федерации, сотрудниками международных организаций, а также частными домашними работниками указанных лиц;

- являющихся журналистами, аккредитованными в Российской Федерации;

- студенты;
- педагогические работники для работы в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, за исключением лиц, въезжающих в Российскую Федерацию для занятия педагогической деятельностью в духовных образовательных организациях;
- творческие работники, прибывшие в Российскую Федерацию не более чем на тридцать суток для осуществления гастрольной деятельности
- некоторые иные категории иностранных граждан (п.4 ст. 13 Федерального закона № 115-ФЗ);
- граждане ЕАЭС (законность их пребывания определяется наличием заключенного трудового (гражданско-правового) договора; в случае расторжения договора гражданин ЕАЭС до истечения 15 календарных дней обязан заключить новый договор или покинуть пределы Российской Федерации). 

4 ВСЕ категории работодателей (физические и юридические лица, индивидуальные предприниматели) о ВСЕХ категориях иностранных гражданах  обязаны направить уведомления о заключении (расторжении) трудовых (гражданско-правовых) договоров в трехдневный срок с момента заключения и расторжения договоров.
