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ГОРОДСКАЯ ДУМА КРАСНОДАРА

шестого созыва

LXVI заседание Думы

РЕШЕНИЕ

от 25.12.2018







№ 66 п. 2
г. Краснодар
О внесении изменений в отдельные решения городской Думы Краснодара

В соответствии со статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьёй 17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и статьёй 25 Устава муниципального образования город Краснодар, рассмотрев постановление администрации муниципального образования город Краснодар от 21.12.2018 № 5882, городская Дума Краснодара РЕШИЛА:

1. Внести в решение городской Думы Краснодара от 25.11.2010 № 4 п. 7 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город Краснодар» следующие изменения:

1.1. Приложение № 1 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город Краснодар (далее – Положение) изложить в редакции согласно приложению.

1.2. Пункт 3 приложения № 2 к Положению изложить в следующей редакции:

«3. Размеры должностных окладов работников муниципальных учреждений устанавливаются настоящим Порядком в следующих размерах:

	
	№ п/п
	Наименование должности (профессии)
	Размер месячного должностного оклада (рублей)
	


	
	1
	2
	3
	

	
	1. Должности специалистов и служащих
	

	
	1.
	Руководитель муниципального учреждения 1 группы по оплате труда, а также руководители муниципального казённого учреждения муниципального образования город Краснодар «Учреждение по обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального образования город Краснодар» и муниципального казённого учреждения муниципального образования город Краснодар «Центр ценообразования в строительстве и жилищно-коммунальном хозяйстве»
	7500
	

	
	2.
	Руководитель муниципального учреждения 2-5 группы по оплате труда (за исключением руководителей муниципального казённого учреждения муниципального образования город Краснодар «Учреждение по обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального образования город Краснодар» и муниципального казённого учреждения муниципального образования город Краснодар «Центр ценообразования в строительстве и жилищно-коммунальном хозяйстве»)
	6000
	

	
	3.
	Заместитель руководителя муниципального учреждения
	5400 – 5600
	

	
	4.
	Начальник филиала централизованной бухгалтерии
	5200
	

	
	5.
	Начальник аварийно-спасательного отряда
	5100
	

	
	6.
	Начальник спасательно-пожарного отряда
	5100
	

	
	7.
	Начальник отдела муниципального учреждения 1-3 группы по оплате труда (за исключением централизованной бухгалтерии)
	5100
	

	
	8.
	Главный бухгалтер
	5100
	

	
	9.
	Заместитель начальника аварийно-спасательного отряда
	4700
	

	
	10.
	Заместитель начальника спасательно-пожарного отряда
	4800
	

	
	11.
	Заместитель начальника отдела муниципального учреждения 1-3 группы по оплате труда (за исключением централизованной бухгалтерии)
	4700
	

	
	12.
	Заместитель главного бухгалтера
	4700
	

	
	13.
	Главный бухгалтер филиала централизованной бухгалтерии
	4700
	

	
	14.
	Начальник гаража
	4700
	

	
	15.
	Главный инженер
	4700
	

	
	16.
	Главный механик
	4700
	

	
	17.
	Старший оперативный дежурный
	4700
	

	
	18.
	Заместитель главного бухгалтера филиала централизованной бухгалтерии
	4500
	

	
	19.
	Начальник аварийно-спасательного подразделения
	4400
	

	
	20.
	Начальник спасательно-пожарного подразделения
	4400
	

	
	21.
	Начальник отдела централизованной бухгалтерии, муниципального учреждения 4 группы по оплате труда

	4400
	

	
	22.
	Заместитель начальника отдела централизованной бухгалтерии, муниципального учреждения 4 группы по оплате труда
	4300
	

	
	23.
	Старший диспетчер-оператор
	4200
	

	
	24.
	Старший преподаватель
	4200
	

	
	25.
	Водолазный специалист
	4100
	

	
	26.
	Врач муниципального казённого учреждения муниципального образования город Краснодар Профессиональной аварийно-спасательной службы «Служба спасения»
	4100
	

	
	27.
	Главный специалист
	4100
	

	
	28.
	Главный юрисконсульт
	4100
	

	
	29.
	Помощник старшего оперативного дежурного
	4100
	

	
	30.
	Спасатель
	3900
	

	
	31.
	Спасатель-пожарный
	3900
	

	
	32.
	Ведущий специалист
	3600
	

	
	33.
	Ведущий юрисконсульт
	3600
	

	
	34.
	Диспетчер-оператор
	3600
	

	
	35.
	Документовед
	3600
	

	
	36.
	Инженер
	3600
	

	
	37.
	Методист
	3600
	

	
	38.
	Преподаватель
	3600
	

	
	39.
	Шеф-повар
	3600
	

	
	40.
	Дежурный оперативный
	3000
	

	
	41.
	Мастер
	3000
	

	
	42.
	Механик
	3000
	

	
	43.
	Специалист 1 категории
	3000
	

	
	44.
	Старший инструктор-методист по адаптивной физической культуре
	3000
	

	
	45.
	Юрисконсульт 1 категории
	3000
	

	
	46.
	Старший воспитатель
	2900
	

	
	47.
	Воспитатель
	2700
	

	
	48.
	Врач
	2700
	

	
	49.
	Инструктор-методист по адаптивной физической культуре
	2700
	

	
	50.
	Музыкальный руководитель
	2700
	

	
	51.
	Педагог дополнительного образования
	2700
	

	
	52.
	Педагог-организатор
	2700
	

	
	53.
	Педагог-психолог
	2700
	

	
	54.
	Специалист 2 категории
	2700
	

	
	55.
	Старший координатор
	2700
	

	
	56.
	Тренер по адаптивной физической культуре
	2700
	

	
	57.
	Юрисконсульт 2 категории
	2700
	

	
	58.
	Техник
	2500 – 2700
	

	
	59.
	Инструктор по плаванию
	2500
	

	
	60.
	Инструктор по физической культуре
	2500
	

	
	61.
	Комендант
	2100 – 2500
	

	
	62.
	Массажист
	2500
	

	
	63.
	Специалист по кадрам
	2500
	

	
	64.
	Кассир
	2400
	

	
	65.
	Специалист
	2400
	

	
	65.
	Юрисконсульт
	2400
	

	
	66.
	Диспетчер
	2300
	

	
	67.
	Культорганизатор
	2300
	

	
	68.
	Координатор
	1700 – 2300
	

	
	69.
	Старшая медицинская сестра
	2300
	

	
	70.
	Старший администратор
	2300
	

	
	71.
	Заведующий складом
	2000
	

	
	72.
	Заведующий хозяйством
	2000
	

	
	73.
	Медицинская сестра
	2000
	

	
	74.
	Администратор
	1900
	

	
	75.
	Делопроизводитель
	1900
	

	
	76.
	Лаборант
	1900
	

	
	77.
	Калькулятор
	1800
	

	
	78.
	Секретарь
	1700
	

	
	79.
	Секретарь-машинистка
	1700
	

	
	80.
	Экспедитор
	1600
	

	
	1.2. Профессии рабочих
	

	
	1.
	Старший водитель автомобиля муниципального казённого учреждения муниципального образования город Краснодар «Учреждение по обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального образования город Краснодар»
	3542
	

	
	2.
	Водитель автомобиля муниципального казённого учреждения муниципального образования город Краснодар «Учреждение по обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального образования город Краснодар» (за исключением водителей транспорта по подвозу продуктов питания)
	3100 – 3300
	

	
	3.
	Водитель автомобиля муниципального казённого учреждения муниципального образования город Краснодар Профессиональной аварийно-спасательной службы «Служба спасения»
	3300
	

	
	4.
	Водитель автобуса, предназначенного для подвоза детей в школу
	3100
	

	
	5.
	Водитель автобуса муниципального казённого учреждения муниципального образования город Краснодар «Центр молодёжной политики», муниципального казённого учреждения муниципального образования город Краснодар «Центр патриотического воспитания молодёжи»
	3100
	

	
	6.
	Водитель транспорта по подвозу продуктов питания
	3100
	

	
	7.
	Водитель автомобиля 
	2600 – 2800
	

	
	9.
	Повар
	2700
	

	
	10.
	Электромонтёр
	2200
	

	
	11.
	Слесарь-сантехник
	2100
	

	
	12.
	Плотник
	2000
	

	
	13.
	Слесарь
	2000
	

	
	14.
	Столяр
	2000
	

	
	15.
	Кладовщик
	1800
	

	
	16.
	Электрик
	1800
	

	
	17.
	Уборщик служебных помещений, занятый уборкой общественных туалетов
	1700
	

	
	18.
	Вахтёр
	1500
	

	
	19.
	Гардеробщик
	1500
	

	
	20.
	Грузчик
	1500
	

	
	21.
	Горничная
	1500
	

	
	22.
	Дворник
	1500
	

	
	23.
	Кастелянша
	1500
	

	
	24.
	Кухонный рабочий
	1500
	

	
	25.
	Матрос-спасатель
	1500
	

	
	26.
	Машинист по стирке белья
	1500
	

	
	27.
	Оператор котельной
	1500
	

	
	28.
	Официант
	1500
	

	
	29.
	Подсобный рабочий
	1500
	

	
	30.
	Рабочий по обслуживанию
	1500
	

	
	31.
	Садовник
	1500
	

	
	32.
	Санитарка
	1500
	

	
	33.
	Сторож
	1500
	

	
	34.
	Уборщик служебных помещений
	1500
	

	
	35.
	Уборщик пляжа
	1500
	».


1.3. Подпункт 5.3 пункта 5 приложения № 2 к Положению изложить в следующей редакции:

«5.3. Ежемесячное денежное поощрение в размере от 2,5 до 4,5 должностных оклада в зависимости от группы по оплате труда.».

1.4. Пункт 8 приложения № 2 к Положению изложить в следующей редакции:
«8. При формировании фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, а также доплат до минимального размера оплаты труда для учреждений предусматриваются средства (в расчёте на год) для установления следующих выплат:

8.1. Учреждениям, отнесённым к 1 группе по оплате труда:

8.1.1. Ежемесячной надбавки за сложность и напряжённость труда в размере 12 должностных окладов.

8.1.2. Ежемесячного денежного поощрения:

в размере 54 должностных окладов (4,5 должностного оклада в месяц) – работникам, занимающим должности специалистов и служащих;

в размере 48 должностных окладов (4 должностных оклада в месяц) – работникам, занимающим должности водителей и иные должности рабочих.

8.1.3. Премий по результатам работы:

в размере 8 должностных окладов – работникам, занимающим должности специалистов, служащих и рабочих, за исключением работников, занимающих должности водителей;

в размере 15 должностных окладов – работникам, занимающим должности водителей.

8.1.4. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 4 должностных окладов.

8.2. Учреждениям, отнесённым ко 2 группе по оплате труда:

8.2.1. Ежемесячной надбавки за сложность и напряжённость труда в размере 12 должностных окладов.

8.2.2. Ежемесячного денежного поощрения в размере 48 должностных окладов (4 должностных оклада в месяц).

8.2.3. Премий по результатам работы:

в размере 8 должностных окладов – работникам, занимающим должности специалистов, служащих и рабочих, за исключением работников, занимающих должности старших водителей и водителей;

в размере 15 должностных окладов – работникам, занимающим должности старших водителей и водителей.

8.2.4. Доплат за работу в ночное время, праздничные и выходные дни работникам, занимающим должности старших водителей и водителей муниципального казённого учреждения муниципального образования город Краснодар «Учреждение по обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального образования город Краснодар», – в размере 6 должностных окладов.

8.2.5. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 4 должностных окладов.

8.3. Учреждениям, отнесённым к 3 группе по оплате труда:

8.3.1. Ежемесячной надбавки за сложность и напряжённость труда в размере 12 должностных окладов.

8.3.2. Ежемесячного денежного поощрения в размере 42 должностных окладов (3,5 должностного оклада в месяц).

8.3.3. Премий по результатам работы:

в размере 8 должностных окладов – работникам, занимающим должности специалистов, служащих и рабочих, за исключением работников, занимающих должности водителей в муниципальном казённом учреждении муниципального образования город Краснодар Профессиональной аварийно-спасательной службе «Служба спасения», в муниципальном казённом образовательном учреждении муниципального образования город Краснодар «Курсы гражданской обороны», в муниципальном казённом учреждении муниципального образования город Краснодар «Единая дежурно-диспетчерская служба»;

в размере 12 должностных окладов – работникам, занимающим должности водителей в муниципальном казённом учреждении муниципального образования город Краснодар Профессиональной аварийно-спасательной службе «Служба спасения», в муниципальном казённом образовательном учреждении муниципального образования город Краснодар «Курсы гражданской обороны»;

в размере 15 должностных окладов – работникам, занимающим должности водителей в муниципальном казённом учреждении муниципального образования город Краснодар «Единая дежурно-диспетчерская служба».

8.3.4. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 2 должностных окладов.

8.3.5. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за классную квалификацию – в размере 4 должностных окладов.

8.3.6. Доплат за работу в ночное время, праздничные и выходные дни аттестованным спасателям и спасателям-пожарным муниципального казённого учреждения муниципального образования город Краснодар Профессиональной аварийно-спасательной службы «Служба спасения», осуществляющим несение суточного дежурства, – в размере 2 должностных окладов.

8.3.7. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 4 должностных окладов.

8.4. Учреждениям, отнесённым к 4 группе по оплате труда:

8.4.1. Ежемесячной надбавки за сложность и напряжённость труда – в размере 12 должностных окладов.

8.4.2. Ежемесячного денежного поощрения – в размере 36 должностных окладов (3 должностных окладов в месяц).

8.4.3. Премий по результатам работы – в размере 8 должностных окладов.

8.4.4. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 4 должностных окладов.

8.5. Учреждениям, отнесённым к 5 группе по оплате труда:

8.5.1. Ежемесячной надбавки за сложность и напряжённость труда – в размере 12 должностных окладов.

8.5.2. Ежемесячного денежного поощрения – в размере 30 должностных окладов (2,5 должностного оклада в месяц).

8.5.3. Премий по результатам работы – в размере 8 должностных окладов.

8.5.4. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 4 должностных окладов.».

2. Внести в решение городской Думы Краснодара от 25.11.2010 № 4 п. 9 «Об оплате труда работников органов местного самоуправления и муниципальных органов муниципального образования город Краснодар, замещающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы» следующее изменение:

2.1. Подпункт 3) пункта 5 приложения № 1 изложить в следующей редакции:
«3) ежемесячное денежное поощрение – в размере 4 должностных окладов;».

3. Опубликовать официально настоящее решение.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет своё действие на отношения, возникшие с 01.01.2019.

5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комитет городской Думы Краснодара по финансово-бюджетной и налоговой политике (Дьяченко).
Глава муниципального образования 

город Краснодар







Е.А.Первышов
Председатель 
городской Думы Краснодара





В.Ф.Галушко
