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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к решению городской Думы

Краснодара

от 17.07.2014 № 65 п. 17

 «ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к Положению по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования

город Краснодар

СОГЛАСИЕ 
на обработку персональных данных
	Я,
	
	,

	
	(Ф.И.О. полностью)
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	паспорт
	
	
	
	, выдан
	
	, кем выдан
	

	
	(серия)
	
	(номер)
	
	(дата выдачи)
	
	

	
	
	
	,

	
	
	(код подразделения)
	

	проживающий по адресу:
	

	
	
	(индекс, страна/республика, край, область, населенный пункт)

	
	,

	(улица, дом, корпус, квартира)
	


согласен (а) на включение моей кандидатуры в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации муниципального образования город Краснодар и на обработку моих персональных данных (Ф.И.О., дата рождения, контактная информация, фотографии, информация об образовании, информация о трудовой деятельности и т.д.) управлением кадровой политики и муниципальной службы администрации муниципального образования город Краснодар (г. Краснодар, ул. Красная, 122) – (далее - Оператор), в том числе на размещение их в средствах массовой информации, информационных системах: «Гарант», «Консультант плюс», «Белодар», «Библиотечная система», в базе данных официального Интернет-портала администрации муниципального образования город Краснодар и городской Думы Краснодара и в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования. 

Я проинформирован (а), что под обработкой персональных данных понимаются действия (операции)  с  персональными  данными  в  рамках выполнения Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»,  конфиденциальность персональных данных соблюдается в рамках исполнения Оператором законодательства Российской Федерации.

Я согласен (а), что мои персональные данные будут ограниченно доступны представителям государственных органов власти и государственных корпораций и использоваться для решения задач подбора, ротации, обучения и развития персонала, формирования кадрового резерва.

Согласие на обработку персональных данных действует с даты подписания настоящего Согласия в течение всего срока нахождения в резерве, увеличенном на один год. В случае невключения меня в резерв – в течение одного года.

Согласие на обработку персональных данных может быть отозвано на основании письменного заявления в произвольной форме.

В случае отзыва согласия на обработку персональных данных Комиссия вправе продолжить обработку персональных данных без согласия при наличии оснований, указанных в пунктах 2 – 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
_________________


_________________________

___________».

(дата)




   (Ф.И.О.)


    
    (подпись)      
