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	ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению городской Думы 

Краснодара 

от 29.10.2009 № 63 п. 7


ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальных должностях и лицах, замещающих
муниципальные должности в муниципальном образовании город Краснодар
Настоящее Положение о муниципальных должностях и лицах, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании город Краснодар, (далее - Положение) в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законами Краснодарского края «О местном самоуправлении в Краснодарском крае» и «О Реестре муниципальных должностей и Реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», Уставом муниципального образования город Краснодар, а также иными нормативными правовыми актами определяет статус депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, членов избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар, действующих на постоянной основе.

Статья 1. Муниципальная должность

Муниципальная должность - должность, замещаемая депутатами, членами выборных органов местного самоуправления, выборными должностными лицами местного самоуправления муниципального образования город Краснодар, членами избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар, действующими на постоянной основе, с правом решающего голоса, в соответствии с Реестром муниципальных должностей в муниципальном образовании город Краснодар.

Лица, замещающие муниципальные должности, не являются муниципальными служащими.

Статья 2. Правовое регулирование статуса депутатов городской Думы Краснодара

Правовое регулирование статуса депутатов городской Думы Краснодара осуществляется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Краснодарского края, Уставом муниципального образования город Краснодар, Регламентом городской Думы Краснодара, настоящим Положением и иными муниципальными правовыми актами.

Статья 3. Правовое регулирование статуса выборных должностных лиц местного самоуправления муниципального образования город Краснодар

Правовое регулирование статуса выборных должностных лиц местного самоуправления муниципального образования город Краснодар осуществляется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Краснодарского края, Уставом муниципального образования город Краснодар и решениями городской Думы Краснодара, настоящим Положением и иными муниципальными правовыми актами.

Статья 4. Правовое регулирование статуса членов избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар

Правовое регулирование статуса членов избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар осуществляется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Краснодарского края, Уставом муниципального образования город Краснодар и решениями городской Думы Краснодара, настоящим Положением и иными муниципальными правовыми актами.

Статья 5. Финансирование деятельности лиц, замещающих муниципальные должности

Финансирование деятельности лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании город Краснодар, осуществляется за счёт средств местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар).

Статья 6. Реестр муниципальных должностей в муниципальном образовании город Краснодар

Для непосредственного исполнения полномочий органов местного самоуправления муниципального образования город Краснодар, избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар, установленных Уставом муниципального образования город Краснодар, предусмотрены следующие муниципальные должности:

глава муниципального образования город Краснодар;

председатель городской Думы Краснодара;

заместитель председателя городской Думы Краснодара;

председатель комитета городской Думы Краснодара;

депутат городской Думы Краснодара;

председатель избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар;

секретарь избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар.

Статья 7. Штатное расписание

1. Штатные расписания администрации муниципального образования город Краснодар, городской Думы Краснодара, избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар формируются с учётом Реестра муниципальных должностей в муниципальном образовании город Краснодар.

2. Наименования муниципальных должностей, предусмотренных штатными расписаниями, должны соответствовать наименованиям муниципальных должностей, установленным Реестром муниципальных должностей в муниципальном образовании город Краснодар.

Статья 8. Гарантии и компенсации лицам, замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании город Краснодар

1. Лицам, замещающим муниципальные должности, гарантируются:

1) условия работы, обеспечивающие исполнение ими своих полномочий;

2) право на своевременное и в полном объёме получение денежного содержания;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) медицинское обслуживание его и членов семьи, в том числе после выхода на пенсию с муниципальной должности;

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью в объёме прав муниципального служащего, установленных федеральными законами, законами Краснодарского края, муниципальными правовыми актами, а также пенсионное обеспечение членов семьи лица, замещающего муниципальную должность, в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу лица, замещавшего муниципальную должность, в связи с исполнением им своих полномочий;

7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период исполнения своих полномочий или после их окончания, но наступивших в связи с их исполнением;

8) защита лица, замещающего муниципальную должность и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им своих полномочий в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.

2. Лицам, замещающим муниципальные должности, гарантируется единовременное денежное вознаграждение за учёную степень кандидата и доктора наук в размере должностного оклада и двух должностных окладов соответственно, выплачиваемое в пределах фонда оплаты труда.

Порядок выплаты денежного вознаграждения за учёную степень кандидата и доктора наук устанавливается распоряжениями соответственно администрации муниципального образования город Краснодар и председателя городской Думы Краснодара.

Порядок выплаты лицам, замещающим муниципальные должности, в избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар, денежного вознаграждения за учёную степень кандидата и доктора наук устанавливается распоряжением председателя городской Думы Краснодара.

3. Лицам, замещающим муниципальные должности, может быть выплачена компенсация затрат на погребение супруга или близкого родственника на основании документов, подтверждающих произведённые расходы, в размере не более двух должностных окладов.

Круг близких родственников, в случае смерти которых выплачивается компенсация затрат на погребение, определяется в соответствии с федеральными законами.
4. В случае ликвидации органа местного самоуправления муниципального образования город Краснодар, избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар лицам, замещающим муниципальные должности, предоставляются гарантии, связанные с расторжением трудового договора, установленные законодательством Российской Федерации.

5. Лицо, уволенное с муниципальной должности в связи с ликвидацией органа местного самоуправления муниципального образования город Краснодар, избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар, имеет преимущественное право на замещение вакантной должности муниципальной службы в соответствии со своей квалификацией.

6. Расходы, связанные с предоставлением гарантий и компенсаций, предусмотренных настоящим Положением, производятся за счёт средств местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар).

Расходы, связанные с предоставлением гарантий и компенсаций, установленных подпунктом 5) пункта 1 настоящей статьи, предусматриваются в местном бюджете (бюджете муниципального образования город Краснодар) отдельной строкой.

Статья 9. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности

1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

2. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются решением городской Думы Краснодара (приложение № 1).

3. Должностные оклады увеличиваются (индексируются) решением городской Думы Краснодара о местном бюджете (бюджете муниципального образования город Краснодар) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные должности Краснодарского края.

4. При увеличении (индексации) должностных окладов их размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
5. К дополнительным выплатам относятся:

ежемесячное денежное поощрение, размер которого устанавливается решением городской Думы Краснодара (приложение № 2);

ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации и законодательством Краснодарского края;

премии по итогам работы за месяц (квартал) и год, порядок выплаты которых определяется решением городской Думы Краснодара (приложение № 3);

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счёт средств фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, в соответствии с положениями, утверждаемыми распоряжениями соответственно администрации муниципального образования город Краснодар, председателя городской Думы Краснодара, председателя избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар.
6. Лицам, замещающим муниципальные должности, производятся другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
7. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, органов местного самоуправления муниципального образования город Краснодар, избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения, предусматриваются средства на выплату (в расчёте на год):

ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере полутора должностных окладов;

премий по итогам работы за месяц (квартал) и год - в размере восьми должностных окладов;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере четырёх должностных окладов.

8. Экономия фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, органов местного самоуправления муниципального образования город Краснодар, избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар, расходуется в соответствии с положениями, утверждаемыми распоряжениями соответственно администрации муниципального образования город Краснодар, председателя городской Думы Краснодара, председателя избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар.

Статья 10. Отпуск лиц, замещающих муниципальные должности

1. Лицам, замещающим муниципальные должности, предоставляется ежегодный отпуск с сохранением денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день.

3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется лицам, замещающим муниципальные должности, продолжительностью 30 календарных дней.

4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется лицам, замещающим муниципальные должности, продолжительностью 15 календарных дней. 
Порядок и условия предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день лицам, замещающим муниципальные должности, определяются городской Думой Краснодара (приложение № 4).

Статья 11. Пенсионное обеспечение лиц, замещающих муниципальные должности, и членов их семей

1. На лиц, замещающих муниципальные должности, в области пенсионного обеспечения в полном объёме распространяются права государственного гражданского служащего в Российской Федерации, устанавливаемые федеральными законами и законами Краснодарского края.

2. В случае смерти лица, замещающего муниципальную должность, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной должности, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца, в порядке, определяемом федеральным законом.

3. Лицо, замещающее муниципальную должность, имеет право на пенсию за выслугу лет на муниципальной службе в муниципальном образовании город Краснодар с учётом стажа на муниципальных должностях и должностях муниципальной службы, выплачиваемую за счёт средств, предусмотренных в местном бюджете (бюджете муниципального образования город Краснодар) на данные цели.

Условия предоставления лицам, замещающим муниципальные должности, права на пенсию за выслугу лет определяются Положением о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании город Краснодар, утверждаемым решением городской Думы Краснодара.
