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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к приказу заместителя главы
муниципального образования
город Краснодар, директора 
департамента финансов
от « 30 » июня 2015 № 74
[bookmark: _GoBack]

МЕТОДИКА
расчёта показателей и оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей средств местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар), главных администраторов доходов (источников финансирования дефицита) местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар)


I. Общие положения

Методика расчёта показателей и оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей средств местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар), главных администраторов доходов (источников финансирования дефицита) местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар) (далее соответственно – Методика, качество финансового менеджмента, местный бюджет), определяет состав показателей, характеризующих качество финансового менеджмента, алгоритм их расчёта, вес показателей в группах, вес групп в итоговой оценке, порядок оценки качества финансового менеджмента и формирование рейтинга участников мониторинга.

II. Показатели оценки качества финансового менеджмента

2.1. Оценка качества финансового менеджмента производится по следующим направлениям:
среднесрочное финансовое планирование;
исполнение местного бюджета в части доходов;
исполнение местного бюджета в части расходов;
учёт и отчётность;
контроль и аудит;
кадровый потенциал сотрудников, осуществляющих финансово-экономическую деятельность главных распорядителей средств местного бюджета.
2.2. Перечень показателей, характеризующих качество финансового менеджмента, методика их расчёта и оценки установлены:
по мониторингу качества финансового менеджмента в части документов, используемых при составлении проекта местного бюджета на очередной финансовый год и плановый период (далее – мониторинг планирования местного бюджета) – приложением № 1 к Методике;
по годовому мониторингу качества финансового менеджмента – приложением № 2 к Методике.	
2.3. Значение показателя «Внедрение главным распорядителем средств местного бюджета процедур среднесрочного финансового планирования» подраздела 1.1 раздела 1 «Среднесрочное финансовое планирование» приложения № 2 к Методике соответствует итоговой оценке мониторинга планирования местного бюджета, проведённого в отчётном финансовом году.
2.4. Показатель «Наличие единой автоматизированной системы сбора и свода бюджетной отчётности» подраздела 4.2 раздела 4 «Учёт и отчётность» приложения № 2 к Методике рассчитывается на основании Сведений об автоматизации бюджетного учёта и отчётности, предоставляемых главными распорядителями средств местного бюджета по форме согласно приложению № 3 к Методике.
2.5. Показатели раздела 6 «Кадровый потенциал сотрудников, осуществляющих финансово-экономическую деятельность главных распорядителей средств местного бюджета» приложения № 2 к Методике рассчитываются на основании Сведений о кадровом потенциале сотрудников, осуществляющих финансово-экономическую деятельность главных распорядителей средств местного бюджета, – по форме согласно приложению № 4 к Методике.
2.6. Если в силу специфики деятельности участника мониторинга, исходные данные, необходимые для расчёта показателя качества финансового менеджмента, отсутствуют, то данный показатель считается неприменимым и не рассчитывается.

III. Оценка качества финансового менеджмента

3.1. Оценка качества финансового менеджмента рассчитывается на основании балльной оценки по каждому показателю.
3.2. Максимальная оценка, которая может быть получена участником мониторинга по каждому показателю в группе показателей, а также суммарная оценка показателей равны 100 баллам.
3.3. Минимальная оценка, которая может быть получена участником мониторинга по каждому показателю в группе показателя, а также суммарная оценка показателей равны нулю.
3.4. Итоговая оценка качества финансового менеджмента по каждому участнику мониторинга рассчитывается по следующей формуле:


, где:
E – итоговая оценка участника мониторинга;
Si – вес i-й группы показателей качества финансового менеджмента;
Sij – вес j-го показателя качества финансового менеджмента в i-й группе показателей качества финансового менеджмента;
E(Pij) – оценка по j-му показателю качества финансового менеджмента в  i-й группе показателей качества финансового менеджмента.
3.5. В случае, если для участника мониторинга показатель (группа показателей) качества финансового менеджмента не рассчитывается, вес показателя (группы показателей) пропорционально распределяется по остальным показателям (группам показателей) качества финансового менеджмента.



Начальник отдела сводного 
планирования департамента                                                                Л.Ф.Смирнова
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