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Часть l. Сведеппя об оклзываемыt пrунпцппальпых уФугах З

Р:rздФ l.
l. наilменов&впе

Ntунпцltпшьной уФугл

2. Категорип поцебптыей
м),ницппшьной услуги

Колло dхlещсШскоrý,

fu]овоtLулсрчm

доtuкольного

лIIцх в возрасте до 8 лет

З, Покмтели, характер!зующие объём л (Iлли) качество муницltпмьноi, услугlt

3. l. Покщтфи, характеризующие кпчество мунпцilпмьной услуги:4

покаиrcль.
Nrрliтрпзуюцпii содсржпяпс

Itl,вищlпаlьноii },сл\,rп

Покrттеrь.
харilюерлз}юц{й tсповля

((юр!ьD омаtнш
мtнлципа.]ьноfi },сп),гп

пoKillilтc]b хiчсФвJ
!Jншцшл]]ьноii Jc]JOi

знлчспr|с по&lлтсм
м{Фй rl),яяцIiпаlьноii ус4,гш

ДоцYфпlые
(во]rtожыс)

похачЕrеii mчеfrм

l-ii rод 2_ii rод

l 2 з ] 5 6 1 8 9 l0 ll ]2 lз l

посспrrсvооь воспптаннппvlt оо 1!! 0.0 0.0 ().0 0.0 0.0

7j] 0.0 0.0 ().0 0.0 0.0

l з 5 1 8 9 l0 l2 l:] l]
лоссцпс!оfi ь восUuтilпнllхJ\Iп оо % 74] 0.0 0.0 0.0 0.()

посешас\IоФь воспjiпrнншкJ}лl оо ,% 14! 0,0 0.0 о.о 0.0 0.0

7]] 0.о 0.0 0.0 0.0 0.0

7]] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

lр}пIr поссшхсtlФь uоспilтilннlIхlrlп uu 7]] 0.о 0.0 0.() 0.0

7]] 0.0 о.0 ().0 0_0 0.0

7{-l 57.6 65.] 65.з l0.0 5.8



]
l 2 ] ] 6 1 8 l) l0 ll 2 ] l4

от ],1о 8 поссullЕ\Iоmь воспптаннпкi!ll оо 7{] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

от]лоЕ 9i, 7]{ 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0

посешrе\tоfi ь воспптil!нхю\Iш Оо оk 74{ 0.0 0.0 о.0 0.0 0.0

поссцiс\lофь воспштrянllкr\Iп оо .,'о 7]{ r)6.j 65.] 65.j l0.0 6.1

9ь 7]] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

7]1 0.0 0.() 0.0 0.0 0.0

поссшiсr,оФь uоспuтJilнilкrIпI оо % 7J] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

I 1 ] 5 6 7 8 l0 ll l2 Iз l]

rлорошя (оI]з)

11t 0.0 0.0 ().0 0.0 0.0

7]] 0.0 0.0 о.0 0.0

]iорвiя(оВЗ)

rnoponLi (()l]З)

поссuшс\IоФь восппт]яншкil\tIi оо 7]] 0.0 о.о 0.0 0.0 0.0

noccolrc\Iofr ь sоспIlт!ннлкr!п оо 7]] 0.0 0.0 0.0 0.0

]дороDм (оtsз)

9ь 1t1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

]хоропм (оL]з)

пксхlilсtlмь воспштrхilпкil\tп оо ?]] ]5.6 65.:] бj.з l0.0 ].6

]доNuья (ОВЗ)

посс!l]сI!оfl ь воспltтJя!tlкJ\lш оо 7]{ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

поссцiе!оmь воспlriнililк.l\lш оо 7]] 0.0 0.0 ().0 0.0 0.()

]ло|юпья (оВЗ)



З 2, Пока]лrсrtrt, NJрдюерilзFощпе объсit !tуппцппuьпоfi !еIуг!:

МРОХГСFПЗУЮUШП \СЛОЛПЛ

(dюр!frOФкдФtrшя
шузхллпOtrь!!оЛ !tцтl!

Зilsчсяпе обх.!тфш обьсrtд ч)lоulипOлLпоfi }'ц,в Рпillср ilfurы(чd!!.1.риllr3
ПОХ!ЯЕЛСЛ МММО

1 ] 5 1 l0 ll l2 I_] l] l7
192 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0

192 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0

1r2 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0

79] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

1r2 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0

19? 0.0 0.0 0.0 0.0

792 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0

192 0.0 0.0 0.0 0.0

792 6].0 б2.0 62,0 l 0.0 6.2

79] 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0

192 0,0 0,0 0.0 0,0

197 0.0 0.0

792 2.0 2,0 2.0 l 0.0 0.]

0.0 0.0 0,0 0,0 0.0

1r2 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0



l
192 0-0 0.0 0,0 0.0 0.0

792 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0

79? 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0

0.0 0.0 0,0 0.0

1|)2 0,0 0.0 0.0

0.0 0,0 0,0 0,0 0.0

192 7.0 7.0 7,0 l0,0 0.1

192 0.0 0,0 0.0

192 0.0 0.0 0,0 0.0

{, }Ц)IlilтлпIIыс праlDныслmы, t,frаlIпшшодlоil(!с разуер пл.ты 0(еilLт{рfidrJшбо порцlок tЕ\,лJлоIuеппя

IkI^Ia] xtиblii Uрапопоli пп

j Поршок охптппя rrчпппliпшьrоli },сл}тп

5 I lhDIптпвныс правоDuе aкbl, рсllцпрlrоtrOlе ltорцlококsýl|пя ltуппцl|пtrпыlоft !'фl.vгli

дошкшьпого обрдюмliliя' Ф

з1.07.2020 к, ]7з

(ný,cloвll,q поlФплilахорlпп,rtrrm прDюmfiФ



Способ иttt!орлIирования Состав разлtеutаелlоii инd)орItации чаmота обновления
инt}орлlачии

l 2 з

В устной tРорпле {раткое ttзло)I(еtlие процедур оказанllя N]),ниl.tипальной услуги
По lrepe посгупления устных
обпаtllеяий

В плсьлIенIIой (bopNle

Краткое изложение процедур оказания муниципальной услуm. Отвm направляегся почтой.

]редоставляflся нарочно в срок, не превышающиIi 30 днеЙ с момента посryпления письменного

эбращения

По мере поmупления
обращений

По элек-гронной поч,ге
(parKoc излол;еIttIе пl)оuед),l) окr]аIlIlя Il}нll!IllлалLной ус_]),ги, Ответ ttlпрпвляеrсл гlо ]леIiтроIlной

]очте в срок. I{e пl]евышающий J0 дней с ltorteHTa посlупленI]я писыtенного обращсния
По плере посryпления
обращений

Инt}ормационные сгенды
(уголки получателей услуг),
разN{ещаемые в поN{ещениях

Учре)кдения.

Краткое изложение процедур оказания

[tуниципальной услуги (наипленование Учреждения, телефон, ФИО руководителя, режим работы,
используеь{ые в работе образовательные програ[л}tы, соmав платных услуг, план развития
Учреждения на ближайшие 3 года. о процедуре и условиях приёма в Учрежлении, режим работы,
перечень используемых в Учрil(дении образовательных программ, о занятиях, проводи[лых с

детьми, о перечне платных услуг, о планах развития Учреiкдения на ближайшие З года, информация о

режиме дtsя, ех(едневное меню, о порядке оплаты ус,туг Учреждения и т,д.

По мере внесения
изменений,
но не реже чем один раз в

год

Оr}ичиальный сайт
Учрелсдения

Краткое изложенtrе процедур оказания

муниципалыlой услуги (наименование Учре)кдения, телефон, ФИО руководитеш, режипl работы,
используеil{ые в работе образоваr,ельпые программы, соmав платных услуг, план развития
учрещдения на б"qижайшие 3 года. о процедуре и условиях приёI{а в Учреждении, режим работы,
перечень используеI|ых в Учре;кдении образовательных программ, о занятиях, проводи}tых с

деты{и, о перечне платных услуг, о планах развития Учрехцепия на блих(айшие 3 года, инфорплация с

режиil{е дtsя, ежедневвое Ntеню, о порядке оплатьi усJrуг Учреждеlrия и т,д.

По мере внесения
шзменений,

но не реже чеIl один раз в

год

взаиrtодействltе с селIьяьlIr

родителей воспитан}lиков
Проведение родительских собраний, индлtвидушьных консультаций, кр}тлых столов, конференчий,

.Ц,ней открытых лверей

в соотвmствии с планом

работы Учрежления

l0
5,2. Порядок инФормирования потенциальных потребителей муниципальноt1 услуги:

ll
Часть 2. Прочие сведения о NIуниципально]\l задании

l. Основания (условия и порядок) досрочного прекращенрtя

выполнения NIуниципального задан!iя

2. Иная информация, необходимая дJIя выполнения

(контроля за выполнением) муничипального задания

3. Порядок контроля за исполнением муниципalльного задания

4. Требования к отчётности о выполнении муниципального задания

4. l. Периоличность представления отчётов о выполнении муниципального

задания
4,2. Сроки представления отчётоВ о выпол1,1ении ]!tуниципального задания

задания

муниципrtльного задания
4.2.2. Сроки предоставления oтtteтa

4.3.иные цебования к отчетности о выполнении муниципального задания

5, Иные покaватели, связанные с исполнениеI\,t муниципального задания.

е)i(егодно

i\.1унрIц}tп<lqьного задан лlя,

задания по итога]\I года

4.2. l. Сроки продоставления предварительного отчета о выполнении до 25-го ноября предварительный отчет об исполнении

ФорN|ы контроля Периоличность Орган uминиmрачии ь{униципмьного

обршования город Краснодар,
осуществляющий контроль за окФанием

муниципшьной услуги

I 2 з

], Вн\,треIllIий контро-qь: в соотвgствии с планом
Учреждения

Внутреннлtй контроль

опеl]атIlвный коlIтроль.
]уществляет rpa цll еil

Учре)(цения

]. Внешний контроль: [епартамент образования
адь{инисT рации Nlуниципального

образования горол КрасноларДок\,NIен,гаl)ная еiкегодно

Выездная проверка по btepe необходилtоmи

З, I]ttешнпй коrlтро"qь в соответс,гвлtrt с планалtи

контрольно-надзорных

Контрольно-надзорные органы

lio}l],Do_lb итоговы}l:



I2
rlacтb l. Сведеsвя об ока}ывпепtых !rувIlцппшьных уФугах

Ра]дел l[.
l, наilrlевоаание
rl\.нltцхп&льной ),от),гх

2 Категорпш потребитфrеii
rп,нпцilпальной ),сq,ги

3, Показателп. хараmерllзующпе объёIt il (пли) качество rп'нilцIlп&]ьвой \,сл),гл:

З, l, Пок8атФи, харапери]),ющие качество rц,нпчипоlьноri 1,сшги:{

IlокацNtr,
хпFюерпзуюuldl флсрхпппс

rNпхцIiшльноli !сц'п'

поlааlЕль хdчм,ц

ilупхцfiоальilоlI ущlrl

зlшчспие похатвlя
х.qсстщ sryпяшtrlмьllоfi уgryпt

Ф },mпоLIснпш
похаиъпсll шчеm

rrуллшlпмьпоll уоlупr 
]

oli

l-r mл 2-П IDд

l ] 7 s 9 ]0 ll l2 l] I4

7]] 0,0 0,0 0.0 0,0

7{4 0,0 0,0 0,0 0,0 о,0

Il(юеiluе!Фть поспхm gtntxaýfi оо
744 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0

l hсспшс!Фп, зФuптаtпillка!п ОО
74] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9i 7]] 0,0 о.0 0,0 0,0 0,0

?4] 0,0 0,0 L1.0 0,0 0,0

7{] 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0

lфdшlс!осrь пфпlпJ!lшtха!и оО
7]] 0,0 0.о 0,0 0,0 0,0

7]] 51,6 65,] I0,0 j,8

l]

l з j 3 l0 ll I]
7{4 65.] бj,] бj,] l0,0 6,j

lфсillilс!оuп, п(юлlп!плпха!л m
9ь 7{{ 0,0 0,0 0,0 0,0

7{4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1еелrосrrоmь lцlсlппrппшlхаrпt ф
7]] 6(,,j (l5.] l0,0 6,1

74] 45,(l бj,з 65,з l0,0 4,6

7]4 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0

о|ь 7]1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

фttзtrческпе llца

J 5

lофulilсI(иь пфп!mхпilкп!п оо

] l]

IGепшеrtФь в(tulmuлпlка!п ОО



l]

sуппцпilахьпой чсл11l
зцачсilзслоюшrся об*\в

м!пплппаJьпой }сдтя
Plr!c! пl]lы (цспл. тiril4,)

Доп!ст!Nыс (воillол,ыс)

мрпспs]yюпtrlй солспtrлllс мупппппщьilой

усNгн
|tупцsпольпоЙ yc.Tтl

!!п|цrпФпоП $ryn

]_ji

1r2 0,0 0.0 0,0

0.0 0,0 0.0 0,0

0.0 0.0 0,0 0,0

79] 0.0 0.0 0,0 0,0

0.0 0,0 0.0 0.0

0.0 0.0 0,0 0,0

792 0,0 0.0 0.0 0.0

1r2 о.0 0,0 0.0 0.0

192 62.0 62,0 62 l 0.0 6.?

1j
712 2,0 2.0 2.а l 0.0 0,2

112 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

112 0.0 0.0 0.0 0.0

192 2.0 2,0 2.0 l0,0 0,]

1r2 5.0 j.0 i.0 l 0.0 0.,

792 0.0 0,0 0.0 0.0

0.0 0.0 0,0 0.0

4 llорIатilsllыс праювыс апы, !отхппшпшкпц'tераз}tср пхлты 0tclll, тлр!ф).1пбо порлок сс уФапоюеilпя

цlпillиФФпп{
!цпцппмшоп, ФПNrошilr

горл КFсilолJп

l 08 ]0l] (об \сппоi]сп!п плотьl. вtхNасшп с полцтсjсfi (инопных пФлсrоsнт.лсй)ч лрпсtlотл и }хол I дпыпl. фмЛмlоuоп!ш обNшв!тФЬllЫс

пNlлlм\h lоDl11,лыпrm облOrоФп!i в s)rплш,.]trilь!х обFr.mтсльццх опmняФцнях муilпцип],ьilоrоФбФфвд|!ня rоFд КNсrоfiр.
ф\п!ес,s,uю!trlх ФбФФвотФLпую-lсяtсльпФьD

(с пr!снсзнями п лополпепияsл)

5, Поl1цок окflздilUя \ryппцппФlьilоit ),щ,лil
5, l Норматilsшыс праювые аýы, рсDп!руlоtцпе I]орщок окатп!iя r'уплцltпшьвоlI YUц,пl

l Прпкпз МпппФсрФм ПросЕцс!!iя PфcлllcKoii Федерацшп "Об }авсрще!ilш Пордка прхема па об\"lеilfiс по обраюмтqIьвы\l прогl)дrtrtsrl

!ошхольпого (бDдýмпilя' ог l 5,05,202О Х9 236 (с пз!снешляNil п f,олФпсппяit п)
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5,2. Порядок информирования потенциальных потребителей iчlуниципальной услуги:

,l1

Часть 2. [1рочие сведения о NtуI{иципzlльно]\,l задании

l. основания (условия и порядок) досрочного прекраtrlения

выполнения муниципtцьного задания

2. Иная информация, необходиNlая дlя выполненI,1я

(контроля за выполнениеNt) муницлtпального задания

3. Порядок контроля за исполнениеl!, N,униципального задания

4. Требования к отчётности о выполнеIJии муниципального задания

4. 1. Периодичность представления отчётов о выполнении муниципального

заданI-1я

4.2. Сроки представлениЯ отчётоВ о выполнонии муFIиципального задания

задания

4.2. l. Сроки предоставления предварительного отч9та о выполненt"lи

муниципального задания

4.2,2. Сроки предоставления отчета

4.3,иные требования l( отчетности о выполнен1lи муниципального задания

5. Иные показатели, связанные с исполнение]\l муниципального задания,

е)I(егодно

до 25-го ноября прелварительный отчет об !Iсполнении

Nl)/HI,1 ципал ьt Iого задаtI 1,1я-

до 25-го января отчёт об I,1сполIlенltl,I i\lунlлцllпililьttого

задания l]o Ijтогаi\t годzl

Способ пнфорrlирования Состав разrlеLчаелlоii ин(ЬорLации часгота обновления
информачии

l 2

В ус,гной форп{е Краткое изложение процедур оказания муниципальной ус.тути
По Itepe пост),пления устных
обоашений

В письменной форлlе

Краткое изложение процедур оказаI{ия Nfуницl{пшьной усrryги. Отвm направшется почтой,

предоfrавляется нарочно в срок, яе превышающий з0 дней с момента поmупления письNlенного

обращения

По лtере поступления
эбращений

По элеNтронllоrt почте
Краткое изло)кение процедур оказаtIия пryяиципальной услуги. Отвm направляегся по элекгронной

почте в срок, }ie превышающI{й 30 дней с момента поtrупления письмеtrного обращения

По пtере посryпления
обращений

Информачионные mенды
(уголки получателей услуг),

разNtещаемые в помещениях

Учрежденил.

Краткое изложение процедур оказания

муниципальной услуги (наипленование Учрелцения, телефон, ФИО руководителя, режим работы,

используемые в Работе образовательные программы, соfrав платных усtrуг, план развития

Учрехсления на ближайшие 3 года, о процедуре и условиях приёма в УчрехlДении, реrtим работы,

переrIень используеNtьiх в Учрежлении образовательных програN{м,озанятиях,проводиьlыхс

деть[ли, о перечне платных услуг, о планах развития Учрелцения на ближайшие 3 гола, информация с

режl{Ntе дня, ежедпевное N{еню, о порядке оплаты услуг Учреiкдепия и т,л.

По мере внесения
изменений,
но не реже чем один раз в

год

О(lичишьный сайт

Учрелtления

Краткое изложение процедур оказания

лtуничипалоной услуги (наилtенование Учреацения, телефон, ФИО руководителя, режим работы,

используемые в Работе образовательные програ}лItы, состав платных услуг, план развития

Учреждения на ближайшие 3 года, о процедуре и условиях приё[lа в Учре)цении, режим работы,

перечень используемых в Учрепtдении образовательных програN{м,озанятиях,проводимыхс

детьillи, о перечне платных услуг, о планах развития Учрехцения на ближайшие З года, инфорлrация о

режиNtе дня, ежедневное Meнlo, о лорядке оплаты усlryг Учреждения и т,д,

По мере внесения
изN{енений,

но не реже чеN{ один раз в

год

Взаtrrtодействtlе с сеплья пtlr

роди],е.леii воспитаI{I l иков

в соотвtrmвии с планолt

работы УчDеждения

ФорN]ы контроля Периоди.tнос,гь Орган шиниорачии Ntуниципuьного

обршования горол Краснолар,

осучеовляющий контроль за ок8анием
Nlуниципшьной услуги

t 2 з

, Btt),TpeHtrttii конrлоль:

опеDilтхвI]ыii коllтроль;

в соответmвии с планом

Учрехспения

Внугренний кон,гроль

осущеfr вляfl ся ад[rиниgграцией

Учрея<ления

,Щепарталtент образования

адN{иниfrрации ý{униципuьного

образования город Краснодар
еil(егодно
е7I(егодно

по пlере неооходиNlости

З, Внешний контроль В соотвmmвии с планаN{и

контольно-надзорных
органов

Контрольно-надзорные органы

з

Внешпtrй контl]оль:


