
Докладо ходе реализации муниципальной программы муниципальногоЕобразования город Краснодар «Развитие образования в муниципальном
образовании город Краснодар»в 2024 году.

Программа «Развитие образования в муниципальном образовании городКраснодар»(далее — Программа) утверждена постановлением администрации
муниципального образования город Краснодар от 05.09.2014 №6404. Коорди-
натором Программы является департамент образования администрации муни-ципального образования город Краснодар (далее — департамент).

Целями Программы является обеспечение высокого качества образования
в соответствии с меняющимися запросами населения муниципального образо-
вания город Краснодар и перспективными задачами развития общества и эко-
номики, а также повышение доступности и качества образования.

По состоянию на 01.01.2025 объём финансирования, утвержденный в
программе на 2024 год составил 31 300 704,5 тыс. рублей,в том числе средства
федерального бюджета — 1 368 464.4 тыс. рублей, средства бюджета Краснодар-
ского края (далее — краевой бюджет) — 18 159 084,4 тыс. рублей, средства мест-
ного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар)
(далее — местный бюджет) -— || 773 044,9 тыс. рублей, внебюджетные
средства — 110,8 тыс. рублей.

Освоение составляет 31 098 202,5 тыс. рублей,в том числе из средств фе-
дерального бюджета — | 360 600,0 тыс. рублей, краевого бюджета —
18 114 550,9 тыс. рублей, местного бюджета — 11 622 940,9 тыс. рублей, из вне-
бюджетных средств — 110,7 тыс. рублей.

В ходе реализации Программы в 2024 году выполнены следующие
наиболее значимые мероприятия.

1. В области дошкольного образования.
В муниципальном образовании город Краснодар в 2024 году функциони-

ровало 188 муниципальных дошкольных образовательных организации (далее —

ДОО), а также 46 негосударственных ДОО.В составе 3 негосударственных об-
щеобразовательных организаций имеются дошкольные отделения.

Дошкольные образовательные организации муниципального образования
город Краснодар посещают63 784 воспитанника,в том числе:

муниципальные ДОО - 60 395 детей (от 1,5 до 3 лет — 6 966 человек,
от 3 до 8 лет 53 429 человека);

негосударственные ДОО — 3 389 человек (от 2-х месяцев до 3 лет —

1 151 человек, от 3 до 8 лет-2 238 человек).
По данным Федеральной информационной системы доступности до-

школьного образования на учёте в качестве нуждающихся в определении в му-
ниципальные дошкольные образовательные организации города Краснодара
состоит 31 381 человек (от 0 до 3 — 24 278 человек, старше 3 лет — 7 103 челове-
ка).

За последние 5 лет количество детей, состоящих на учёте для определе-
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ния в детские садыгорода Краснодара, сократилось на 13 455 человек. Ранее на
учёте в качестве нуждающихся в определении в дошкольные организации го-
рода Краснодара состояло 44 836 человек (от 0 до 3 — 32 646 человек, старше
3 лет - 12 190 человека).

В целях снижения дефицита мест в муниципальных дошкольных органи-
зациях администрацией муниципального образования город Краснодар ведётся
планомерная работа по увеличению числа мест в детских садах города Красно-
дара.

В 2023 году построены и введеныв эксплуатацию 20 зданий детских садов на
4917 мест (10 — на 2510 мест строительство, 9 — на 2195 мест приобретениеуинве-
сторов,1 — на 100 мест капитальный ремонт).

Кроме того, частные детские сады ввели 112 мест).
Данными учреждениями в 2024 году получены акты санитарно-

эпидемиологического обследования ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в
Краснодарском крае» и положительные заключения Роспотребнадзора, получены
лицензии на осуществление образовательной деятельности, проведено комплекто-
вание воспитанниками и кадрами. В настоящее время осуществляют образователь-
ную деятельность.

В 2024 году построеныи введеныв эксплуатацию 15 зданий детских са-
дов (общей проектной мощностью 4250 мест, в том числе 610 мест для детей
раннего возраста).

Продолжается развитие негосударственного сектора, в рамках нацио-
нального проекта «Демография» и регионального проекта «Содействие занято-
сти» введено 105 мест(в том числе 78 для детей раннего возраста: ИП Карасе-
вич О.Г., ИП Добровольская И.Б., ИП Авдеева С.В., АНОДО Детский сад «Беби
Школа»).

Всего в 2024 году введено 4 355 мест.
В дошкольных организациях города созданы условия для детей с ограни-

ченными возможностями здоровья. Коррекция нарушений осуществляется
в 956 группах компенсирующей направленности, которые посещают7 963 вос-
питанника.

В 23 группах оздоровительной направленности воспитываются 277 детей.
Численность детей — инвалидов в ДООв 2024 годусоставила 1 677 детей.
В течение 2024 года проведены 26 конкурсных мероприятий.
В профессиональном конкурсе «Воспитатель года города Краснодара

2024» победителем стала воспитатель муниципального автономного дошколь-
ного образовательного учреждений «Центр развития ребенка — детский сад
№198» — Юминова Наталья Владимировна.

В муниципальном этапе краевого конкурса «Педагог-психолог Кубани»
в номинации «Молодой психолог» педагог-психолог муниципального автоном-
ного дошкольного образовательного учреждений «Центр развития ребёнка —

детский сад №231» Дарья Алексеевна Щеголева стала победителем,а 3 педаго-
га — психолога ДОО №№198, 216 и 90 — призёрами.

На впервые проходившем муниципальном этапе краевого конкурса «Пе-



5э

дагог-дефектолог Кубани» победителем стала учитель-дефектолог ДОО №202
Анна Юрьевна Манохина, призёрами — учитель-логопед ДОО №№104, 180
и учителя-дефектологи ДОО №№103, 230.

В муниципальном этапе краевого конкурса «Работаем по стандарту» по-
бедителями стали ДОО №№24, 104,201, «Сказка».

В муниципальном конкурсе «Педагогические вёсны» приняли участие
90 педагогов, 65 из которых получили грант администрации муниципального
образования город Краснодар в качестве дополнительной меры социальной
поддержки молодых педагогов.

В муниципальномэтапе краевого конкурса «Лучшие педагогические ра-
ботники дошкольных образовательных организаций» победу одержали 7 педа-
гогов ДОО №№21, 72, 113, 126,180, 201, 232.

В профессиональном конкурсе «Методическая служба — формула успеха»
победителем признана методическая служба ДОО № 115, призёрами — методиче-
ские службы ДОО №№ 72, 217 и 234.

Впервые в Краснодаре состоялся конкурс «Лейся, песня казачья» среди
учреждений, имеющих казачьи группы. В конкуре приняли участие педагоги, дети
и родители, всего 90 человек. Победители и призёры получила грамоты, призыи
подарки в разных номинациях.

Призёром в номинации «Молодой психолог» конкурса «Педагог-
психолог Кубани» стала педагог-психолог ДОО №231 ЩеголеваД.А.

В региональном этапе конкурса «Педагогический дебют» в конкурсных
испытаниях номинации «Молодые воспитатели» приняли участие 8 педагогов
из дошкольных образовательных организаций города Краснодара. Победителем
стала педагог-психолог ДОО № 231 Щеголева Д.А., лауреатом — Крошка А.А..,
учитель-дефектолог ДОО № 110.

Из 4 представителей муниципалитета на краевом конкурсе «Работаем по
стандарту» педагоги двух детских садов (ДОО №24 и «Сказка») стали призё-
рами.

В краевом конкурсе «Лучшие педагогические работники ДОО»
победителями стали педагоги из 5 ДОО №180, 72, 201, 21, 113, а лауреатами —

педагоги из 2 ДОО №126, 232.
В краевом профессиональном конкурсе «Лучшие практики наставниче-

ства» призёром стала воспитатель ДОО №72 Бельцева Анжелика Владимиров-
на.

В 2024 году впервые на конкурсе «Лучшие няни Кубани» победу одержа-
ла краснодарский младший воспитатель ДОО №196 Гильгильсонова Ольга Бо-
рисовна.

Победителями федерального этапа Всероссийского конкурса профессио-
нального мастерства «Мой лучший урок» стали 7 победителей из города Крас-
нодара и 9 педагогов заняли призовые места.

Победителями Большой игры им. Л.С.Выготского при поддержке Рыба-
ков Фонда в 2024 году стали 2 воспитателя ДОО №№72, 138 и | педагог-
психолог ДОО №178.

Лауреатами 1Х Международного Конкурса профессионального мастер-
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ства специалистов дошкольных образовательных организаций «Мастерство без
границ» стали 13 педагогов из Краснодара (ДОО №№123, 170, 185 (2 челове-
ка), ДОО №№186,200,204(2 человека), ДОО № 216 (5 человек).

Повышение престижа профессии педагога это не только получение
призового места педагогом. Особую роль играют победы самих воспитанников
в конкурсных мероприятиях. Победителями муниципального этапа
Всероссийского конкурса «Я — исследователь» стали 8 воспитанников
(ДОО № 107 (3 человека), ДОО №№ 115, 117, 181, 197, «Сказка»). Они приняли
участие в региональном этапе Всероссийского конкурса «Я — исследователь»,
где победителями стали воспитанники ДОО № 115 Синица Егор и
ДОО «Сказка» Мартынец Стефания. На Всероссийском конкурсе Мартынец
Стефания получила диплом лауреата-победителя, а Синица Егор — лауреата.

Четвертый шахматный муниципальный турнир среди воспитанников
дошкольных образовательных организаций города, в котором участвовали
770 дошкольников из 60 детских садов, позволил выявить победителя
воспитанника ДОО № 181 Гомцян Арман и двух призеров конкурса — Тутов
Данил ( ДОО № 176) и Гоппе Александр ( ДОО №118).

В рамках реализации Программы дошкольными организациями города
Краснодара проводились традиционные праздники и мероприятия с привлече-
нием социальных партнеров, такие как: День города Краснодара, День Госу-
дарственного флага РФ, День снятия блокады Ленинграда, День разгрома со-
ветскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве, акции
«Бессмертный полк» и «Окна Победы», участие в конкурсе «Наследники Побе-
ды».

С целью обеспечения преемственности поколений, поддержки обще-
ственных инициатив и проектов, направленных на гражданское и патриотиче-
ское воспитание детей и молодежи, детские сады ДОО №№107, 108 взаимо-
действовали со школами-участниками всероссийского детско-юношеского во-
енно-патриотического общественного движения «Юнармия» Краснодарского

края.
Для гармонизации национальных и межнациональных (межэтнических)

отношений, сохранения традиционных российских духовно-нравственных цен-
ностей как основы российского общества и укрепления общероссийского граж-
данского самосознания, дружбы и сотрудничества между народами, детскими
садами разработаны инновационные проекты, которые дополняют часть, фор-
мируемую участниками образовательных отношений образовательной про-
граммы дошкольного образования, такие как: «Мы разные, но мы вместе»,
«Кубань — наш край родной», «Традиции народов Кубани».

В городе Краснодаре в 14 детских садах функционируют группы казачь-
ей направленности. ДОО №№ 90, 101, 102, 105, 172, 182, 185, 205, 211, 224, 225,
226, 227, 231 акцентируют свое внимание на обучении и воспитании воспитан-
ников на основе историко-культурных традиций Кубанского казачества, целью
которых является изучение детьми истории и культуры кубанского казачества,
подготовка их к служению Отечеству на гражданском поприще. Данная работа



реализуется через поддерживаемые департаментом образования особо важные
мероприятия, такие как конкурсы «Лейся, песня казачья!», «Мой родной каза-
чий край», традиционные встречи дошкольников с атаманами и казаками-
наставниками. В 2024 году ДОО № 205 получил региональный статус «Казачья
образовательная организация».

Ведется активная работа по приобщению детей дошкольного возраста к
духовно-нравственным ценностямна примере некоторых православных празд-

ников, таких как Пасха, Яблочный спас и другие, раскрывая их воспитательный
потенциал. ДОО №№ 108, 185 принимали участие в общественно-
просветительской акции «Белый цветок», посвященной семейным ценностям,
смыслу жизни и милосердию.

В реализации социального, познавательного, эстетического направлений
воспитания, с целью визуализации детского творчества и воспитания у подрас-
тающего поколения патриотизма, бережного отношения к окружающей среде
с помощью приобщения к детскому творчеству, ДОО №№ 107, 176, 178 участ-
вовали в социальном проекте «Яркий! Город». В рамках данного проекта орга-
низуются выставки детских рисунков, которые своим позитивом и яркими
красками украшают город. Отражая в рисунках свое мироошущение, видение
прекрасного, любовь к природе и родине, дети показывают окружающим кра-
соту мираи радость жизни.

В проекте «Современная школа» национального проекта «Образова-
ние» в 2024 году специалистами консультационных центров ДОО №№1, 24,
З1, 46, 60,64, 72, 93, 99,97, 102, 108, 113, 115, 130, 170, 171, 175, 178, 195, 206,
213, 223, «Сказка» систематически проводились вебинары, практикумыи обу-
чающие семинары по популяризации по вопросам повышения родительской
компетентности. Данное направление является востребованным и с каждым го-
дом все больше родителей обращаются за квалифицированной помощью в кон-
сультационные центры.

С февраля 2020 года в городе Краснодаре реализуется проект «Бережли-
вое Образование» в муниципальных образовательных организациях города
Краснодара» в рамках национального проекта «Производительность труда и

поддержка занятости» при содействии госкорпорации «Росатом. В Краснодаре
6 пилотных дошкольных образовательных организаций (ДОО №№7,8,23, 40,
82, 217) и 5 пилотных общеобразовательных организаций (СОШ №№ 8, 19,20,
51, гимназии №25) активно распространяют успешные практики внедрениябе-
режливых технологий для повышения качества предоставления услуг.

С 2020 года по настоящее время пилотными образовательными организа-
циями реализовано 78 проектов. Реализация проектов по внедрению техноло-
гий бережливого производства показали свою эффективность.

С 2023 года в городе Краснодаре создана сеть образовательных учрежде-
ний реализующих проект «Бережливое образование», в которую вовлечены
43 образовательных организации, 11 из которых пилотные.

В 2024 годув рамках партнерской проверки качества образца детскому
саду №217 и гимназии № 25 присвоен статус местного образца лучшей прак-
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тики по бережливым технологиям. ДОО №82 в рамках партнерской проверки
качества образца присвоен статус регионального образца лучшей практики по
бережливым технологиям.

Использование бережливых технологий в дошкольных образовательных
организациях позволяет выявлять и устранять потери в различных видах дея-
тельности, что дает возможность повысить их эффективность.

Расширяется сетевое взаимодействие города Краснодара с муниципалите-
тами, субъектами, республикамии даже на международном уровне. Одним из
примеров является телемост «Современные подходык организации нравствен-
но-патриотического воспитания дошкольников» с республикой Беларусь
(Минск). Краснодарские дошкольные образовательные организации представи-
ли опыт работы по нравственно-патриотическому воспитанию дошкольников:
«Ознакомление с историей и культурой казачества «Кубань — казачий стан»
(ДОО № 205), «Патриотическое воспитание детей средствами поисково-
исследовательской деятельности» (ДОО №63), «Нравственно-патриотическое
воспитание средствами авторской мультипликации» (ДОО №198), «Герои Ве-
ликой Отечественной войныв названиях улиц родного города» (ДОО №211),
«Воспитание маленького гражданина» (ДОО № 180), «Практико-
ориентированные формы взаимодействия с родителями» (ДОО №176).

Детские сады города Краснодара принимали участие в проекте по созда-
нию центров раннего физического развития детей на территории Краснодар-
ского края, а сегодня продолжают работув данном направлениис учетом изме-
нений в законодательстве Российской Федерации, вступившихв силу в 2024
году.

Сегодня в городе Краснодаре функционирует 17 центров раннего физиче-
ского развития детей в следующих ДОО №№1, 65, 68, 84, 90, 105, 123, 128,
136, 171, 221, 174, 172, 193, 192, 216, «Сказка».

Педагоги детских садов прошли обучение по работе с аппаратно-
программным комплексомдля скрининговой оценки организма и тестирования
уровня физической подготовленности «Стань Чемпионом».

За период реализации проекта с 2022 по 2024 год приняли участие
по оценке способностей 4 491 воспитанник,из них | 961 (44 %) ребёнок посе-
щает спортивные секции по отдельным видам спорта, в 2024 — 2025 учебном
году приняли участие по оценке способностей 2 240 детей, из которых 594
(26.5%) воспитанника в 13 ДООв настоящее время посешают спортивные сек-
ции по отдельнымвидам спорта.

На протяжении 7 лет 59 дошкольных образовательных организаций
успешно реализуют программу «ЗТЕМ - образование детей дошкольного и

младшего школьного возраста», направленную на реализацию системы разви-
тия интеллектуальных способностей детей в процессе познавательной деятель-
ности и вовлечение в научно-техническое творчество в соответствии с совре-
менными требованиямик качеству дошкольного образования.

В рамках Программыв детских садах работают над возрождением тради-
ций семейного чтения, развитием социального и эмоционального интеллекта
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дошкольника через мультипликацию, развитием предпосылок к финансовой
грамотности у детей дошкольного возраста, над ознакомлением с нейротехно-
логиями, учатся управлять роботами с помощью концентрации внимания, зна-
комятся с основами программирования.

Однимиз приоритетных направлений развития системы дошкольного об-
разования является повышение качества дошкольного образования в контексте
образовательной политики Российской Федерации.

В 2024 году в дошкольных образовательных организациях проводилась
муниципальная система оценки качества дошкольного образования (далее —

МСОКО ДО), позволяющая установить соответствие качества дошкольного об-
разования требованиям федерального государственного образовательного стан-
дарта дошкольного образования. В мониторинге МСОКО ДО приняли участие
181 дошкольная образовательная организация. По результатам мониторинга ка-
чество дошкольного образования в муниципальных дошкольных образователь-
ных организациях муниципального образования город Краснодар в целом удо-
влетворительное, а именно:

12 % ДОО находятся в кластере «базовый уровень»:
88 % ДОО находятся в кластере «повышенный уровень».
Так, в сравнении средний бал в 2022 годусоставил 18,9, ав 2023 году —

20,5.
В целях предоставления участникам отношений в сфере образования

информации об уровне организации работы по реализации образовательных
программ на основе общедоступной информациив 177 дошкольных образова-
тельных организациях один раз в три года проводится независимая оценка ка-
чества условий осуществления образовательной деятельности (далее — НОКО)

Впервые среди образовательных организаций города Краснодара НОКО
показала высокое качество условий осуществления образовательной деятель-
ности в ДОО (средний балл — 95, что соответствует 100%по всем показате-
лям).

2. В области общего образования.
По состоянию на 01.01.2025 в системе общего образования муниципаль-

ного образования город Краснодар функционировали 102 общеобразователь-
ных организаций (в том числе 2 основных школы,1 начальная школа, 99 сред-
них школ), а также 11 негосударственных общеобразовательных организаций,
получающих субсидии из местного бюджета (бюджета муниципального обра-
зования город Краснодар) на возмещение затрат, включая расходы на оплату
труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, иг-
рушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммуналь-
ных услуг), в соответствии с нормативами финансового обеспечения образова-
тельной деятельности (нормативами подушевого финансирования расходов),
утверждёнными законом Краснодарского края о краевом бюджете.

Количество обучающихся в общеобразовательных организациях муници-
пального образования город Краснодар достигло 207,6 тыс. человек, в том чис-
ле в муниципальных общеобразовательных организациях — 204,0 тыс. человек,
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в негосударственных общеобразовательных организациях — 3,6 тыс. человек.
В 2024 году оснащены движимым имуществом14 700 мест в 11 школах и

2-х пристройках, из них введены в эксплуатацию 10 школ на 12 350 мест, из
них 7 школна 8 600 мест за счет строительства в рамках заключенных муници-
пальных контрактов, 3 школына 3 750 мест за счёт застройщиков.

01.09.2024 открыты пять школ:
гимназия №18 на 285 мест (ул. им. К.Образцова, 12);
СОШ № 31 на 1550 мест (ул. Генерала Брусилова, 22);
СОШ № 70на 1100 мест (пос.Знаменский, ул. Светлая, 1В);
СОШ № 102на 1550 мест (мкр.Любимово, 9);
СОШ № 103 на 1500 мест(ул. им. Байбакова Н.К., 15);
СОШ № 104на 1550 мест(ул. им. Героя Яцкова И.В.., 26);
СОШ № 75 на 616 мест (ул. им. Ф.Беличенко).
В 2024 году открыты 10 школ на 11991 место, в том числе за счет

строительства в рамках муниципальных контрактов 6 школ на 6 691 место, и
приобретения построенных засчет застройщика 4 школына5 300 мест.

В 2025 году планируются к открытию 7 школ общей проектной
мощностью 8 350 мест в однусмену.

3. В области дополнительного образованияи воспитания.
Особое внимание в работе с обучающимися по сохранению историче-

ской памяти занимает казачье воспитание. В муниципальном образованииго-
род Краснодар совершенствуется работа по развитию казачьего образования
на основе историко-культурных традиций кубанского казачества.

В настоящее время в муниципальных общеобразовательных организаци-
ях имеются 446 классов и 59 групп казачьей направленности, 7 школ (СОШ
№№60, 61, 8, 79, 75, 77, 86) и ДОО №205 уже имеют региональный статус
«казачья образовательная организация».

В 2024 — 2025 учебном голу охват казачьим образованием составляет
18 798 обучающихся.

Нарядус реализацией общеобразовательных программ, в том числе ку-
бановедения, в казачьих классах идёт обязательное изучение основ православ-
ной культуры, истории кубанского казачества, традиций кубанского казачества
(фольклор, декоративно-прикладное искусство), военно-спортивных дисци-
плин, которые изучаются в кружках ина факультативах.

4. Развитие педагогических кадров.
Несмотря на постоянный рост числа педагогов в городе Краснодаре, в

муниципальных образовательных организациях муниципального образования
город Краснодар потребность в квалифицированных кадрах остаётся насущной
проблемой. Ежегодно в образовательные учреждения города прибывают сотни
учащихся.

Чтобы привлечь и удержать педагогических работников в образователь-
ных организациях решением городской Думы Краснодара от 28.01.2010 №69
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п.5 «О дополнительных мерах социальной поддержки отдельных категорий
граждан» утверждены меры социальной поддержки молодым педагогическим
работникам муниципальных образовательных организаций муниципального
образования город Краснодар, находящихся в ведении департамента.

В 2024 году молодым педагогическим работникам предоставлены гранты
из средств местного бюджета в объёме 16 млн рублей, в томчисле:

8,8 млн рублей на выплаты грантов в размере 25 000 рублей (однократно)
351 молодомупедагогу, впервые приступившимк педагогической деятельности
в муниципальном образовании город Краснодар и проработавшим в данной
муниципальной образовательной организации не менее одного года, но не бо-
лее двух лет;

7,3 млн рублей на выплаты грантовв размере 50 000 рублей (однократно)
145-ти молодым педагогическим работникам, являющимся участниками очных
туров профессиональных конкурсов, авторами инновационных проектов, внёс-
шим высокий вклад в нравственное, духовноеи эстетическое воспитание детей.

В 2024 году педагогическим работникам, проживающимв сельских насе-
лённых пунктах на территории муниципального образования город Краснодар,
предоставлена дополнительная мера социальной поддержки в виде компенса-
ции расходов по оплате за жилое помещение, отопление и освещение в объёме
10,4 млн рублей, кассовое освоение составило — 9,1 млн рублей (88 %).

Кроме того, из средств федерального бюджета утверждены
535,4 млн рублей на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграж-
дения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных
общеобразовательных организаций.

Размер ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство
педагогическим работникамсоставляет 5 000 рублей в месяц в муниципальных
общеобразовательных организациях, расположенных (здания которых распо-

ложены) в населённых пунктах с численностью населения 100 тыс. человек и
более, входящих в состав муниципального образования город Краснодар в со-
ответствии с Законом Краснодарского края от 10.03.2004 № 670-КЗ
«Об установлении границ муниципального образования городской округ город
Краснодар и наделении его статусом городского округа» (далее — Закон
№ 670-КЗ) и 10 000 рублей в месяц в организациях, расположенных (здания ко-
торых расположены) в населённых пунктах с численностью населения менее
100 тыс. человек, входящих в состав муниципального образования город Крас-
нодар в соответствиис Законом № 670-КЗ.

Кассовое освоениев 2024 годусоставило — 530,2 млн рублей (99 %).
В рамках дополнительной меры социальной поддержки в виде компенса-

ции (частичной компенсации) платы за жилое помещение по договору найма
жилого помещения педагогическим работникам муниципальных образователь-
ных организаций муниципального образования город Краснодар, находящихся
в ведении департамента, из средств местного бюджета выделено —

3 754,8 тыс. рублей. Размер компенсации — до 15 000 рублей ежемесячно.
Кассовое освоение в 2024 году составило — 3 653 тыс. рублей (97 %).
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В рамках дополнительной меры социальной поддержки в виде компенса-
ции (частичной компенсации) ежемесячного платежа по договору об ипотеке
жилого помещения педагогическим работникам муниципальных образователь-
ных организаций муниципального образования город Краснодар, находящихся
в ведении департамента, из средств местного бюджета выделено —

50 793,4 тыс. рублей. Размер компенсации — до 20 000 рублей.
Кассовое освоение в 2024 голу составило — 49 354,6 тыс. рублей (97 %).
Ежемесячно проводится мониторинг заработной платыпедагогов.
По итогам работы отрасли «Образование» за январь — декабрь 2024 года

согласно оперативным данным о средней заработной плате работников муни-
ципальных образовательных организаций на основе статистической формы
ФСН №ЗП-образование, среднемесячная заработная плата педагогических ра-
ботников составила:

в общеобразовательных организациях 56 317,80 руб., выполнение плано-
вого показателя на 2024 год — 100,6 %;

в дошкольных образовательных организациях — 53 564,60 руб., выполне-
ние планового показателя - 99,4 %;

в организациях дополнительного образования — 56 461,20 руб., выполне-
ние планового показателя — 99,8 %.

5. Улучшение условий обученияи воспитанияв образовательных
организациях.

В 2024 году отрасли «Образование» на проведение капитального ремонта
зданий и сооружений образовательных организаций утверждены средства
бюджета Краснодарского края и местного бюджета в объёме 560,9 млн рублей,
кассовое освоение составило 522,3 млн рублей (93 %).

Проведен капитальный ремонт помещений, строительных конструкций,
инженерных сетейи систем 78 муниципальных образовательных организаций.

В рамках реализации мероприятий программы по выполнению наказов
избирателей депутатам городской Думы Краснодара на 2024 год выделены
средства местного бюджета в сумме 84 млн рублей.

В 2024 году на реализацию мероприятия по осуществлению комплекса
мер по развитию системы организации школьного питания утвержденысред-
ства местного бюджета в объёме 48,4 млн рублей, в томчисле:

2 млн рублей на выполнение капитального и текущего ремонта пищебло-
ков (5 общеобразовательных организаций);

22 млн рублей на оснащение муниципальных общеобразовательных орга-
низаций муниципального образования город Краснодар  торгово-
технологическим (в том числе пароконвекционными печами), холодильным
оборудованием, инвентарём для пищеблоков с учётом энергосберегающего ре-
жима, мебелью (35 общеобразовательных организаций);

24,4 млн рублей на приобретение современной посуды для приготовления
пищии питания обучающихся (98 общеобразовательных организаций).
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В 2024 году выполнены следующие мероприятия по обеспечению ком-
плексной безопасности:

обработка деревянных и металлических конструкций огнезащитнымсо-
ставом в 91 образовательной организации;

установка и ремонт, приобретение системы внутреннего и наружного ви-
деонаблюдения в 41 образовательной организации;

модернизация, установка и ремонт действующих систем АПС, установка
и ремонт оборудования ОС ПАК «Стрелец-Мониторинг», изготовление ПСД
в || образовательных организациях;

проектирование и монтаж систем оповещения и управления эвакуацией
(СОУЭ) с блоками речевого оповещения в 9 образовательных организациях;

валка, обрезка, омоложение деревьев в 173 образовательных организаци-
ях;

устройство и ремонт ограждения территории в 9 образовательных орга-
низациях.

Во всех образовательных организациях имеются планы эвакуации
персонала и посетителей из помещенийи стендыс материалами антитеррори-
стического содержания, расположенные в доступных для изучения местах.

Во всех образовательных организациях разработаны паспорта антитерро-
ристической защищённости, согласованные с УМВД и УФСБ, разработаны и

утверждены планы по обеспечению антитеррористической и пожарной охране
объекта, перспективные планы оборудования объекта инженернымии техниче-
скимисредствами охраны.

Во всех образовательных организациях установлена автоматическая по-
жарная сигнализация и звуковые системы оповещения (речевые, голосовыеав-
томатические, сирены), охранная система «Стрелец-Мониторинг», система ви-
деонаблюдения, система экстренного оповещения полиции, состоящая из ста-
ционарной КНОПКИ тревожной сигнализации с выводом сигнала на пульт цен-
трализованной охраны управления вневедомственной охраны.

Кроме того, в 2024 году по отрасли «Образование» выполнены следую-
щие мероприятия:

усилен контроль за обеспечением антитеррористической безопасности
в подведомственных образовательных организациях;

образовательными организациями налажено взаимодействие
с правоохранительными органами, подразделениями МЧС, комиссиямипо де-
лам несовершеннолетнихи защитеих прав;

в организациях отрасли обеспечены:
бесперебойная работа средств связи;
дополнительные мероприятия и повышение персональной ответственно-

сти руководителей организаций за сохранность жизни и здоровья обучающихся
(воспитанников), материальных ценностей;

проведение инструктирования и проверок выполнения служебных обя-
занностей работников организаций отрасли, осуществляющих дежурство и

охрану зданий;
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исполнение правил пожарной и антитеррористической безопасности
в организациях;

проведенырабочие совещания с руководителями охранных организацийпо вопросу усиления режима охраны объектов подведомственных образова-тельных организаций, обеспечения мониторинга ситуации на прилегающей
территории;

до сведения всех работников доведён порядок взаимодействия
с территориальными подразделениями МВД, МЧС, ФСБ и ЕДДС при поступ-лении сигналов (команд) о возникновении чрезвычайных ситуаций;

проведены внеплановые проверки работоспособности системэкстренноговызова (тревожных кнопок), видеонаблюдения и оповещения с документаль-ным оформлением результатов проверок;
регулярно проводятся проверки исправности и доступности средств тре-вожной сигнализации, первичных средств пожаротушения и средств связи

(в том числе кнопок тревожной сигнализации) со службами экстренного реаги-
рования;

совместно с сотрудниками Росгвардии, МВД и управления по делам ка-
зачества и военнослужащих администрации муниципального образования го-
род Краснодар организовано проведение с работниками охранных организаций
инструктажей, направленных на усиление охраныи тщательной проверки вхо-
дящих на предмет наличия всех видов оружия, любых самодельных предметов
и инструментов для их создания (изолента, верёвка, гайки, гвозди и т.д.), а так-
же инструктажей о действиях в случае возникновения чрезвычайных ситуаций.

Проведены соответствующие тренировочные мероприятия:
в организациях отрасли усилены:
меры пропускного режима,в том числе по выявлению детей и взрослых,

склонных к рискованному, противоправному поведению, к действиям, пред-
ставляющим угрозу жизнии здоровью людей;

охрана зданий и сооружений, подъездных путей и коммуникаций, обес-
печены регулярные осмотры зданий и прилегающихк ним территорий на пред-мет обнаружения подозрительных предметов:

контроль за состояниемгазовых и котельных установок, пищеблоков, си-стем водоснабжения, исключён свободный доступ к ним посторонних лиц;
на особом контроле находится сопровождение обучающихся, состоящих

на всех видах профилактического учёта, обучающихся «группы риска», а также
обучающихся с отклоняющимся поведением;

обеспечено исполнение ГОСТР 58485-2019 «Обеспечение безопасности
образовательных организаций. Оказание охранных услуг на объектах дошколь-
ных, общеобразовательных и профессиональных образовательных организаций.
Общие требования»:

регулярно с обучающимися (воспитанниками) и работниками образова-
тельных организаций проводятся тренировки по эвакуации.

Директор департамента СО. А.В.Звягинцев


