
ВЫГОДНО ДЛЯ ПРЕДПРИЯТИЙ – 
ВЫГОДНО ДЛЯ ГОСУДАРСТВА!



Количество обученных 
по программе 
«Акселератор экспортного роста» 

Промежуточные результаты реализации нацпроекта

112
82

Предприятия, заключившие 
соглашения о реализации 
мероприятий национального 
проекта

Предприятия, реализующие 
мероприятия национального 
проекта под федеральным (ФЦК) 
и региональным (РЦК) управлением, 
а также при поддержке экспертных 
организаций

300
20

Количество обученных 
по программе 
«Лидеры производительности»



Этапы реализации национального проекта

Подача заявки на сайте 
Производительность.рф

Включение в программу 
Заключение соглашения
Выбор эксперта (ФЦК, РЦК) 
Формирование и обучение команды 
сотрудников 

Создание потока-образца, 
достижение результатов 
+ 5% рост

производительности 
труда



Структура реализации нацпроекта на территории края

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИКИ 
КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

Приоритизация мер государственной 
поддержки  предприятий на цели      
повышения производительности труда

Предоставление налоговых льгот

Снижение уровня административных 
барьеров

Образовательные программы 
«Лидеры производительности» 
и «Акселератор экспортного роста»

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ И РЕГИОНАЛЬНЫЙ 
ЦЕНТРЫ КОМПЕТЕНЦИЙ

Создание условий для роста 
производительности предприятия 
и формирование культуры 
непрерывных улучшений

Реализация проектов по повышению 
производительности труда

Обучение сотрудников инструментам 
бережливого производства

Системные меры Адресная поддержка

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИКИ 
КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ



Системные меры

«ЛИДЕРЫ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ» «АКСЕЛЕРАТОР ЭКСПОРТНОГО РОСТА»

1 2
3ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ UPGRADE РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

ПО СИСТЕМЕ MBA.
Новый импульс к развитию и повышению 
мотивации персонала к улучшениям

Формирование у представителей бизнеса 
практических навыков эффективного 
структурирования экспортного проекта, 
минимизации рисков, снижения издержек 
экспортной деятельности.
Вывод продукта на внешние рынки

СТИМУЛИРОВАНИЕ ПРЕДПРИЯТИЙ К ПОВЫШЕНИЮ 
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА

ОБУЧЕНИЕ УПРАВЛЕНЧЕСКОГО ЗВЕНА: 

Создание системы сбора обратной связи 
от предприятий и субъектов Российской Федерации 
по всем каналам, быстрое устранение неэффективных 
мер, поддержка эффективных нововведений.

Расширение и доработка мер стимулирования, включая 
финансовые (меры государственной поддержки, 
льготные займы, налоговые преференции) 
и нефинансовые меры. 

СНИЖЕНИЕ АДМИНИСТРАТИВНЫХ БАРЬЕРОВ 
ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА



«Лидеры производительности»

Программа подготовки управленческих кадров 
для предприятий несырьевого рынка РФ

Обучение руководителей новым 
компетенциям и навыкам 
управления в условиях проведения 
масштабных производственных 
преобразований.
Внедрение организационных 
и технологических инноваций, 
способствующих повышению 
производительности труда

Компетентно оценивать свое предприятие 
с точки зрения производительности труда

Понимать роль руководителя в управлении 
производительностью

Находить возможность повышения 
эффективности бизнеса

Выстраивать партнерские отношения для 
достижения максимального результата

Понимать потребности клиентов 
и действовать в условиях конкуренции

ОПЕРАТОР ПРОГРАММЫ
ОБУЧЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

Всероссийская академия внешней 
торговли Минэкономразвития России

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ ЧЕМУ МЫ ОБУЧАЕМ

*ОБУЧЕНИЕ В ОНЛАЙН ФОРМАТЕ



Меры государственной поддержки

Инвестиционный налоговый 
вычет по налогу на прибыль 
(от расходов на инвестиции 

в основные средства)

Ставка налога на 
прибыль для определения 

предельной величины 
инвестиционного 

налогового вычета 

Пониженная ставка 
по налогу на имущество 

Фонд развития 
промышленности РФ

Налоговые льготы Льготное кредитование

под 1%

под 2%

90% 

0,01% 

 10%



Актуальность национального проекта 

!
˜ ТЕКУЩИХ РЫНОЧНЫХ УСЛОВИЯХ ВЫЖИВАЕТ ТО
ПРЕДПРИЯТИЕ, ЧЬЯ СЕБЕСТОИМОСТЬ НИЖЕ

+125%

-50%

прибыль

себестоимость

Снижение 
себестоимости 
за счет исключения 
ПОТЕРЬ}

«Когда бушует ветер перемен, 
одни строят укрытие, 

другие - ветряные мельницы»
Китайская поговорка 


