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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к постановлению администрации

муниципального образования 
город Краснодар

от 09.02.2017 № 517
ПОЛОЖЕНИЕ

о Совете по вопросам стратегического развития и приоритетным
проектам муниципального образования город Краснодар при главе 

муниципального образования город Краснодар
Раздел I

Основные положения
1. Настоящее Положение о Совете по вопросам стратегического развития и приоритетным проектам муниципального образования город Краснодар при главе муниципального образования город Краснодар (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования город Краснодар в целях обеспечения взаимодействия органов местного самоуправления муниципального образования город Краснодар, общественных объединений, научных и иных организаций всех организационно-правовых форм собственности, индивидуальных предпринимателей, жителей муниципального образования город Краснодар при рассмотрении вопросов, связанных со стратегическим развитием муниципального образования город Краснодар и реализацией приоритетных проектов муниципального образования город Краснодар.

2. Совет по вопросам стратегического развития и приоритетным проектам муниципального образования город Краснодар при главе муниципального образования город Краснодар (далее – Совет) является совещательным органом 
3. Совет в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Краснодарского края, муниципальными правовыми актами муниципального образования город Краснодар, а также настоящим Положением.

4. Совет осуществляет деятельность на добровольной основе, члены Совета наделены равными правами при обсуждении и принятии решений в области стратегического развития муниципального образования город Краснодар и реализации приоритетных проектов.
5. Совет строит свою работу на принципах коллегиальности и гласности принимаемых решений.

6. Решения Совета носят рекомендательный характер.

7. Организационное обеспечение деятельности Совета осуществляет управление делами администрации муниципального образования город Краснодар.

Раздел II

Цели и задачи Совета
8. Целью деятельности Совета является координация деятельности и обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления муниципального образования город Краснодар, общественных объединений, научных и иных организаций всех организационно-правовых форм собственности, индивидуальных предпринимателей, жителей муниципального образования город Краснодар при рассмотрении вопросов, связанных со стратегическим развитием муниципального образования город Краснодар и реализацией приоритетных проектов.

9. Задачей Совета является совершенствование взаимодействия органов местного самоуправления муниципального образования город Краснодар с общественными объединениями, гражданами, связанными со стратегическим развитием муниципального образования город Краснодар и реализацией приоритетных проектов.

Раздел III

Функции Совета
10. Основными функциями Совета являются:

изучение и обсуждение общественно значимых проблем, связанных со стратегическим развитием муниципального образования город Краснодар и реализацией приоритетных проектов;

содействие органам местного самоуправления муниципального образования город Краснодар в осуществлении мероприятий, связанных со стратегическим развитием муниципального образования город Краснодар и реализацией приоритетных проектов;

учёт и формирование общественного мнения при проведении мероприятий, связанных со стратегическим развитием муниципального образования город Краснодар и реализацией приоритетных проектов;

организация информационной и методической поддержки инициатив общественных объединений;

сбор и обобщение предложений, поступающих от общественных объединений и граждан, направленных на решение проблем, связанных со стратегическим развитием муниципального образования город Краснодар и реализацией приоритетных проектов;

анализ и подготовка рекомендаций по реализации муниципальных целевых программ, муниципальных программ и проектов, связанных со стратегическим развитием муниципального образования город Краснодар и реализацией приоритетных проектов.

Раздел IV

Права Совета
11. Совет для решения возложенных на него задач имеет право:

приглашать (по согласованию) на заседания представителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти Краснодарского края и органов местного самоуправления муниципального образования город Краснодар, представителей общественных объединений;

направлять (по согласованию) своих представителей для участия в совещаниях, конференциях и семинарах, проводимых федеральными органами государственной власти, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления муниципального образования город Краснодар и общественными объединениями по вопросам, связанным со стратегическим развитием муниципального образования город Краснодар и реализацией приоритетных проектов.

Раздел V

Структура и состав Совета
12. Состав Совета утверждается постановлением администрации муниципального образования город Краснодар.
13. Совет формируется из представителей органов администрации муниципального образования город Краснодар и общественных объединений, зарегистрированных в установленном порядке на территории Краснодарского края, а также инициативных групп граждан, проживающих преимущественно на территории муниципального образования город Краснодар.

14. Совет возглавляет глава муниципального образования город Краснодар.

15. В состав Совета входят председатель, организационный комитет (исполнительный комитет) и комитеты по направлениям деятельности. Составы комитетов по направлениям деятельности (далее – комитеты) и положения о них утверждаются решением организационного комитета (исполнительного комитета) согласно типовому положению (прилагается).
16. Составы комитетов формируются из числа инициативных граждан, проживающих преимущественно на территории муниципального образования город Краснодар, достигших возраста 18 лет, обладающих соответствующей квалификацией (высшее образование и стаж работы по направлению деятельности комитета не менее 2-х лет), необходимой для участия в составе конкретного комитета (далее – граждане).
17. Положение о комитете содержит следующие разделы:
общие положения;

порядок создания комитета;

квалификационные требования, предъявляемые к гражданам – членам комитета;

основные задачи комитета;

полномочия комитета;
права комитета;
организация деятельности комитета;
отчётность комитета.

18. Решения о принятии в составы комитетов граждан принимаются исполнительным комитетом (организационным комитетом) (граждане принимаются одновременно в состав Совета и комитета по направлению деятельности).
19. Для оперативной подготовки материалов и проектов своих решений Совет, комитеты вправе создавать рабочие группы.

20. В состав рабочей группы привлекаются (по согласованию) эксперты из числа учёных, специалистов, представителей общественных объединений, научных и образовательных учреждений, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования город Краснодар. Эксперты могут участвовать в заседаниях Совета, комитетов при обсуждении проблем, над решением которых они работают, без права участия в голосовании.

21. Приём в члены Совета (комитетов) осуществляется на основании решения организационного комитета (исполнительного комитета).
Раздел VI
Организационный комитет

21. Организационный комитет является временным органом в составе Совета, созданным с целью формирования состава Совета и комитетов.

22. Организационный комитет состоит из членов и ответственного секретаря организационного комитета.

23. Организационный комитет создаётся на срок 3 месяца.

24. Основной формой работы организационного комитета являются заседания.

25. Первое заседание организационного комитета созывается не позднее чем через 7 дней после его формирования.

26. Заседание организационного комитета ведёт ответственный секретарь.

27. Решения организационного комитета принимаются простым большинством голосов из числа присутствующих членов, но представляющих не менее половины от общего числа членов организационного комитета.

28. Повестка дня формируется ответственным секретарём организационного комитета по предложениям, поступившим в организационный комитет. 

29. Не позднее чем за 5 дней до очередного заседания организационного комитета ответственный секретарь направляет всем членам организационного комитета рабочие материалы по вопросам повестки дня заседания организационного комитета.

30. Решения организационного комитета оформляются протоколом, который подписывается ответственным секретарём.

31. Решения организационного комитета принимаются открытым голосованием на его заседании.

Каждый член организационного комитета обладает правом одного голоса.

Принятым считается решение, за которое проголосовало большинство присутствующих членов организационного комитета.

В случае равного количества голосов членов организационного комитета ответственный секретарь имеет право решающего голоса.

32. Члены организационного комитета, не согласные с мнением большинства, могут изложить особое мнение, которое в обязательном порядке приобщается к протоколу заседания организационного комитета.
Раздел VII
Исполнительный комитет

33. Исполнительный комитет формируется на основе состава организационного комитета по окончании срока, установленного пунктом 23 раздела VI настоящего Положения.
34. Исполнительный комитет является исполнительным органом в составе Совета.

35. Исполнительный комитет осуществляет организацию деятельности Совета:

формирует повестку дня Совета;

направляет всем членам Совета рабочие материалы по вопросам повестки дня заседания Совета;
координирует деятельность комитетов.

36. Исполнительный комитет состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов исполнительного комитета.

37. Основной формой работы исполнительного комитета являются заседания.

38. Первое заседание исполнительного комитета созывается не позднее чем через 7 дней после его формирования.

39. Заседание исполнительного комитета ведёт председатель, в его отсутствие заместитель председателя.

40. Решения исполнительного комитета принимаются простым большинством голосов из числа присутствующих членов, но представляющих не менее половины от общего числа членов исполнительного комитета..

41. Повестка дня формируется секретарём исполнительного комитета по предложениям, поступившим в исполнительный комитет. 

42. Не позднее чем за 5 дней до очередного заседания исполнительного комитета секретарь направляет всем членам исполнительного комитета рабочие материалы по вопросам повестки дня заседания исполнительного комитета.

43. Решения исполнительного комитета оформляются протоколом, который подписывается председательствующим на заседании и секретарём.

44. Решения исполнительного комитета принимаются открытым голосованием на его заседании.

Каждый член исполнительного комитета обладает правом одного голоса.

Принятым считается решение, за которое проголосовало большинство присутствующих членов исполнительного комитета.

В случае равного количества голосов членов исполнительного комитета председательствующий имеет право решающего голоса.

45. Члены исполнительного комитета, не согласные с мнением большинства, могут изложить особое мнение, которое в обязательном порядке приобщается к протоколу заседания организационного комитета.
Раздел VIII
Порядок работы Совета 
46. Регламент работы Совета утверждается на первом заседании.

47. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с ежегодным планом работы, который формируется на основе предложений членов Совета, комитетов и утверждается на его заседании.

Изменения в план работы Совета могут вноситься на основании его решения.

48. Основной формой работы Совета являются заседания, в том числе выездные, которые проводятся по мере необходимости.

49. В случае необходимости решения вопросов, не терпящих отлагательств, Совет может собираться на внеочередные заседания по требованию не менее одной трети его членов или председателя.

50. Первое заседание Совета созывается не позднее чем через месяц после его формирования.

51. Заседание Совета ведёт председатель.

52. Решения Совета принимаются простым большинством голосов из числа присутствующих членов, но представляющих не менее половины от общего числа членов Совета.

53. Повестка дня формируется исполнительным комитетом по предложениям председателя и членов Совета, комитетов.
54. Члены Совета, комитеты имеют право вносить свои предложения по повестке дня и по проекту решения очередного заседания как заранее, так и в день проведения заседания.

55. Вопросы, дополнительно внесённые членами Совета, комитетами включаются (не включаются) в повестку дня текущего или следующего заседания по решению большинства из присутствующих членов Совета.

56. Не позднее чем за 5 дней до очередного заседания Совета исполнительный комитет направляет всем членам Совета рабочие материалы по вопросам повестки дня заседания Совета.

57. Решения Совета оформляются протоколом, который подписывается председателем (председательствующим на заседании) и секретарём и рассылается членам Совета и председателям комитетов в течение двух недель после проведения заседания.

58. Решения Совета принимаются открытым голосованием на его заседании.

Каждый член Совета обладает правом одного голоса.

Принятым считается решение, за которое проголосовало большинство присутствующих членов Совета.

В случае равного количества голосов членов Совета председательствующий на заседании Совета имеет право решающего голоса.

59. Члены Совета, не согласные с мнением большинства, могут изложить особое мнение, которое в обязательном порядке приобщается к протоколу заседания Совета.

60. Комитеты предоставляют ежегодно Совету отчёты о результатах своей деятельности.

61. Совет по результатам рассмотрения отчёта принимает его или отказывает в принятии отчёта.
Исполняющий обязанности 

директора департамента 

архитектуры и градостроительства

администрации муниципального 

образования город Краснодар                                                              С.М.Оганезов
