
ОБРАЩЕНИЕ
к работодателям, не являющимся членами Ассоциации 

«Территориальное объединение работодателей города Краснодара», 
о присоединении к Краснодарскому городскому трёхстороннему соглашению 

между администрацией муниципального образования город Краснодар, 
Координационным советом организаций профсоюзов в муниципальном 

образовании город Краснодар, Ассоциацией «Территориальное объединение
работодателей города Краснодара» на 2023 – 2025 годы

В муниципальном образовании город Краснодар 23.12.2022 заключено 
Краснодарское городское трёхстороннее соглашение между администрацией 
муниципального образования город Краснодар, Координационным советом   
организаций профсоюзов в муниципальном образовании город Краснодар,     
Ассоциацией «Территориальное объединение работодателей города 
Краснодара» на 2023 – 2025 годы (далее – соглашение).

Соглашение зарегистрировано в уведомительном порядке 09.02.2023        
в уполномоченном органе – Государственном казённом учреждении 
Краснодарского края «Центр занятости населения города Краснодара». Текст 
соглашения размещён на официальном Интернет-портале администрации 
муниципального образования город Краснодар и городской Думы Краснодара 
(Раздел «Подразделения», подраздел «Структурные подразделения»/ 
«Управление по социальным вопросам»/ «Отдел труда и занятости населения»/ 
«Комиссии, координационные советы»/ «Краснодарская городская 
трёхсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений»).

Решением городской Думы Краснодара от 23.06.2011 № 14 п. 4             
«Об утверждении Порядка присоединения работодателей к соглашениям, 
заключённым на уровне муниципального образования город Краснодар в сфере 
социально-трудовых отношений» утверждён Порядок присоединения 
работодателей к соглашениям, заключённым на уровне муниципального 
образования город Краснодар в сфере социально-трудовых отношений.

Предлагаю всем работодателям, осуществляющим деятельность              
на территории муниципального образования город Краснодар                              
и не участвовавшим в заключении данного соглашения, присоединиться            
к нему.

Если в течение 30 календарных дней со дня официального опубликования 
данного предложения работодателями, не участвовавшими в заключении      
соглашения, не будет предоставлен в установленном статьёй 17 Закона 
Краснодарского края от 07.08.2000 № 310-КЗ «О социальном партнёрстве           
в Краснодарском крае» порядке мотивированный письменный отказ 
присоединиться к соглашению, то соглашение считается распространённым     
на данных работодателей со дня официального опубликования предложения. 
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Мотивированный отказ работодателя от присоединения к соглашению 

должен содержать доводы экономического, организационного характера, в силу 
которых принятие работодателем обязательств соглашения является 
невозможным.

Мотивированные письменные отказы от присоединения к соглашению, 
протоколы консультаций работодателя с первичной профсоюзной организацией 
или иными представителями, избираемыми работниками данного работодателя, 
прошу направлять в управление по социальным вопросам администрации 
муниципального образования город Краснодар (секретариат комиссии)            
по адресу: 350020, г. Краснодар, ул. Одесская, 1, контактный телефон: 
8(861)2158197.

Глава муниципального образования
город Краснодар                                                                                       Е.М.Наумов


