При уведомительной регистрации коллективного договора представляются следующие документы:

1. Три экземпляра коллективного договора
Сшивается:
- коллективный договор;

- приложения по охране труда (Приложение №…….); 

ссылки на приложения в коллективном договоре должны соответствовать номерам и наименованию приложений;

Все сшивается, листы нумеруются, на обратной стороне последнего листа крепится заверительная надпись с печатью (печатями) и подписями двух сторон.
Не сшивается:
1. Выписка из протокола об избрании представителя работников и наделении его полномочиями по ведению коллективных переговоров, разработке и заключению коллективного договора (2 экз.);
2. Выписка из протокола о подведении итогов и принятии коллективного договора (2 экз.);

3. Заявление на проведение уведомительной регистрации (2 экз.)

4. Информация по подведению итогов выполнения мероприятий коллективного договора (таблица) (2 экз.);
5. Доверенность на совершение действий по уведомительной регистрации коллективного договора (1 экз.).
Контактные телефоны: 
991-37-40 - по вопросам оформления коллективного договора, протоколов избрания и принятия, заявления для уведомительной регистрации; Садовникова Лариса Владимировна, каб. 10, 3 этаж.
991-37-40 – по вопросам охраны труда, Солодовник Марина Константиновна
Уведомительная регистрация коллективного договора проводится по адресу: г. Краснодар, ул. Красная, 42, 3 этаж, каб. 39, т. 991-37-40, Горевая Наталья Николаевна.
При наличии документа удостоверяющего личность.
с понедельника по четверг с 08-00 до 17-00, перерыв с 12-00 до 13-00, в пятницу с 08-00 до 16-00, перерыв с 12-00 до 13-00.
!!!!Обращаем Ваше внимание, что коллективный договор представляется на уведомительную регистрацию в течении 7 дней со дня подписания сторонами (статья 50 ТК РФ)!!!!
