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Часть l. Сведенпя об ока]ывлепlых пr5,ншцппальных услугrtх'
Рлздш I.

РеUttзацttя основных общеобразовательных
I HaltMeHoBaHlte

NlунllцlIпмьной услугlI

2 Категорtttt потребителеfi

мунпцllпмьной услугп

лошкольного

dllrзtt,tecktte лttца в всrзDlсте до s лет

З Показателlr, харакерltзующl|е объёп1 il (lиll) качество ilун!цплмьноfi услугll
3 l Показателrr, хараiтерtlзуlощliе качество [rунllцttпмьной услугl!: 

J

Показаrc:ь.
хсраьтриз\lоций соfсрпйхис

rп,ниципльноii rcl} ги

Показапrь.
хараФри]\rощпй \,сlовня

((lор\lы) оказания
!Lниципаlьной ),сr\,ги

показаrc:ь качсспа
\l} ниципапьной ),сl),ги

значснис показпrcrя
качсспа rl\,ниuипtrlьной \cf,\ гш

Доп\стиrlыс

\с]} rи

l_й ]_ii

l 2 з 5 7 ý l() I 2 l]
7]] (l.() ().{l (l_() (1,1l ().()

,рlUла 7.1.1 ().l) о,() l).ll l).l) l).(l

I 2 ] 5 7 н lll ll ]2 l] l]
,N, 7J] ().{) (l,(l l).(l l).l) ll.()

поссцrс\lость восплт 7J] l).(l {).l, l1.1l ll.()

поссшасrlость воспиmнникаlrи оо 7;J l),() ().{) (1.1) (1,1l l1.1)

поссцJс\lость !ослитанниltаsи оо ,N, 7]] l).(l ().() l).() l),l) l).(l

().() (1.0 ().(l {).() l).(l

7.1.i 0_() l).() ().l) l),() ().l,

поссulас\lость воспитаlпrикаvи оо 7]] 58.(l 6].7 61.7 l(l,() j.8

l l,{)
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J 2 Показаrcrя. хараmриз}lошисобъd! \t\ниципаrьной }fi},ги:
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5.2. Порядок ttнфорп,lированt,lя потенциальных поцебителей муницлlпальнолi услуги:

l]
Часть 2. Прочt.tе сведения о l\,lунI,1ц!lпально]!t задании

l. Основанtля (условия t.l порядок) досрочного прекращения

выполне}lIля NIуниципirльного задания
2. Иная ин(lорплацrля, необходи]\lая дlя выполненIлrI

(ttонтроля за вы пол HeHl,ieilt) rvуници пал ыIого задания

З, Порялок контроля за tlсполнен1.1с]\l i\,I)/ницl,t п,J| ь ного задан I.1я

4, Требованrля к отчётност1.I о выполненI,1l4 мунлtцliпального задания
4,1. Периоличность представления отчётов о выполненt|i,l N,lуницl,tп2lльllого

задания
4.2. Сроки продставленl.tя отчётов о выполнениIl illун1.Iципального задания

задания

i\,tylj и ц!l пального задан 14я

4.2.2. Сроки предоставлен1.1я отчета

4.З.Иные пlебованI,{я l( oTчeTHocTl,I о выполнен!tи l\lуниципального задания

5. Иные по|(азателtл, связанные с 14сполненLiеNl мунI,1IIl4пrIльного задан1.1я.

еiliеI,олll()

\Iчгl I ll,tt|гlа,lьl ]oI1) залаl Il lя_

до 25-го ялtваря отчёт об Ijсполнениl.t iltун}ll.tлiпального

задания по 1.1тогаNl года

4.2, l. Сроки предоставления предварительного oтrleTa о выполненI.1и до 20-го ноября прелварительный отчет об lлсполненlll,l

Способ ttн(lорлltлрования Состав разплещаепlой инtРорлtачии tIacToTa обновлеtlия
инt|lоршtации

l 2

в l,стной tьорпrе Краткое изложение процелур оказания лt\,лlлtципальной услуги
По ltepe посryпления устных
обраrчений

В писыtенной форпле

Краткос изложенtlе процедур оказания Nt),lltlципальной услуги. Ответ направллстсл по,tlой.
предоставляется HapotlHo в срокj не превыljlаюutий 30 дней с момента посryпле|lия писы|енtlого
обращеrrия

По ltepe посl,гt:tеншя
обlrашсний

По э:rек,гронной по,tте
l(paTKoe лtзлоiкеtlие процедур оказания Ntунllциllальной услуги. Ответ направляется по эllектронной
почте в срок, не превышающий 30 дней с NloNIeHTa посryпления писыlенного обрашtения

По пtере посl,пленttя
обращенлrй

Инt!орплачионные стенды
(),голки полу,lателей },слуг),

разNtещаеNIые в подlещениях
Учрелtления.

Краткое изложение процедур оказания
Nlуниципальной услуги (flаипленование Учреждения. телефон, ФИО руководлIтеля, релсилt работы. По ltepe внесения

изNtенений.

но lle рФке чеNl одпн раз в

год

усNlые в раооте програNlN{ы. состав платных чсл),г. пJlан ра:]ви],ия
У,lреiкдения на ближайutие 3 года, о лроцедуре и условиях приёлrа в Учреждении. реltсилl работы,
лере(lень используеNtых в Учрех<лении образовательных проФад|I1,озаняl,иях,lц)оводи[lыхс
детьI|и. о перечне пла,rных услуг, о планах развития Учре;кления на ближайшие 3 го.ttа. ин(lорпtация с

режиIле дня, ежедневное illеню, о порядке оплаты услуг Учреждения и т,д.

О(lичиальный сайт
Учрех<ден ия

Краткое изложение процедур оказания
плуничипальной услуги (наименование }rчреждения, телефон. ФИО руководителя. релtим работы,
ljспользуеIlые в работе образовательные прогрilлlN|ы, состав платных услуг, плiltl рirзвитIlя
Учрекдения на.блихсайшие 3 года. о процедуре и условиях приёлtа в Учрежлеllии. pertltlt работы,
переtlеllь используелlых в Учреrtлении образовательных програN{Nt,озанятиях.проводиNtыхс

детьNlи, о перечне ллатных услуг, о плалtах ра:rвития Учреrкдеttия па ближайшlле З гола. иttt|lормачия с

ре)I(иNlе дIlя, ежеднеаное NteHIo. о порядке оплilты услуг Учре;кления и т.л.

По лtере внесения
и]лtенений.

но не реже чеп| один раз в

гол

взаиьrодействие с сепл ьяпл ll

родиl,елей Bocl l иl,ан ников
Проведсние ролtлтельскlлх собраний. индивидуальных консультаций, круглых столоR, конференций,

Дней открытых дверсй

в соответствtли с плаllоNt

работы Учрежденлtя

Формы контроля Пеllполич ность Орган алминистраuиli ilIчниципмьного
образования горол Краснолар.

осущеФвляюши й коптроль за оказанием
Nlуниципмьной услугй

l 2

l, BHvTl)el]lltIij коl]тDоль: В соответствии с планоNl

Учрежления
Вьtуllеttний контроль

осущеfr вляется аллtинистрачией
У,tреждения

опеI)атlt8tIыii NонтроJlь:

liоllтроль ll,tогоRыll:

2, Внешrний контроль: !епарталtент образоваtt ия

адNlинистl)аltllll NlYtlиuипаJIьllого

образованля город Красilолар
еп(егодIIо

Дtlкt,ьtеttr, еrl(сгоilно

l]ыездIIая пl)овеI)Nа по NIepe неооходиNlости

J. Внешниii коllтроль В соответсl,вtlи с планаN|Il

контроrlьно_налзорных
органов

Контрtlлыttl-надзорн ые оргаtl ы
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llлсть I. Свсдения об окlзывпспtых лrуяrlцшпфьпых услугах

РаlлсJ! l l.

l Наименоваяllе
\t},ницпп&lьноij ),сr]),гlt

2. Кrтегорпп потребите,lеii
rý,ницiiлмьilоii !,сл},гlt

3. Показатеilt. хараlсерIl]),ющ!lе объёп п (lL]tl) качестsо rп,впцLпмьноii \,сл,гil

З. L Пок8атеiп. NараперIt]\]ощIlе качеФво !\'нпцппL]ьноii yсл},гlIj
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5.2. Порялок ин(lорплированl4я потенцt4альItых потребtлтелей шtуниципальной услуги

Способ ин(lорлtирован ия Соп,а,п 1lазлlещасrlой иtll|lорлrачии LlamoTa обновления

инфорлtачии

l з

В устной форлrе (раткое !tзлохiение процед}р оказаItия \l\,лl|Ittltпальной услуги
1о ltepe посryплеrtия устных
)бращений

В писыrенной форьtе

{раткое излоrttение процедур оказания Nlуницl{пальной услуги. Ответ направляmся почтой,
]редоставляется нарочно в срок, не превышаrощий 30 дней с il{olleнTa пос]уlIленl{я писыlенного
эбращения

1о пtерс посryпления
lбращени й

По электDоllIlоii почте
{раткое излоr(ение процедур оказания Nlунl{LtипаJlыJой услуги. Ответ направляется по злектронной
lotlтe в срок, не преsышаlощий З0 дней с iloNleнTa посryпления письNленного обрашtения

1о пtсре посryпленшя
)бращений

И нфорпtаttионные сr,енлы
(уголки получателей услуг).
разNлещаеN{ые в поN{ещениях

Учрехцения,

KpaтKoe изложение процедур оказа}ll]я

NI),ниllипальной усл),ги (наиNjенование У,lреiкдения, телеrРон, ФИО рукоRолителя. релсплt работы,
ilслользуеNlые в работе образовательные програNlIlы, соmав платных услуг. план развl{тrlя
Учрелtденил на блlлжайшие 3 года, о процедуре и условиях приёма в Учрежлении, реrкиьt работы,
перечень используеNtых в Учрежлениll образовательных програN{м, о занятиях, проRодиNlых с
детьN!и, о перечне платных услуг, о планах развития Учреждения на бли;ttайшие 3 года, инфорлtачия

режипле дня, ея(едневное Nlеню, о порядке оплаты услуг Учреr(дения и т,д,

-Io rlере внесения

4зNtенен и й.

lo не реr(е чем одлlн раз в

:од

ОtРиuиальный сайт
Учрежлен ия

Краткое изложеlлие процедур оказания
NlуIlиципальпой услуги (ttаипленование Учрелсдения, теле(lон, ФИО руководителя, релtиьt работы.
используел|ые в работе образовательные програ[t[lы, состав платных услуг. плаll развIiтия
Учреждеttия tra ближайшtле 3 года о процедуре и условиях приёлtа в Учрелtденllи. релtилt работы.
перечень используе[лых в, Учреждении образовательных програNINt, о занятиях, проводиN{ых с

детьми, о перечне платных услуг. о планах развития Учрежления на блиrкайшие 3 гола. ин(lорлrачия

режиN{е дня, ежедневное [1еню, о порядке оплаты услуг Учреrцения и т.д.

По мере внесения
азп|еtlеlIий.

но не реже чеNl один раз 8

год

Взаилtодейmвие с селльяьlи

родителей воспитанников
Провеление ролительских собраний, индивидуальных консуль-таций, круглых сl,олов. конtРеренчий,

Дней открытых дверей
В соответствии с плаl|оIt

работы УчDеждеtlия

|7

Часть 2, Прочлtе сведенt.lя о l\,tуниципальноl!1 задании

l. Основаt.ltля (условия и порядок) досрочного прекращения
выполнения l\,tунI.|цlrпального задания
2. Иная информация. l{еобходrlмая дJlя выполненлlя
(r<онтроля за выполнеllиеilt) N{униц}lпtLпьного зада}l1.Iя

3. Порядок кон]роля за исполненI{ем l\,tунlлцI{пального заданI.,я

4. Требования к отчётностI4 о выполнеtl1.1r| j\lуI|иципального задания
4,l. Перl,rолrлчrtость представления отчётов о выполнении i!!унl,iципального
заданl{я
4.2. Срокп предстаl]ле1.11.1я отtlётов о выполненliи l\lунl.|ципаль!,lого задания
зalла tl l{я

]\,!уници пал ьного задания
4.2,2. Сроки предоставленt4я отчета

4.3.Иные требованрtя к отчетности о выполнении N,tуниципального задания

5. Иные показатели. связанные с исполнениеllt муниципального задания,

е)I(егодIlо

l!1унI.1Lllлпaljlьного задtltl1.1я,

до 25-го января отчёт об исполнениl{ l\|уljt|црtпальlIого

задани, по итогам года

4.2. l. Сроки предоставления предварttтельного отчета о выполнении до 20-го ноября прсдварttтельны}"l отчст об исполненtltl

Форллы контроля Периодичность Орган алминистраtrии муниципмьного
образования город Краснодар.

осущеФвляющий контроль за оказаsиеN|

муничипшьной услуги

l 2

l, BttrrlleltHtlii Not]],po;lb: В соотвтствии с плано[1

Учрежлен ия

Внlтренний контроль
осущеfr RJIяется адNtинистрацией

Учреrкдения
oIlcl)ill]tBHыii Kol]]l)ojlb:

конlроль rrтоговылl;

], Вtlешнпй NoнTDo"lb: ,Щепартапtент образоваtttrя

адмllнистрilции Nlунllцllпального
образоваIl ия город KpacHoltap

еi(егодl l0
я е7I(егодtlо

Выездная проверка по пtеDе необходилtости
j, BHemttltii коIlтроль В соотвmmвии с планаNlи

контрольно-надзорных
органов

Контрольtlо-падзорllые оргаllы

)


