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Для развития и привлечения человеческого капитала необходимо 
учитывать следующие элементы

Элементы человеческого капитала

Образование:
ВУЗ, школа, детский сад, дополнительное и 
поствузовское образование

Профессиональный опыт:
Опыт, приобретенный в процессе 
профессиональной деятельности и работы

Культура:
Культурное и общее развитие, включающее 
посещение театрально-концертных 
мероприятий и прочих культурных учреждений

Спорт:
Физическое и спортивное развитие



Рынок труда и образования: работодатели и соискатели не 
синхронизированы (1/2)

Источник: EY, анализ проектной команды, данные информационно-аналитических материалов мониторинга эффективности деятельности образовательных организаций 
высшего образования за 2017 год, данные Службы труда и занятости населения министерства труда и социального развития Краснодарского края
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Основные выводы диагностики отраслевых 
комплексов г. Краснодара

«Образование через жизнь»:
Отсутствие системы образования полного 
цикла по всему спектру специальностей

Дисбаланс между специальностями:
Баланс смещен в сторону экономики, 
права и гуманитарных наук

Отсутствие взаимодействия 
работодателей и ВУЗов:
Недостаточный уровень взаимодействия в 
сферах подготовки кадров и НИР



Рынок труда и образования: работодатели и соискатели не 
синхронизированы (2/2)

Источник: EY, анализ проектной команды, HH,  пресс-служба администрации города Краснодара
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Основные выводы диагностики отраслевых 
комплексов г. Краснодара

«Образование через жизнь»:
Отсутствие системы образования полного 
цикла по всему спектру специальностей

Дисбаланс между специальностями:
Баланс смещен в сторону экономики, 
права и гуманитарных наук

Отсутствие взаимодействия 
работодателей и ВУЗов:
Недостаточный уровень взаимодействия в 
сферах подготовки кадров и НИР



Недостаток школ для перехода на односменный режим

Строительство учреждений образования не успевает за ростом 
населения, что приводит к дефициту мест в садах и школах
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Основные выводы диагностики отраслевых 
комплексов г. Краснодара

Рост города:
За 10 лет население города увеличилось 
на ~25%, что дополнительно нагружает 
социальную инфраструктуру

Дефицит школ для перехода на 
односменный режим:
В 2017 году не хватает школ для перехода 
на односменный режим

Дефицит детских садов:
~40% - расчетный дефицит мест в детских 
садах на 2017 год



Список проектов

1
Создание территориальных сетей развития, 
«Центров увлечений» и центров бизнес-
компетенций

2
Предметы по выбору в университетах 
(Electives) и нормальное распределение оценок 
(Bell Curve)

3 Создание базовых кафедр технологических, 
промышленных и "креативных" предприятий

4 Создание выделенной группы/университета 
на основе ВУЗа

5 Организация стажировок на муниципальных 
предприятиях и в организациях города

6 Создание информационной платформы


