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Квалификационные требования
к стажу муниципальной службы, к стажу работы 
по специальности, направлению подготовки
в Контрольно-счётной палате
муниципального образования город Краснодар

	Должности муниципальной службы 
	Требования к минимальному стажу муниципальной службы, к стажу работы по специальности, направлению подготовки

	Ведущие должности:
	

	Начальник организационно-правового отдела 
Начальник контрольно-ревизионного отдела 
Начальник отдела аудита закупок
Начальник отдела экспертизы и анализа расходов бюджета
Начальник отдела экспертизы и анализа доходов бюджета
Начальник информационного отдела
Заместитель начальника организационно-правового отдела
Заместитель начальника экспертизы и анализа расходов бюджета
Заместитель начальника контрольно-ревизионного отдела
Заместитель начальника информационного отдела 
Главный инспектор контрольно-ревизионного отдела
Главный инспектор отдела аудита закупок
Главный инспектор отдела экспертизы и анализа доходов бюджета
Главный инспектор отдела экспертизы и анализа расходов бюджета
Старший инспектор организационно-правового отдела
Старший инспектор контрольно-ревизионного отдела
Старший инспектор отдела аудита закупок
Старший инспектор отдела экспертизы и анализа расходов бюджета
Старший инспектор отдела экспертизы и анализа доходов бюджета
Главный специалист информационного отдела
	Требования не предъявляются



Начальник
организационно-правового отдела                                                          А.А.Близнюк

