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О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Краснодар от 13.11.2013 № 8739 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей, находящихся в ведении управления культуры администрации муниципального образования город Краснодар»


В целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с законодательством Российской Федерации и в связи с кадровыми изменениями, произошедшими в администрации муниципального образования город Краснодар, п о с т а н о в л я ю:
[bookmark: sub_1]1. Внести в постановление администрации муниципального образования город Краснодар от 13.11.2013 № 8739 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей, находящихся в ведении управления культуры администрации муниципального образования город Краснодар» следующие изменения:
1.1. В названии, преамбуле, подпункте 1.2 пункта 1, пункте 2 слово «детей» исключить.
1.2. В пункте 6 слова «Н.В.Маханько» заменить словами «Л.Н.Егорову».
1.3. Пункт 1 раздела I «Общие положения» Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, находящихся в ведении управления культуры администрации муниципального образования город Краснодар (далее – Положение № 1), после слова «Программой» дополнить словом «поэтапного».
1.4. Пункт 46 раздела V «Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера» Положения № 1 дополнить абзацами вторым – четвёртым следующего содержания:
«Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров учреждений, формируемой за счёт всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год,  и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учёта заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается приказом начальника управления культуры администрации муниципального образования город Краснодар в кратности от 1 до 4.
Порядок исчисления соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений установлен постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».».
1.5. Раздел V «Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера» Положения № 1 дополнить пунктом 46.1 следующего содержания:
«46.1. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений размещается на официальном Интернет-портале администрации муниципального образования город Краснодар и городской Думы Краснодара в разделе управления культуры администрации муниципального образования город Краснодар не позднее 1 апреля года, следующего за отчётным периодом.
В целях своевременного размещения информации руководитель учреждения обеспечивает её представление с письменными согласиями на обработку персональных данных в управление культуры администрации муниципального образования город Краснодар не позднее 5 марта года, следующего за отчётным периодом. В информации указываются наименование учреждения, фамилии, имена, отчества руководителя, его заместителей, главного бухгалтера и размер их среднемесячной заработной платы (с учётом всех видов выплат из всех источников финансирования).
Указанная информация может по решению управления культуры администрации муниципального образования город Краснодар размещаться в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальных сайтах учреждений.
При этом в составе размещаемой на официальных сайтах информации запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, указанных выше, а также сведения, отнесённые к государственной тайне или сведениям конфиденциального характера.
Обработка персональных данных руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения осуществляется на основании их письменных              согласий.».
1.6. Абзац первый пункта 4 приложения № 3 к Положению № 1 признать утратившим силу.
1.7. В абзаце втором пункта 4 приложения № 3 к Положению № 1 слова «от 28.10.2013 № 428» заменить словами «от 26.10.2015 № 498».
1.8. В названии и пунктах 1 – 3 раздела I «Общие положения» Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей, находящихся в ведении управления культуры администрации муниципального образования город Краснодар (далее – Положение № 2) слово «детей» исключить.
1.9. Пункт 47 раздела V «Условия оплаты труда руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера» Положения № 2 дополнить абзацами вторым – четвёртым следующего содержания:
«Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров организаций, формируемой за счёт всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год,  и среднемесячной заработной платы работников этих организаций (без учёта заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается приказом управления культуры администрации муниципального образования город Краснодар в кратности от 1 до 4.
Порядок исчисления соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров организаций и среднемесячной заработной платы работников этих организациях установлен постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».».
1.10. Раздел V «Условия оплаты труда руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера» Положения № 2 дополнить пунктом 47.1 следующего содержания:
«47.1. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров организаций размещается на официальном Интернет-портале администрации муниципального образования город Краснодар и городской Думы Краснодара в разделе управления культуры администрации муниципального образования город Краснодар не позднее 1 апреля года, следующего за отчётным периодом.
В целях своевременного размещения информации руководитель организации обеспечивает её представление с письменными согласиями на обработку персональных данных в управление культуры администрации муниципального образования город Краснодар не позднее 5 марта года, следующего за отчётным периодом. В информации указываются наименование организации, фамилии, имена, отчества руководителя, его заместителей, главного бухгалтера и размер их среднемесячной заработной платы (с учётом всех видов выплат из всех источников финансирования).
Указанная информация может по решению управления культуры администрации муниципального образования город Краснодар размещаться в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальных сайтах организаций.
При этом в составе размещаемой на официальных сайтах информации     запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, указанных выше, а также сведения, отнесённые к государственной тайне или сведениям конфиденциального характера.
Обработка персональных данных руководителя, его заместителей и главного бухгалтера организации осуществляется на основании их письменных согласий.».
1.11. В абзаце втором пункта 48 раздела V «Условия оплаты труда руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера» Положения № 2 слова «руководителя муниципальной организации культуры, находящегося» заменить словами «руководителя муниципальной образовательной организации дополнительного образования, находящейся».
1.12. В названиях и по тексту приложений № 1 – 5 к Положению № 2 слово «детей» исключить. 
1.13. Абзац первый пункта 4 приложения № 5 к Положению № 2 признать утратившим силу.
1.14. В абзаце втором пункта 4 приложения № 5 к Положению № 2 слова «от 28.10.2013 № 428» заменить словами «от 26.10.2015 № 498».
1.15. В названии и по тексту приложения № 6 к Положению № 2 слово «детей» исключить.
1.16. В разделе I «Перечень должностей работников основного персонала муниципальных образовательных организаций дополнительного образования по виду экономической деятельности «Образование»  приложения № 6 к Положению № 2 слова «Заведующий костюмерной.» исключить.
[bookmark: sub_2]2. Информационно-аналитическому управлению администрации муниципального образования город Краснодар (Тычинкин) опубликовать официально настоящее постановление в установленном порядке.
[bookmark: sub_4]3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, за исключением подпунктов 1.4, 1.6, 1.9 и 1.13 пункта 1 настоящего постановления, вступающих в силу со дня его официального опубликования и распространяющие действие на отношения, возникшие с 01.01.2017.
[bookmark: _GoBack]4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования город Краснодар Л.Н.Егорову.


Глава муниципального 
образования город Краснодар 	Е.А.Первышов











