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Муниципальное задание 3d Q S T f f i  
на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов1

Наименование муниципального учреждения (обособленного подразделения) 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального

образования город Краснодар «Центр развития ребенка - детский сад № 4 6»_____

Виды деятельности муяицишшшого учреждения (обособленного подразделения)

__________     дошкольное образование____________________________

Форма по ОКУД

Дата начала 
действия 
Дата окончания 
действия1 
Код по сводному
рее с ф у
По ОКВЭД 
ПоОКВЭД

Коды

0506001

S5.ll
88.91

L  Б м ш ш ш ш м е  

муниципальной усдугя

Часть J, Сведения об « ш ы г а а ы х  муниципальны х услугах 
Раздел I.

Реализация основных обшеоб ра?.< жат с л ьн ых 
______ прог рамм дошкольного образования

.Код по сйшсроесийскому 

Ой'Хчвоыу перечь to 

пн региональному перечню

2. Категории потребителей 
муишдаадльной Услуга физические лица п вочрасте до 8 лет

3. Гкжшшши,. харщтеризуюидае обь^м т ( ш )  качество муниципальной услуги: 
3>!, Показатели. щшкте^шуюшне качество муниципальной: услуги4.1
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И ЦШЩЗТ.ЧОЙ Усиугй

Показатель., 

харттктерв^кзш йй  
уодоьйк (форма; 5

муаици пальмой услуги
Значение ш т ш  

качсеугж.м у]!и»(;пи.:о,нйй услуг и

Д о о у ега м ш о  

( ВОЗМ<ОМП»,Ч*.; 
отклонен и я-цг  

у с з ш о в л й м ш

качеигме
ЧЛЧМОИО

оанио.

(юкаЗату- На»«М1?.!П>>!,!Ш!С
т я & Ш в й й

к а т т а к т  
ьапис  

Роки «га* 

м

нам мене»--.,'! 

показа rev; звжаа-л
И ЛП'рС! 

найме*

иница  

1й « о  ОК И И
КОД ф кнансоаы

?-*  ГОД 
планового  

периода :

2 -й  год  

ш ш какйм  
периода

TtpTMitfifT

У. 1 5 <> 7 3 О 10 1) 12 13

тто.-к.
rt84344*<if

ОС

щ рИШ иФ там-

адоремзк* и  5Ш; 
а ясгой-

до  3 лот группа Гккгсв-аемочл ь fiiKiiiHTiUiHHKaNiH 
О О

% 7 4 4 0 0 0 0

У коми ш  шяшт(т ь 
кадрами

% 7-44 0 0 0 0

Доля родителей (.иконных  
ор сясгш?г&тЩ «оспитанников, 
уДОВЛСТВОрёнкы Ч КЯЧеСТВОМ 
НрСД<ЛСГ88ДЯеМОЙ услуги

744 0 0 0 0



! 2 з 1 5 С, ? 8 9 :5ft 11 12 15 54

>
не

УК£ШН>
обучахчиихе/ с 

й летев-

ДО 1 лег очная ! nv!l(l() 
хратковр 
емекног

ilo кЩ(1|'М<Ч 1 Ч ПИ» 01! И , \ ■ 
0 0

% 744 27.1 54ч7 58,7 0,278

Ув\>хк!лекчованж>с!(> кадрами 744 100 100 400 1
ДоМ :р<1Дштаей; а̂к<Ш:Н«х 
представителей} аюштаиников, 
уяоаасгшрбнныч. качен» аоэд 
«Ч»яосгайЯ*емоЙ.усяугн

74x4 ИХ» 500 too ! -

ш м
К-',

обучадаашес* .«< 
исключая)!!:;/ 

обучаюашхс* < 
ограничении»»! 
BaiMOVtBVTSM и 
здароявяДЖЪ

внкДдваоз

очная хруста.
ЙЙЯрЙК«й

МНОГО

Г! оехт! !ЗСмос ’ 1 осп т «»'«ч i ип-.м 11 

(Ю
% 7 4 ? 33.7 58,7 58.7 0,337

Укомплектованное гь хадрдми % 744 100 too 106 1

Лояч {-о м и \ч*п <{йкойных
»?г®в1»тай«г9(Щ 

ушнгдпшрйдамл качеством 
аредос гавячемой veasstt;

% 744 10Q 460 100 1

аВНДОЯВ'Л

уу«й!!0
!ЙуЧЯЮ;Й>!'Д'« ■«!

«б ч̂юввиися < 
•м ршитжя&доя

ЧУОрОВЫ!
ПЯШ г

очная ‘ ГруЧНИЧ 
пред  лен 
тп> дня

1 ккжцаемедтв вочдап амкнк-амв 
0 0

?<> 744 !; Q 0 0

У комплектована) кггх хадуихж % 744 \! 6 0 ft
Додч родителей (таконгочх 
i iv  .спаяйте t ‘и, васаргрпкнхов 
ушвногнщнйшндх качеством 
Пу-елсет ааляеч; >?й у с,а ути

744 0 0 r 0

} .Ш « 'a> 
w

укиЧнке
ЛСГИ-НКВ, S.. •<,.!/ чо 3 ае* очная !ру>н:а.

ПОЛНОТ»
1 ’oc^TiacNioo'i i. i/.v.i гита • а а («им и 
О С

% 744 V 0 0

Укомплектованное те. кадрами % 744 0 0 0* 0
Доля родителей I законных 
чзредсчши гелей) кскиитаникко». 
удо»;:С1 ВирННН!>’.X Xi!ЧССГВОМ 
предоставляемо!! услуги

% 744 о 0 0 0

«ока SO '*■> 
Л8В1 «"A^I

VKiilHlilK)
лет и-инвалиды О'ШЙЯ группа

вратковр
емсииог

i !очч:атаем\>сть *кч аюанниками
о о

% 744 0 ■fl 0 0

У кома дек павам н п еа кадрами % 744 о 0 0 0
Доля родителей (паханных 
нредошвитедей) воспитанников; 
удовдрт ворйниых качеством 
11редоо1 авляемо/) услуги

744 0 0 () ft

4

! 2 з 4 5 ; 6 7 ч 9 SG 11 32 13 14

‘Ш

УК;!'.Й!!»()
детн-инвалиды д о 3 лет йчйда

<X!K0!iU!C
нао(Ч)

floce i п ае м о е ть  агд;н tfritii а  ик ахти 

(X )
% 7 4 4 (! ..... 0 0 0

У а-омилек д ап а н а о сгв  к ад р а м и % 744 0 ft 0 0

Д оля  )ЗДж таа?Й  (;.4ак<'т«ш>« 

ЩЙШЕТЙВМиЯГйЙЙЗ « а с и ш я м и ж о » , 
удом.:!егз1.‘р?н!п>« ян чеуп ю м  
в р сл о с га»  ляем5)й ус.туч и

744 Ь 0 & а  1

S‘»l«:.!0!» 
•) КВП4! Й-ТП 

■Яг.!

MS д еги-инваянчы д о  3 дет очавя группа
продлен

П о сс ш а ем ) icth в о с н и тан н и к ам к  

0 0
Щ 744 0 0 0 0

У к ом н  JieicTWHamKxe г а ка  ч р а м  и % 7 4 4 Й. 0 0 0

Я«-;я  р о л т е д е й  i чнкопнх-ч 
!!(>сдс(амичх,(i, i;: во< он гаи ан к е а , 
удо»!!!П:1)н р ^ !« й х . кнчеетвом  

н р е д о о ju u w m '.i;  •с .;..-а

744 0 0 0 0

“ F

указано

ооучвяяййй4*  >-! 
йек-чкУн'лвед 

<Д!умаКНЙ'/!-:х;Х Й 
О! ),Х»!(Я;Ч.Ч!:!Х;ЧЙ
«омяивнлетимч
Л лгр*#м 'И Ш \

оч 5 д о  8 очная группа
((ОДНОЮ

д кя

1 Ц я л л а ем < ч  '.<. !к к п и  п ш н и ч а м и  

( Ю
8» 744 41 08,4 0 8 ,4 • >.41

У KOMiuiMncttte.и :« Y u . к ч д р ам и Д Ж т 100 1

,’lo .w  pe-iK ic  ч е й , 1 -ko iho jx
н р еж и оти тсл с)!) > ч  ю тачан к ой ,

•>'Дв»Яе'51»0рй))!ПйХ W ’MESOOXi
н р ед осд .а»дя( 'и сё '  ;.■ »уш

744 т Ifti- 1

<;.ra;w»vw
укаед ш

еРучаюшихс* с 
отранмчаввммй 
ВСПИОЯСВОСТ**!)!
щ ц ш т  <0035

О гЗ  До 8 очная РУПаа
крагховр
ем еви ог

1 Sci <i.B.CMOt - ч,ч п и ! ,  и н о к а м и  ОО 744 .'7 .8 0 8 ,4 0,8.4 0 ,2 2 8

У ком п л ек тон а!-аосчт , к ад р а м и °о 744 100 100 и» 1

Д о ля  р о д т -е л е й  (гдкоп 'н ях  
п ред стаи и  гелей ) ж н - т п  аан и к оо , 
удовлетворен н ы х к д ч л т  а ш  

арслосц  авд яем ой  уел у ги

74  4 ) 0 0 100 ш 1

©R’iiOHx
Ofif&iBVT;

укачано
обуч.иошиес» ж 

исключение.'* 
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(ЮЧВОЖИОСХЯМИ
ЗДОрОНКК:Д>Ш:5 

и ле»'сй~
ИИШПНЛО»

os 7 до. 8 очная хрупна
сокрхпке

нагих)

Н г и ж т а ш о с ч г . к о с и и а т п и к а м н  
СЮ

% 744 0 0 0 0

У ком п д ектп п ин н ечл  ь к ад р а м и % 744 0 0 0 0
Д оля, род и тел ей  (чакон  пы х 
п р ед стави тел ей ) гдхнчитаниикон, 
удувлетиорС наы х «ячеством  
пред оставл яем ой  услуги

% 7 4 4 0 0 0 0
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SV1»WWE®« 
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№ 3 ;№*' <тш фуГЩЙ
нолноте

Ьэесщаемоея» аосвитаониками 
0 0

Ч;* 7-44 0 0 б 0

(серпом Уаомплсхтопаижчзь к,! ‘-р;х\'.и 144 0 0 0 0

и;мгрум
ма

Доля pc&m»h®S. Оакошшх 
прсда(акитеней) »Ш1 игакнико». 
удовнетзСфени ых жцчеег ном 
прелосгааяясмпй услуги

% 744 0 0 0 ov

и'тчл’ф:

алапгнро

оараноаа
‘щчьти-
R)»>5pi!M.

■}i!

обучающиеся с 
йгрййчей? 

кш;и 
!«>:шож1«ктям 

изломе ws 
(<№)

да $-дег очна» группа
spifi'KPap

i 1<>сегааемпсть носпптаняпхамп
Ж

7-44 0 0 0 0

v KOH!!8eKf0!i3Hi;0C!b K<V,\b1rf % 744 0 0 0 0

Доля родителей paKObHHi- 
Ррсдстагопелсй) «0C”fir;i:i!!i!K0:l, 
уЖ6Лей0рг(1ЙЬИ 
предоставляемой усду<«

Ш 0 <1 0 (>

v Л\ "*'4 S';

88ШШ
•ОЙдодаиа
"WBrtHW

огранича*-

«сшожцостям 
и з*м'{Ш(М

«ОВД

тКр*Щ&
I Ьспдаемоеть «Ос» к; иг,ткачи % 744 0 б 0 0

Умпидекипиниеся, *да:мчи % 744 U ч 0 D

'Ш ч р ш т ш  ьт*ятш
npt-аш »Й1«ЗН;й) !A4H«!4;.-SH-№fAC 
удоалет ворбишх кл«сс«к>м 
гфедоегмсвдемой ye.,» i »

74-1 0- б

«»

;1.!.И;СЙ|К>
»{!.«»«№

ilfijS/s'ii'iil!!
ихчьиоя
iiiK'fpaM

тучлитцт.:* с 
огранкШй- 

нымк 
ю р ж ш ш

И ЧДОрОНЬЯ
(ОВЗ>

даЗ .'iif-
npOll.KOI

llOi'-emacMOCfi. »<&®плшткаш 
0 0

‘;о 744 0 й 0 0

Укячндех muamiocn. к«дрй*ш %' 744 0 0 0 0

Дал я родителей '(ШШ&ис 
гфедсгавмтелей) восшупситхон, 
уловпетворённых качеством 
щШОФДВляемой уедут а

744 0 0 0 0



•3.2. vapwrcqtft^ettiue щ у т ш а я ш ф  услуги

Уяс’Уа.'Яо:;-:
хар&пхфщюшй жЩ'шш': куии\$'МЛь\ЮЬл&Ъ‘г:* у«!Ш1#й}Мк> «квжмж* му>с« аимзмкмк .с 'ч!

«уийпяяяакчпй услуги •W:‘w *w «««Ml. leases f6s$V *аеад. i;v}w:,',*
я̂̂крччиё-(ы «** жйме» »,rJVMesKUW ГМЧсСШсСЯЙ КЛЧСС rwi

ммгчм-я»*: .̂|ПМГ!<ОН»»ПГ11ЖП.1СЯ»
,и„Г„

мжяшг
г ггреат'Я

и<5 »•• и «пмЛО
г О'сС̂ИКЙфитянАонй «8&K‘S№‘> «fasftxsjfe ,toW(

1 } * > il ! ■ I* '• !?
.Ач1г.л*1.*. >!ЛЛ' :«ИС я- vrrt* ft* f f
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‘«Кое»» {!>(??)«

:»•> :

\Л »»>«.!<*

г . W . Л < •«
<Xyi*4si!!-«»e
зяед**- ШН‘$> иЛ'Г 1 .‘Л-•: с кк л> «Лия

-.а . мт ciL" с

*(«•>! )(:*.!>•! с в«аи«ь%й
Л̂шч̂чимш* 
-MW»w (»">&'« «„Л . .<«!*:_£%-
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((•чЧМЮИКНиЙ иодкией ;iki, . —   •*— ............
*■

Порядок охаш а»! муницниалмвчН услуги 

S. I. Н армагоакмс я м ы , регулирующие :мря юх иса&ки» чтинвлям.чной чч.луиз

! П рика<‘HuiiMCicpi ::о  чПЧЗСНИЯ PiWClftC».*!: О* кр -п и и  -* ){ »рнср*х :« ;» ■<;> «Лучение и.» обра-ж-ьете.п.иич .ip.,- у .  • ш  > ш м т и о г »  «Лра/-mw i** o r  IS OS 2(0.0 Л*23ft

J  ! ijv«rj< Vhmar><-^ j.»,: •v’p , obsiim* и tuyvw p«4.Ci:(x,«.-‘;4 <1егсрзт|л;| !l> ' » ibc; ч 
iMJOOl o* Хс !0? i

seas.»*. 1<.*р»лла *>pi ван  «н ем  л  к м и е п ал е и и и  .'Л )» ». ».«.г  -i.>r>a с т ю м и ш  , з ' о Ф а г о С р в » м » С 1мо>сч н«*»раччлч

'  | ] р Е ^ В Ш $ «  . ф ак л ади *  и i.t)w< P«u'*i!ct<'V ;>c < r  sa.i'n “Ofi угьег* • >»<>!*'срАЯкжч X Yfv apv.f'f.Hi«'K>« a o a p i.t  < ичи*’ «Фракии ни* » ? 10 2053 Х «:И Х

* ш  (л ш ss» »ш н ш  тмтмттшшюшшшттшт тж

U
5.2. Порядок информирования ножгшиады шх:ййтребвгеяей муниципальной услуги:

Способ информирования СЧхшзя размещаемой информин ни Ч ж я т а  обноалекия 
шформаадж

1 '<

В УСТНОЙ форМО Г р й ч о  № Я Ш Ш & 1  p“ S 'J 'iy p  o \ , t i , ! - in y .  ччниии'ш ы иш  ус. imc
{ к )  мера гккзуолсиия устных 
ббрадханай

В рчйкмОииой ферме
К I KU Si < /'ЛИЛ, (fpOliO. ЦрОХШНИГ WVH»«< Ш .  1МЮЙЧ<. 1 К О S * 3 ШХИра НЛЯСЦ Я 1 ЮЧ!ОЙ,
пре.:кч-тавйж'а»’УМрйчйО » -^ок1:'«а-,ярй»|1«ивкивиЙ 38 дш-1 с  т и ю »  мовдчнкнк» д аь м й и д ао  
а / % т ш &

Номере ночду(кш.йЯ
<Й.:1р<1!.;)е!У!Й

11о ЧЛсЛПрОННОЙ Ш Ч №
Краткое ш х х т ш  ирошвфр ок&мния муницкпаамюй уш упд Стает направляется ар  т-ктрчжной 
почте зорок. ж  трщышшришй 30 да>Й с момента поступления т к ь у х н ш т  обреадания

По мере гкяд уяйсийя 
обрвиилагй

Ш формагаинмые стенды 
{уголквТягз.-хучзгел^к yt'-.;iyl >, 
• p e i i t & i 'M k v #  » помешен вях 
Й (Ш ® Й Й .

муЖФ-фжшшчигаш-н < наименование У щ к ж Ш т я .  -ч Дефин. ФИО $$*?«(£»№$*, режим ряботы. 
««егшзвтускмо Н р ^ гте  <>браЖ!заома-мые программы. сосод* о.-дУных уезуг, ж;щ!. развитая 
У ч р а ш  ж; ближайшие 3 : т т . Р  нррцерурс и условия. т-р-Жмя ъ  Уврежаениа, реясам работы, 
рерч'чеиь гя'жзлкзуемьл ь  У’чрси.-дснии о9р«э>>вязсл»гЖХ про;»вми>озяиюйях. ирцмгмшаих*•
.•.к-! V-MCS- о т гр счяс  - н ш п ы х  yciiyr, о  аланах раз»и ги я  У  чрехзленвя на й.зйдей'нтж Л «ала; инфорчащня о 
фОёиж; тнй. с.ксд-кжйзо MsHio. о  вораж еоилачм усач» V••с^-.чс.йй» и т.д

По xxjjv т щ и ш  
.изменений.
№) не .реже чем ч т ш  р т  в .

срМ х
УЧ{Х!Ш Ш № Ш

Ч1\И”  {(■яи'О.шД ч '  -И (нан‘ша№Лч«<;Уч1»5К>5УЛ«!й, гедефоя. -ФИ0 рут-шюаигвг», р а т я  рУболз, 
ь>! .«\г.чпм> и «A'lMjaKi1 (ааые н{чнрамчы »  < t > i ш нм * чс i > ~.мкя ил 

VKpc ■. .зал» га о ин айн»» 3 гоаа. о «рйиедуре и у слома»1 i риехн» >> Учрйж'жаий, ..раж«м ряботы.. 
aci'jeyeto. исполаУуетагх в У»феж.шМИ '<айр«»г*вш'С'Лимх щ \щ т ь № ,:&  :шш<ях;. пр-заодямых с. 
дс-г>ли;, о  иеречкеш тпш х y vayj.o  алдизх рговнтй»: У>!|\.'ж-,с>:аз н а  чЬи'жайШи*.' 3 года, информация о 
режиме дня, о*98зма«юе. и я т .  сязорядхе аиявтм уедут Учрежзсння и г л .

Hi43v':i'.>ai>6
Ш  не ремч. чем o'ihh pai а 
т а

Взйнмолсйс! «ие с  семьями 
родителей аоен ишмшков

llfH)H!~ «сине ;ч'дк«ел>л»с«х собраний, анчиаиауаяьных х\чкч.!»-:щш!Й. круты х cto.k>r, шж^срснцнй. 
Дней о х к р ы х т  ддерей

В аютаегегаян ’в  плане» 
рабогв! Учреждения



1

■ _ • Й
^  Часть 2. Прочее сведении а йушиипадьном задании

1. ЗД&йВчм*« норяда^ дас-р<м*и)»« ?щкрт\:шт
.выполнения .муниципального ш и н я _____________________________ ___ _
2« -Нвяя инфорщн.ш.% веобхмвма» для выполнения........................................ ..................
(контроля э» ныпо чтением) му'ййНишйШОТО задания................................ .......................
X Порядок контроля sa исполнением ^ушшипального задания

■Фе;»:зн ш о р а - » Ь»ки/&р>шниегр.ад!,!н муннничгмыкхл 
oi |ра:ки«шйс 1Щ Ш  КрШ!ОДД?>, 

дсущ ееш аш ш нй яш -эд аи  ш*ис.к»иисм 
яуммйпмепматм

1 2 3

;. В нм грекяи « м и ? * » : !•> о ч п в ся о т м щ  с-гювюкг В я утренви а кхдт ijsv'-b

onepavtK -, ' 104. Л Ч|КВДсМ«Я осу шест: s a w  к а  д з д »  кистрааиеИ  
Учреждена;»

i K W IiW U  и 0  <м.ый

|  ):lX>SeilS((MK Я. •ni(V4Afc JV > :.-К Н «  WoHMMX п р ед о .« н о *  »i*M;

>ч HlWUIIllH: м м ,- р . м. Ле9артамейгоСзг»;им*«ия,

. A .T iil.O КЗ МИШМИ-рИЙ»>•) И«ЙЙОККЙОХ'М'О

т Л от VMOi имяв -л '• v*v:v.>*** Оврйчошимя горфцг К от. ?-ш ар

;v-,K'ii;H3« ):р< но н еобходи м ою *

« д о д о п м а о п росов  .,- м р ел а  дне .г  wSO •■трсбипгясй еж ео-ли о

? . Я вдш -ш й К 

1............ -  -....

СЙПрОЛК В ах> тчс 'гйй !>  с л ^ зн в м и
ж)«"ре:н.л(е<йЗДОр«Ь!Х'

орган е»

Хон1рсс;ь1(о->)ад*о!>:-:)'йеор?'аны

4. Требования к игчганоош о .вм тш еш ш ■щнтщахяьтгъ задания
4.. ]. ‘Периодичность представления фчйтей о выполнен в» мулшшнтального 
задания
4,2. Сроки нредегааления отчетов оаьшолненйи муниципального задания 
задания
4.2.1. Сроки предоставления предвтфндельшго отче та о выполнений 
муниципалам того задан ш
4.2.2. Сроки п р ед о тш  to нш отчет.?

4.3.Иные трсбокания к отчетности о дыпомшннн муниципального задания

5, Иные пока затеян. связанные с испоттненмем- муниципального задания.

. . ежегодно________ _ _______ ___
- до 8-го июня в части исполнения показателя качества___
- до 12-го октября в oat. ;н »«. пол нения пока тате Ъ1 кл-ествп
- до. 10-го ноября предварительный отчет ой иснодненин 
муниципального задания,    .

~ до 2 0  й.нщр.я огчёт о выполнении мушшиннчьного 
заданиз по  завершеникч отчет)юго года_____________________

от
Ч асть  Ь  Саеденим об- о к аты в аем ы  ч м уш ш ин«льш .тх  услугах 

Раздел ii.
I . Наименование
ММТ И!:и!.ШО>!(ОЙ уе-лутя __ __ н р и ем отр  И УХОД

2. КДгесопн и вцгрййнУ елей
л*уедкппа:чда>Иуслуги _ _ _ ............ .......  ......... ф и зи ческие лица

3. Показатели. харатдх'р))>y;oif:iift и {ияй)хаче<лно муниципальной уедут к:

3.1.. кдракг^г^эошие- « м т т  мугншишьтшой' уелуио’'
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«я»8й.-'?яжйа«м»
ииадясчтчч

й е й

рс /м ю  Kit ■, «ю ят.ы х 
PC X T urtle iW‘.i ЖЧ'Н1:1»И .'<,■>•

ОрСЛНГТЯ V It -д: ,

% <1 ОЯ

1 |.№ « и й н к гь  тек ш км и м качи  * X •
?■;< <# 0,0

■ - ;

744 0 0,0

lie'yj !■ 
.&!!:•>» «jvv.r;ir«iii>

.
•

”
” 0,0

TB!9AAZ4» % 744
” й 0.0

• : ' ; f  ' ■'

% '4 4 0 ,0

S‘. '.  Ь

■........................... •■ — °

0,0

.Ж 4111! yf Яу-1|

744 0 0 0.0

1 '1 'И ГЛ'
4»Й«&и»

ЯЙучая»Й*С£'# й or 3 ш Я ;■■■ В Oil ООЛИОГО

!- яоснишнгим <Д *
744 «8,4 0,4

Двдч {«гяитсукгЙ (эвхомкMX 
прсдскшитсдсй} ж чгоитан-ш м», 
N7K*Я? !«<>(>Й1!НЫХ КАЧССТВОМ
«реяРРйядяемвй услуги

% 744 К»0 1 » 1,0

» Й « !<! li 12 p i4

Пяачм пеш ьаь течгигм ти кам и  г*>-
744 2 1 X 4 М frS.4

t:,-v .'.xaiu*ov.‘,i- vс I . . , ,

к;» »oc 1.0

lKK4WKV:(CM.
груяля

(АЖ;х:!ичО;Я<ЧЧ! ■......................................... ............ ..

744 0 0 0,0

Ло <в родителей! 1ЙК* н ,;ы \
ГГЖЦП'ЛЖГС«Й! 1ЧЧ'111!ГИ><1'1'К( с 
хд.ч.. н ап о р о ты х  едче, ib.ivi

744 0,0

ж

<йу дакариес* 5* ev 5 но 8 в 744 ' 0
0 i> 0,0

,V -:* (У, 1*11 С ISft 1 tiUOKSP
нре с « о :  ■ , , :-ЮЙ
Ч.ЧЧ.К а-^ н н .- .х  H4.lv». :• '•

л» 744 i! Ы

:»й!ААМве
■ in  $$<■*■

! !n o : ::a c v .x ;t  нлепнж*.:. .,. . ;• ’
% 744 G ” 04)

.1}Х,н.#н ..ч  х й , .н х ! т .  .
. чд '-::Ц1рСОчЫ\ I ячСя I*.-.

744 ftiO

«
г.ргймаы*!*:*

.......  • ■
- ц 0 0.0

Л»А» {ЧМии Л* ч-теал, • 

уЛЖЛГ1 »«*рС‘11ЧИ КОЧСПмЮ

■г. 0,0

К 4 1 К 1 »
т ъ ш ж

•Д-Я1, 'УГ 1 »  » 1р\ПГ » 
‘ скрашенною П лч.ш см ость к о с т п * . . , < я : % 744 0 0 Й 0.0

Д - ш  разителен («жопам  \ 
щ-ьШ ъштеж б] аосш тм-ипми*. 
yiya'jieiimfH-’iiiiwx качхтш ге 
ПрСДОСШК>К!МЛ0 услуги

% 744 0 0 о 0,0

хлМ кмин
3tet*'«M!!k4KM> О! 3.4» 8 группа

нродяекмоге Неся .'щясмое гь иуситличих:»»:! Q 0 % 744 0 0 0 J4r

Долл радетелей («конны х 
(iPftiiev эямтеией) тоепш ян ■ шик»,. 
уд-> 8.т<г т иорс;» **«>« к качествам 
!>г«длтаа;1яемой услуги

744 6 0 0 0,0



цI !
ii

\iIif



$&. ftetpAgm-ткферщрошшя ндаеш*«н.йшдотрйбт-еле8 мушшипачьной услуги:

Способ «5а»1>рми|:да»ан.кя Сселив размещаемой информации Чй<"\г.;а онпшгтения 
ивфо'мп'ли

1 2

В устной форме !4р!01:ое изясг-кеинс' вринсдур оказания щ '»тт>ю тШ  у&гуг#* Но мере ;я.-С!у;ичх>(«я ycOiittx 
оОрашек»!'

В ВКСТЛ1СНЯЙЙ форме

К;рйтшгвя':<дк'ел(:С н)хчие.ду|у<шзшн«( .чузш ниьш дм й y c iy i И. Оч«КГ| ВВНраййЖГГСЯ почтой, 
над оел  auascа я  нарочно в с;х>к, не )д&:о,л:!а;ол<ий 30  дней с  syv»eiTs. поступления письменного 
обращено,): ■ f

По мс|.к: тхч;ту (ьлй! йя 
обраМген.вй

По :>;!СКТ(КНШОЙ ЙОЧЗС
Краины ипложещепроцедур ‘.давания мунлшзпвашой уезуги Оплд нявра'&авеге» пи ааектрсчтоМ 
йггчхе к срок. повышающий ЗО Дне!;- *; .момента йцетуш-еяия письменного <я:>рашен»ы

:По мере SS..4H4 :(лг«шя

абращеннй

ИНфбрХйи«ВДН:.:С стенда  
(угозхн  ш мучетелей усстуч-». 
разменьзем !>а: в ждоявк; -Ий 

'Учреждения,

Крагах; !УА;йм?ений: •дхнкяхур оката ( (Ия

иеяод^уемм* s }нй"аг/е \'бр4зо^тч.;(ьн»!с нру(ра?*»ы< состав глаз дых >>;■■■.<% план ратавтия 
Учреждена* нй Шшрфтис 3 о:'ш. о процедуре' И уёйшшч ариема ;< УДрежлеявм. ркоки» рийад% 
перечет» ж<к»ла;лус*шх к Учреждении обра'хиктезьных программ. о  лтятиях, провозимых *  
кпмк о «г г-, mi . (.иных se.;v) о п.! а зч pa w.ow Учреж л он «а ft» ;жайимт 3 avia. ннфо; «ЙЙНЯ .>

рйя««А<.да».еьйяктпй».мюли. о порядкеоплел • >< Фс У я д а  зй»й« йз.д

По мере stxwi«!« 
«З'Мхдтелдй..
ш> нй |ч:жс че;; оадн  д?п »  
тал

.Официальный еай; 
У чрождения

К&лпк. изложение К]»не.дур оказания
мм ш ш 'ьз •>•<*•■)< р т а  ( i акчсноишые ^ ' *' .ж, ри ия  талефта- H - l ' b o  voro  ноелч , режим p i # )  ы, 

ййГллгьзчкгчн.д; н раГ>:'!:ге. (>6разо}гатйгз(ч(Н,:ен';хмрйхг;5ы,ч‘<ч.г;:’1 гппмиых уедугупаан'р*#д»ий«
У чретлдеми щ  6a.«>s8feiKt«r. 3 юла. о проведу (к- « > ш в и х  » Учреждении, режим рабйтк!. 
перечев!, «С1к>льзуем(»ш: в У чр еш сн й н  «рограм и. & №№*№f ЩМОМШШ « 
детьми, о  перечне мдйтных. ycsw f, о  ияднах развит ия Упреждеви» па %шК4Йши&3- л л  иифорнзиия а: 
режиме дик. ч-жчаысинчтс меню, о  иор\'ч<  оплати у с  тут Учр^-* кмиц и i г.

дзде5!<гнй&
но не рх'Ш* ч»9 \шт  раз в
: № ;

Взаимодейенни.' о семьями 
родителей «.'игшиашиков .

Происл'иие р ‘ (лкликих аЛраниН, ни !иви (уальныч Kuiicyjb-.auiiu. круглых еюлои. ко(ч{адх’клиЬ, 
Дней открыты\ дверей

В о.чо негстия;1. *  аЗанйи 
раСкп м У чук'ЖДенза

Часть 2. Прочие юидовв* о мунйШпазм-нгм задании

1. Основания (условия и порядок) досрочного прекращения .___ __
выполнения, муиищтнявчого >ад«шия
2,.Миая информация. необходимая .&т аышзшшия
(контроля за выполнением) муниии«юдьного задания _________
3. Порядок контроля за астюджнием задания

ф<!р«Ы вдмррлч Орган аам«!«и:фийнн му/Ш ш Ш т в  
офвэсш шх fopi’/i Краенодар, 

о<:ух(хесй(э»«!1!0!Й:Ктвт{роз!> :>я (жаззяяям

| 2 3

4 Внутдеок.йй к/япчч' <■ В 1ЧКИ^еу*}в|гс Иваном В;Г ?р.М|:В!Й ХОИТроДЬ
й ^ й д а в й м я ч »  жмкш&ршю® 

Ущяжкжю
•■перочинный контроль.
xompftoi. н тгоаы й

>; Внешний к»мпрол! ;iei apifiMCH о(>р,ко си 
Д.(.МЖ!»ЙЧр!1(1ИЙ Myt(Ill!l;t;B3>/;iO!H . 

образована* -тятол К-рй<:>*л уор :
! n'.Vttn .•т.' .хеь*
,В>Ч'лп!!пр|.ах
".!.■<•. 1НВЯ ЧГОВСПК» ГО ,им(ЧТИ
;дчч;Vлсмие аике1И1кн ; . -rxxoe ре* ;и-.е » ■: >;>: .•= ,•. i \  1;|)слч1аьи1*_1е:( j noTjV;-'.i-.--. (ей е л с с т з о

5?«ка(ший $еиijxstb В 1чхк»ск *1*й е к •-•нячи 
ыт:р*> (|.|ц;м.п I юрныч

Контроз!»;!(<>“И(ы»;«д;(<>/х;мргк;ио

4. Требования к от<#щгхти о выполнении мушшигшзгейоготишая
4.1. Периодичность представления отчетов о выполнений муниниишсычого
задания
4.2. Сроки представления отчётов о вы'йОДйб'ши муниципального задания., 
задания
4.1.1, Сроки ирсдоотаайеиия предваритвлъного отчет» овштоянети; 
адунн цинадиного за *д о  и т
4.2.2. Сроки предоставления отчета

СЗ.Йцые требования к отчетности: о выполнении муниципального задания

  _ _ _ ____ежегодно______ __
•• до 8-го иктнЯ: в  части исполнения показателя качества
- до 12-io октября в частя исполнения показателя качеа  на
- до 10-го ноября предварительный отчет об исполнении 
муниципального задания._______________________

- до 2 0  января отчёт о выполнении муниципального 
задания но завершению отчетного года;______

5. Иные показатели, связанные с йсяолашшем муниципального задания.




