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ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
(работодатель – физическое лицо)

город Краснодар                                                                                                        «__»______ 20__г.


__________________________________________________________________________________,
                                                                  (фамилия, имя, отчество)
гражданин (-ка) Российской Федерации,________________________________________________ 
                  (дата рождения, место регистрации)
_________________________________________________________________________________________,                                                                                             
именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и                             ______________,                      
фамилия, имя, отчество (при наличии)
гражданин (-ка)_____________________________________________________________________                                                                               __________________________________________________________________________________,
                    (дата рождения, гражданство, место пребывания)

 далее именуемый(ая) «Работник», с другой стороны заключили настоящий трудовой договор (далее - Договор) о нижеследующем: 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Работодатель обязуется предоставить Работнику работу в целях личного обслуживания и помощи по ведению домашнего хозяйства _______________________________,
                                                                                                       (конкретный вид поручаемой работнику работы)
обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и настоящим Трудовым договором, своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату, а Работник обязуется лично выполнять трудовые функции.
1.2. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну частной жизни и конфиденциальную информацию, обладателем которых является Работодатель, ставшую ему известной в связи с исполнением трудовых обязанностей.
1.3. Место работы Работника расположено по адресу: __________________________________________________________________________________
1.4. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.
1.5. Срок действия настоящего трудового договора с _________ по____________.
                                                                                           (дата начала)          (дата окончания)
1.6. Датой начала работы является____________.
1.7. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами.

                                                           2. ОПЛАТА ТРУДА

2.1. За выполнение трудовых обязанностей Работодатель устанавливает Работнику заработную плату в размере _______________________________________________________                                                                                                                             (сумма прописью)
________________________________________________(не менее МРОТ Краснодарского края).
[bookmark: _GoBack]2.2. Заработная плата выплачивается Работнику не реже чем каждые полмесяца _______ числа и ________ числа, путем _______________________________________________________
            (перечисления денежных средств на банковский счет Работника/выдачи наличных денежных средств Работодателем). 
В случае перечисления денежных средств на банковский счет Работник должен сообщить Работодателю реквизиты своего банковского счета в письменной форме за __________ дней до установленной даты выплаты заработной платы.
2.3. Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. По желанию Работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
2.4. На Работника распространяются все льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации. 
3.  РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3.1. Устанавливается _______ дневная рабочая неделя, с __________выходными днями продолжительностью _____ часового рабочего времени.
3.2.  Рабочий день начинается с __________ и оканчивается в ______________.
3.3. Работнику устанавливается перерыв для отдыха и питания продолжительностью ____________ (от 30 минут до 2 часов) с __________ до __________, который в рабочее время не включается.
            3.4. Работнику предоставляется оплачиваемый отпуск продолжительностью 
28 дней.
            3.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем.
 
4. СТРАХОВАНИЕ РАБОТНИКА

	4.1. Социальное, пенсионное, медицинское и иное страхование Работника осуществляются Работодателем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

5.1. Работник имеет право на: 
- предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков полную и достоверную информацию об условиях труда;
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
- изменение и досрочное расторжение настоящего Трудового договора, порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, предупредив об этом Работодателя за 14 дней;
- иные права, предусмотренные действующим трудовым законодательством Российской Федерации;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
- иные права, установленные действующим законодательством Российской Федерации.

5.2. Работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые функции, возложенные на него настоящим 
Трудовым договором; 
- исполнять иные обязанности, установленные действующим трудовым законодательством Российской Федерации;
- соблюдать трудовую дисциплину, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
-  бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
- возместить Работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с Работника не подлежат;
   - незамедлительно сообщать Работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

5.3. Работодатель вправе:
- требовать от Работника исполнения трудовых обязанностей, определенных в настоящем Трудовом договоре, бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников;
- с согласия Работника привлекать его к выполнению отдельных поручений, не входящих в трудовые обязанности Работника;
- с согласия Работника привлекать его к выполнению дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную плату;
- требовать от Работника строгого соблюдения трудовой дисциплины;
- изменять и расторгать Трудовой договор с Работником в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Договором, Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, уведомив Работника за 14 дней, в соответствии с пунктом 8.2. настоящего трудового договора.
- поощрять Работника за добросовестный и эффективный труд;
- осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

5.4. Работодатель обязан:
   - соблюдать трудовое законодательство Российской Федерации и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права;
- предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим Трудовым договором.;
-обеспечивать Работника оборудованием и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;
- выплачивать своевременно и в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату, а также осуществлять иные выплаты в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
- предупредить об увольнении Работника за 14 дней; 
- осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; 
   - уведомительном порядке зарегистрировать Трудовой договор в органе местного самоуправления по месту своего жительства (в соответствии с регистрацией).
   - уплачивать страховые взносы и другие обязательные платежи в порядке и размерах, которые определяются федеральными законами;
   - исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

 6.1. На период действия настоящего Трудового договора на Работника распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим Трудовым договором.


7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

7.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.2. Сторона Трудового договора, виновная в нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, несет ответственность в случаях и порядке, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
7.3. Материальная ответственность стороны Трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой Стороне Договора в результате её виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами.
7.4. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с Работника не подлежат.
7.5. В случаях, предусмотренных в законе, Работодатель обязан компенсировать Работнику моральный вред, причиненный неправомерными действиями и/или бездействием Работодателя.
7.6. Каждая из Сторон обязана доказывать размер причиненного ей ущерба.


8. ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
 
	8.1. Изменение условий настоящего трудового договора возможно по соглашению Сторон.
8.2. Изменения условий настоящего трудового договора, определенные Сторонами, оформляются приложением к настоящему трудовому договору, составляемому в письменной форме в трех экземплярах, для Работника, Работодателя и в орган местного самоуправления.
8.3. Условия настоящего Трудового договора имеют обязательную юридическую силу для Сторон с момента его подписания. Все изменения и дополнения к настоящему Трудовому договору оформляются в 3-х экземплярах письменным соглашением и в уведомительном порядке регистрируются в уполномоченном органе местного самоуправления по месту своего жительства (в соответствии с регистрацией). О предстоящих изменениях определенных Сторонами условий Трудового договора Работодатель в письменной форме предупреждает Работника не менее чем за 14 календарных дней.
8.4. Днём прекращения настоящего Трудового договора во всех случаях является последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы.
 
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 
9.1. Трудовые споры и разногласия Сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению Сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются в суде в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
9.2. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Трудовым договором, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации, регулирующим трудовые отношения.
9.3. В части, не урегулированной настоящим трудовым договором, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.
9.4. Настоящий трудовой договор заключен в трех экземплярах (для каждой стороны и в орган местного самоуправления), имеющих одинаковую юридическую силу.

9. АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН


	Работодатель:
______________________________________            (ФИО)
паспорт РФ № _____ серия ____________ дата выдачи паспорта: ________________ г.
орган, выдавший паспорт: _____________________________________________________________________________________________________________________
место регистрации: ______________________________________________________________________________
_______________________________________

ИНН: __________________________
Контактный телефон: ____________________     
Адрес электронной почты:________________
                                                              (при наличии)
	Работник:
_______________________________________
(ФИО)
паспорт №_______________________________
дата выдачи паспорта: _________________ г.
дата истечения его срока действия: _________
орган, выдавший паспорт:__________________________________________________________________________________________________________________
адрес учета по месту временного пребывания в _________________________________________________________________________________________________________________________

Контактный телефон: ____________________     



                                                                                   
____________________________(ФИО)                 ____________               ___________(ФИО)

                                                                           
