
отчет о выполllении
муниципального задания }Е Г 55йl

на2025 rод и плановый период2026 и 2027 годов

Наименование муниципшIьного учреждения (обособленного trодразделения)

муниципальное бюдrкетн9е дошкольное образовательноеучреr(доние муниципалыrого _
обрцзовапия Irrpoд KpacHo:tap <Дет,скпй сад комбlrllrлрованноl.о ви.rа Jф l63>

Видьт деятелЫrости муниIIипаJIьного учреждения (обособленного подразделения)

Формапо ОКУ,Щ

дошкольное образование
Периодичвость ежегодно - до 25-го января
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5,2, Порялок ипфор}tировffiия поreнциальных потребителей муffriципшьвоli услуги:

l2
часть 2. прочие сведения о муниt(ипilьном задания

l. Основания б/словля ll порялок) лосрочrтого лрекрапlения
вылолнения м)4иципшьного задани,
2. 1,1tlая IIIrфорN{аr(t{я, llеобхо/lимая дпя выqоJlgепия
(коптроля за вылоллlепиелl) лrуltиIlипuьного задания
3. Порядок коптроля за испо.qневием [|уll}лципальноfо зада!ия

4. Требования к отчётJlости о выполнених лtулlиципilьпого заданltя
4.1. Перцодrчuосrь представлеilия отчётоR о выполненttll [tу}lицIrлмыIого
задаяI{я

4.2. Сроки прелставлснtlя отчётов о выполнепии tr(у!ициrlщьного зацания
задани,

4.2.l.сpoкиr'peдoставЛе1lllЯпpeдBapItтeльнoгaoтчетаoвьlпoлI]eEии.дoij;;;аffi
муниципшьного задаIия
4.2.2. Сроки пред@вления отчffi

4.3.Иные требоваяия к отчетносm о выполнениIl м)лIirtилilьного задаIlшя

5. Ияые локшатели, связ8нные с исполнением м)4lиципиьного змания.

,lунпцllлшьного задаиия,

- ло 25 января оttrёт о 8ыполgенип мунициflilьного
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