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Наимеrrование муниципаJrьного у.rреж,rlения (обособленного подразделения)
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лошкольное образование

I. [,lаимеtiомнпс
}tупиllиtlщыiой ус.qуги

2. Коltгории погребятолсй

[lушilципць!ой услуги
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Часть l. Сsеде[ik, об окя3ывае}tых Бlунtrципшьпых услуrах i
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._

dJltзичесlпlе jtlца в во]Dастс _qо 3 лет

J. Покаатеrп, хдракNризуlощие объё\l и (пли) качество муilпчипUьной }слуги:
3. |. Показчтши, харчьтсризуюutrlс кач9ство ltунlчипмьuой уutуги:j
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{. llopr{a1]l!otrlc прлsоаые ахты, \tтаilазпцвllоl!1lе рaз9ср платы iцсflу. liрх(' лliбо порядок Ф уФано!rсil,j,

5. l]орrдок оfiшлl!l л!ул[цялмьшоЯ уФуги
5.1. НорхsтlisлLI€ o|рвоllыt апд, рсr}'Jшру|оuшlg I|орллок оliазапfi, ýу||ицtlпцьffоii ],фуfl
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2. Ilрика] MlпilicтcpcтM 0росвешев!я Рфспfсноi ()слсрациш "Об )твср&lс|iип l'loprlNa оргд|iизаtOti 0 ос}ltсliшсl|ия образовательiоij лсятсльiшиjl 07,2020 Ng 17]
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5,2, Порядок ипформпрования поl,еIlциаIыlых потребtлтелей rtyrtrtцltrrubloй услуги:

от I7, l0,20l

()пособ СоФап рФл,еlцас[tой иш(tDрмации tlасто,гп 06ноsIlеllия
ипф0]}rlацпil

8 ycтKoii tl)oРIle klpaтKoc из.lсrжсиие гlроцел),р ок8апил i1).ниципФlыlой !слуIи lo llcPe лосlуп.]с,lия устilыN

В писlllспtк)ii {mprlc

Краткос нз.ложспие проltе,цур оказалия Ilупиц!лФlýхоl1 усIчr!. ОlOф лдl]рщляgfся почтой,
лрсдоставляется нарочUо в срок, lte преsышаюлtr!й 30 rlней с t,oricllтa посI)4шения гtисьпlенволо
обрацlсltr1,

1о пrере постуллспяя
)бращqпяй

Гlо эitепроtlltой почте
Краткое пзложеlIие ПроIlелур оказаllия ir}lлцппuьuой услуги. Отвст llалрпDляется по элсктровпой
]очтс D орок. lle превышаtоооiй З0 iilсil с rioilcuTa llосl}плеаlt, ппсьNtоllltого обра,ле!ия

llo мсро посt_уллени,

)брлцс!ий

Kpal,Ktrc я]ложелtис проце/\ур оказа|пбl

llo rtepc вшессния

и]!,оilспий.
но llc рOжс чо}t олин piв в
год

(уго-lкlt получотелсii услуг),
рвltеlцаемые в помеulс!иях
Учрсждсilиr.

ll)'Il}{llit,|r!lblloli чсл};ги (ilаимоtlоваlп]о УЧре&lсllпя- Tcrcdloп, Фll() руководuтr:,rя. рсжллt рлбсrты,
ислольз;trtьtс в работс обраоDагелыlыс 

'lpotpaltltbI. 
состаs плшIUых ус.lуl} ллап рщвиlltя

}'чрсждеur! lIr бlижаiiuшо J года. о проuслурс п условхях приёttа в Учрсшепrrrr, реясилr работы,
псрсчсlь ltсло.lьзуеt!ых в Учрехдсхlии o(-jllBoм,te;lыl1,1N лроaрдмм,о]ilпtrltrлх)проподUNlыхс
!qы{п. о 11срсчllе ллагIшJх )lсл\1,. о ллаялх р,цвит!л Уцрецеllия пд ближайшие J гола, иIt4)орrlацв,
рсжяrlе дl{л, сцеjtrlопUос меllю1 о порядко о!пщы успуг Учреrкiеппя и 1..д.

Офltuпшtьilыii спйт
Учре;к,lсttия

ipaтKoe изложеuпс процслур окаавпя
мчниl,UilliчtьilоЙ услугп (lIаимсноваплс Учреьцсllия, тслсФоп, ФИО руховолитсля, рехiипl рабDты,
{споль]уеilыa в рлботе обр8оваIеjьпые лрогра\{rlы, состав п.I!т!,,lх чсл)lг! п.qац рФDпля
Учрежпсfiиi па ближайшис З юде о лроцеirурс и ус;rовиях прilёма в Учреждсвий, режиilI работы,
lерсчснь исполвYо}{ых s Учреще!Utr образоватслыlых rц)оlIа[lм. о зашятияхl проводимýlх с
lgrьлlи, о псречtlе платI|ых усrуr, 0 [qanal развптия Учреж,lепия на б!ижаiiшшс З годц ,шформаltял о

)ежлNiс дпя] екед}lсвное мопю. о пOряхЁе оплпты услуг Учреждеllия и т.д,

lo мере suесеUuя
43ýleIjollпйt

lo n0 режа Iем о/rпл ра в
,оi

l}заямолейg,вие с qсмьяьtи'

р(ци еJей оосп!l,аilliиков

'lровсiсшие 
роifi{лсльских собрпшuli, иlциDщуzuIьпых коllсультациi1, KpylIblx cтonoD, коп4)срсilций,

Цilой открытьlх лвереii
] сооlветствиlt о llлallort
]аrфlu Учрскlенlt,

,1



lI
t{acTb 2. 11рочие сведсния о муницlIflальном задаfiи}l

l. Основаtrия ýсловtlл и порялок) лосрOчltоl,о ilрскраlцсllllя
выпо-tненх, муilиl(илшьлlого задавllя
2. Иная ltuформация, необходltлlая дIя выIIо,,Iхепия
(конr:роля за выполнешиелt) Nlуtlиципмыlого задаlIия

3. Гlорялок коtrrроля за исполпепиеý{ 11уншципаqьного залапи,

4, Требованшя к от,lё]носl,и о выuолшсшнll Nlуншtlипмыlого задан]ля
4, 1. Периоличtлость представления оfrётов о выполllеt{ии муl|иципшьного
задания
4.2. cpoKlt продставлs!ия о1\lё]оа о выполиеllии [lylIлlll1пшbRol! задаI{}lя

задания

4.2.1. сроки l]релоставлен14я llредварllте-Iьного отчеl,а о выпоJlнснии до 25-го ноября flредtsарителы{ыii отчет об ислолнепии
муни1,1и пмьяого заданrtя

4.2.2. Сроки IIредоставления отчеm

4.3.}lные требования к отчетности о выпоIнеяин llуllIjц!lпilь}Iого задания

5. 14ные показатели, связаIIные с llсполнен!tеN{ !lуниtll{tltrIыtого задаl{ия,

до 25-fо яl]варя оtчё,r об ltспоltненпи N{yниllилul1,1|ого

l2
l[rcn, I. СвелсUil8 об 0квзывАеilыI п|уilпц|lпшlыlьlх ус.ltлвх

Разпе( lI.

зillанил Ilo }1IoI?Nl

l. нsп\lснаваUUе
}l)tпшIllпмьиФй услуги

к* no с."щ.п;"-.ry[-*----------l
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j. Покtзаreли, харакгсрlliукпlис обl,ём u (или) качестао }!уuuципмLt{оii ),qlуaи:

З,I. llока]атслu. хармrcрпзчtопiltеi.ачесшо rlупициrrшьнойуслуrи:l

ПерподпснФqь орmл илtо|!qt!8чиш i!уницилплrilоlч
образопаrtил rcрод Красшолар,

осучlеств8iюцl[й коilтрфь зд оказаll||сll
муплt!lпмьпоii усNг!

l , з
l. в!\трс!Llий ко|lтрольi В соотвстствия с плаIlоIt

УqрсждсIlия

Внtтрешшиi1 коптроль
ocylreФD-lrgtcc цýпl!истFациеli

Учрсждсlпl,
оllсгirIла{lьlл KollTpo]lb;

KOlrlpo1!, il]ýlопыиi

l, i]ltclil,lnil коtп ро_lь Лспартаiлсllт обраоOаllия
аi!ilяистрацип }lYi]ицппальп(!f)

образоваltия горох l(раоIlолар

L'hа|овая
Цок},ý!OптарIlýя
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l]} соответствлtи с планаvrt

коlпроrьно{lillзорl|ых

()ргаllы

I'loKillJlc]lb,
\з|iк,ерUщ)лilП coIeprllllзd

!уil!lulппiьлоfr ycry.{

покштсjlл каqсйза

ýlrяпципOп,!ой успуrя

з!аqс!Oе цокýзпNл
каlOФва N} лнцйпеьюй усrуrл поfiпtlтслеll качссIпl

2,я го!
0i
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']о..ilпсмФть 
воспfi lalixUxaMB (Ю ]0.7 5_i,j 55.5 l0,0 2.1

'lосецаеriфlь вослtrтаппиNý!п ОО
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741 0,0 0,0 0э 0,0 D,0

?44 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
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]осещtеуоfr ь ýосл!l"вfi икýtп ОО
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'lофпf .!фть вФлитOilнлкпIи (х)
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].о l0,0 0,6

]6,0
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Г ф-
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4, l{орматп.ные пвhовыеахтu! усmilаOли!пю!оlс раlмер олатu (чепу.тариф)пfiбо лор,rcк ее!аI.хфiснля

уrrцtrNпа!ыlоrо йFrбiппt,

i, I'lоглпок ока3чtil, лlу!лtr!лilпьноil !'ФlYlil
5,1, Нор!атиD,iыс i|рlзовыс5{rы] регулпуlошsе trорriок о(оеuия мttrftцопмьilоi! )rclynr

'd.н!N,.лня 

Iцmа, 8з]!збrоi с
'' 

npxl:HotP к,хqrа lФbýl, о.ф{фцм{ фасш.!l!rьяяс

l,ПриNаJl,{ilншсrеЕrgп!росве!lеilи{[1юспfiсхойq)еrсрциr "обFsср*лсНивIIоря}(апрхеNrлJоб!чслiеiIообраtоsаIел!iutlлроФ.ýыа!
JошлUлLilоtо обрпrJсJllпя" от l5 05,]0]0 Л'] 2Jб (с и,rlе.lеllця!и п trоllолsсilllяllпl

2, rIрхýа r{шлхстеFтDз пФ.rсщснsя Росси'iсхоfi ФсI.рац|iи "б у]sержf,!,нли осilO!ilы! об!rcобрr)оsl|теrь{lыij лрогрЕ\lIl]g лDiltх(,rыD.о обр.мýiпilr'' Фтjl,07

la;

5.2. Поряjlоli иilформllроt]анlля Ilо],еtsuишьвых лотребителей муниuипшьной услуIи:
Способ пл{юрrlt!роOаllвя Со. rrD Pljlveiliacriol, ин4) t{acttTa обrrовлсrrля

ц,iФоDIIачff(
l z з

t],cTlloii 4к)l\lc (р^ltфl x]loжcнlle процедур оказаllпя }!ýllt,цн!мБпой услуг[
l lo Niope поступlеппя усппil)

l] пilсьilепц(rli d)OpI!c

Кра,гкое lлзлtrжешне лрФ,lсдур Ока]ашия д,\1ll|цл,iаI!!оi1 Yсл},ги. Отви,наliрдвrясrcя поlтоЛ,
Фсдостамяется паро!Uо в срох. ilc превыпraФчtий Э0 дпой с лlоrtсн,гд пооlул,lевяя п8сi,itеilUого
lбраluепия

|'lo лrере постlrlеrля
обрOtr(Oнil11

llo )Jектро!!ой почrc
(раrъое trлlожешltс процедур оказаяltя лlчlлJциl,епJIой J-слугл. Отвсг паIрпs-ляи!л по электрQlпIай
]очlе в сFQк. fiе пlreвыulпlФlцпй ]0 дllеll о л,о\lсl,та постFLlспия письпiонllоlа (брапlеяия

Гlо мере посrlrurсния
)брцщенllil

1,1I]фор}!ачлоfi пьlс Ф,еIL{ы
(уIOJxll Ilолrчае.lеii ),сл_чг),

рilt[lсщасмыс в поме!tс!llях

Краткос llllоilaпilс процсд)р окuзапl!я
муllfilrипФrьпоr| ,слуг|l (!алr,g]оваilпс )qрсждеililя, те,rефоц, ФИО руfiоводшlслr, рсжиs рабФы.
исllол[]уеrlые в рOбоlе образоватспьныс tlрl)граr{мы, coclaв платпых усlуг, л,]шt разfiи,гия
Учlrсжltеlия ll! 6rц7iбiiшtiс ] годs, о проuс,!)рс и,Lслолхях llпиёr!а в Учрсцсfitrtr. рсilпл{ работы,
персtсlь ислопь3}.с}rы\ в Учрежлсililll обр8оtаЕIыпJх програ\lлltоvнятлях,проволstrlыýо
дФьми, о псрс1,1е llrlilгilых ус.4уг, о шsнах Развиrпя Учрсжлеuил uа бjхfrаliшltс j aода, ишфорьrапrrя
0 режilllелпя, сжелllеlrlф Merlo, о порядкеоплоlы YФlYгУчреждспilя r! т-д.

,]о ltcpe s,{есоilия
lзменснпП,
lo не Fеае чсll один раз в
,0д

Офilцilslь|iыli c!'1r
Учреzqеиля

Краткос truожсtrшс tцlоlrедур окsапllя
мунilпипмьшой yclyrll (!iшlilсповrпrtе Учрс&qслия, елефоп. ФИО рукOволl,теля, рсжнrt работы,
использчслlыо s рабоlt обра]юsаtльплlе лрограч!ьt. сооt,лв Iч!атнь,х услуг, пJ]ал развитl{я

-lo 
мсре ввесillяя

,]дrсяе!иi1|

llepc,IcIlL хспоIlьз)'с\lЫх в ]rчрсж,lсUllll обрi}lолдтельшыN програrlл|.озillq]]lrх.llроаоlиtlы10
фlr,ýiи, 0 Ilерсчнс llпатцыI ),с.])1,, о IUlrllax ра]вшIllя Учреждения lla aшижýiitrfilс З rо,lд, ппформаulц
J|rerкll!lelIlзtoжefileвlioc\lcil{o. Qпорялксоплаrц),сл}"гУчрсллсяllпll1,л,

]о ffе реже чс[l одиш раз в
,од

l}за|l\п)пеfi с] Blle с сслл,яN,ll

родлltjlеii UOспIlтilннлков
Гlровелеtrше ро;ttrельских собрil!l!i1, Uilлllвl!4Yмьлых коIlсулfтациil- кругJrых clDioв, Nо!ферснццii,
Цпсй открытых llcpeii

] соотвеtствхil с lчlашом
)абопп Учрйдсllrя
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Час],ь 2. Прочле свелеilия о муffиuнtrальвоil, задапих

l. Осшовалlttя (условrtя и порядок) досрочfiого прекрашеllия
выполне,{ля !lулиципаlыtоr,о заданlля

2. Иtiаs информаlrиf, необходиNlая шlя выполilепил
(хоптроля за выпо_цllелIиепj) муIIиltипшьuого зала[Iпя

3. Порллок коttтроля за 11слолвенце}t ý{чницrlшшьного задаIlt{я

4. Требования к о1.1ё1llос1[ о выгlолпсtlи|i ьrул|lцltпальноI.о задаllия
4,1. Периодич|асl,ь предс]авления o1.1cToB о выполllеlIиlt ilt}lItiципшьноrо
заданш
4.2. Сроки прелставленllя отчётов о выполнеI{ии мупишrпшьного залаilIлл

зада!l|я

схсголlIо

4.2. I. CpoKtl прсдоставjlеilлtя предварItтельвого отчета о вышоrне{liц до 25-го lIоября прелварлтельuый о].чет об trсполнениlI
МУfl ШЦИfi ilЬllОГО Заr]аllШ

4,2.2. Сроки предоmвпен!{я отчета

4.3.Иные требования к оlчс]]tостlл о аыпшl{еilиil ьlуяшl{ипшьного задаllля

5. Ипыс показатели| связаllные с исtlоiнеIiлс[t муннцппаьного задания.

ло 25-го яl{варя отчёт об liслолllениrl !tунпttипilыIого
по llтогам года

Орmв алrrиtлстраtчш rrrпl!цшпЕIЕilоIо
оброював.lя rород Красllодпр,

осушсстшяlоllllfi коO,rропь зз оклФплсл{

муницfiлiшьлоfi услуги

I 2

!. В cooтDeltтýttll с moнont
Учрежjtсlп!я

ВлутсlUfiIй конФоjtь
осуIlес]ltrяется аi{п!яяilстацпеll

Учрсждеtпиkonrplrrb пт

), !lI1eIOliиil N ДепарrаrrсrIl обрrзоssltпл

обрпзtrваlI!, гороп Краснодп|r

\leDe Uсс,охолlIliочlи

В сфтвеL.*твиil с ltlalla\llt
коlтроль!о-ладзорilых

Iiоlrгролыtо,лалзорtlне оргапы

oпcparuпllLIii коillDольi

L,с]]пlая tlроверха


