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Чsgь l. С}едсilвя об окaзывaсitых ir}пнцбпальilых уФуrдх
РsздФ I.

l. наимспомпис
муr!цишьшоil уступr

2. t(mfорни потсбilмсй
rryляцпшь!|оП уфуш

КФпо&Fфюч
fuщввф

шпщOffiryRFчф

фнзнчфкие пяца в фзFwдо 8,m

3. ПокeNtц хараrcрilryющке объём и (или) качФФ муlпцяпФlьной уФугп:

3. t. Покаýмв, tараmр!з},юшrе ючФо мувицtпФьпоii уФуrиlr

отчет о выполнении
мунuципального задавия t'P Wd

gа2025 год и плановый период 2026ц2027 rодов

Наименование муниципального }п{реждения (обособленного подразделения)

lчt)ниципаlьное автономное дошкольное образоват€льЕое учрепцение муниципаJIьного

Виды деятельности муниципального учреждсния (обособленного подразделения)

Форма по ОКУ.Щ

,Щата начала

действия

.Щата окончания

действия
Код по сводноI'rу

реестру
По ОI(BЭД
По ОКВЭ.Щ

жр]кrc!ЕWФй уgоDш
(Фор!ц) охшпм

{упяцишыюй ycщl

-,
лоокй

2 з J б 8 9 ]а ll l2 lз l{ l5

% ?{4 59,6 59,6 59,6 l0,0 0,0

Фчо*lопrяtuорL{
(ОВЗ)!фUilOцIф!

74l 5r,2

юlюsФiяп цоро.!r
(оВ3)пrзdа.ц!rпцOD

дошкольное

Периодичность

sýспmппl.ш|iоо





l. наимсномпис
муяпципеlьшоl'i услугл

2, кftrcрПц поФФ@"' 
*пilqцяе лшцам)msципцьffоЯ ygDTn

З. rrохаз!мt, праreр!з}Фщис о6*м х (шв) вчФ муц{ципшьвоП уФув:

3. l . По@ц шроreризующпе мчФ м)аuцкшьшоfi )впуп:'

lloщ
хщФМщIl3.ryt@d хФ.Ф|оуоц,оi,Фбв!я

зmчсяrc mшашя
ЕчФryншшlшьпоЯ yeltli
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ло oKEl{

з 1 5 1 6 l0 ll l? tз li l5

59.6 s9.6 59.6 l0,0 0,0

вфп,@ffвNilоо

7{i 55.2 l0,0 0,0

дftП-нхшtцо.

7{{ 0.q 09 0,0

7],l 0,0 0.0 0.0

0,0 0,0 0.0 0,0

?4] 0,0 (t,0 00 0,0 0.0

]{i 0.0 0.0 0,0 0,0

1ь i44 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

вкsФо(шв оо
7{{ бз,5 бз.5 6{,l l0,0 0,0

t
5 l0 tl l] lз l{ l5

вослm!пilýlя Ф
?]1 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0

7l1 0р 0,0 0,0 0.0 0.0

Wщ

ЕflJьцr.сiс оФlнпч.j

Iофsц (о8з)
возпmrmrммl ff)

0,0 0.0 0,0 0,0 0,0

@пmяffпgчg оо
?{4 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0

67чпюц(сФ с оф!я,в(

Форц(ОВЗ)

оуч.ющil.., с оFппчl

вфпlfrлнsечg оо
7{1 62,0 62,0 62,0 l0.0 0.0

7{1 0,0 0.0 0р 0,0

юспmппйками оо

;*щ*

)блдюш.сr с ощичсl
вфлmil!ншп оо

i1,| 0,0 0.0 0,0 0р

воспft!"яIФвф

% 74! 0,0 0,0 0.0
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5.2. Порядок информирования поreнциilьных потребитшей муниципшьной ушуги:

Способ пяформироваttш Состав рамсшаеrtой цпфорilпцшц чrcтота обtlов,]епш

l

] уФtой форпtе
(раткое вложен!с процедур охалlйя муниципмьпой усл}тfi

-Io 
мсре поступлспшя уФпых

] tвсьirслпой форirе

КрФое язхоженве прцед)т охвавш муrищпшллой услуги- Оmо ваilрФляФся rcчтоИ,

предоФлляФся ilаросшо в срок, не превьilпilощfifi 30 днсй с п{оllеlfrа посryмеп,lя пlсьмешlого

)бDшапш

i'lo ntelE попуплслпl
]6рацснЕй

По элеmроппой пото
(раткос lвлоreпшс лроцедrт охsапrя м)лrkшпUьяоrl услуm, ОтвФ вшршляФя по элсюровной

,о*" 
" 

aро*, не превышаlощий З0 днсri с ntoмcffi пФ .ffiлешlи пшсьменilоrо обращеIlм
По мсро посrумсвlи
обрщеsпй

ИuфорNlщrонfiыс сreнды
(!i,о,lки ilолучателсП усiуг),
раr{ещаеlше в ломещенlшх

Учрскдс!ия.

Кра,tкое лзложсцис процедур окаапlи
лцruruuп.поuой y"n1.Il (наilмеиовлме Учрежсншя, тшсфоц ФИО руководшеля, реюlм рабfiш,

используе}lыс в рабоre обраоватФьяые проФаtlмыj соФав t!]mllых усл}т, ман р&зяmш

Учрскlсшня на блlжайцrис З rода. о процсдФс и услоOхях приёYа ! Учреждепии, r,еюlrt работы,

перечеilь использусltьв в Учрещеппа обрщовательных lDогра\lil, о 3анmlях, проводиNых с

дФьшl, о персчпо шmlых vq!T, о плавц развmпя Учрсruепяя па бпtйайшие 3 годц илформщu о

рииме щ, eжsдlgвttoc ttcm, о порядкс ошшы усл}т Учремепш {т,д-

По Nарс в!Фи
шмекшf,,
по rc pde чсм одш р8 в

год

]фя(рlапьный фllr
Учпехдс[ия

КрsткФ хllожсfiпе процедур окщц!шl
пrуни,чtш,оrtоfi услуги (наимснованис Учрсмсgщ, тслсфо!, ФИО ру(о8ошrciя, режи[t рабшы,

использусмнс в робоrc обршоватслыrые проФrммы, соmав шlатных услуг, luirп ршвmlш

Учрсroспия uп блu*lftчriс 3 rода. о процсдФе н уФовяях лриёка в Учрсхqrеttrtи, рсжих работы,

персчсsь исполь]усмых в Учрсжлспи}t обршовwльпшх програ},м, оэшятиях, лроводпмых с

лстьмл, о псрqчilо luaтIll{x уФуг, а п.l0ц&1 ра]вrtш Учрсжлспilя lla блlиаitлllе з года' ипфорьtашtя о

режш[rс дtш, ежслнеЕнФ мевю, о порялкс оrшаты услуг Учрсждешff r т,л

По uGрс 8trмпш
ЕмскшЯ,
шо нс рffi чсм одшх ра 8

гoJl

взшirодсйй,вис с фýlьяltи
оодtsIелей uоспитаtвиков

Пр*aд"*" р"дм -ф"*rj, лндlвилуillьных консультац!iй, круглых фолов, коtферепц||it,

Цнсй отФцGlхлOерсi, _

з соог!ФФ,аиil с Milloll

]абФы УчDсюlспшя

t0

5 6 3 l0 l] lj l4 l5
9ь 7]] 0,0 0,0 0.0 0.0

144 0,0 0.0 а,0 0.0 0,0

?,il 0,0 0.! 0,0 0,0 0,0

74t 6r.4 бJ,{ 65.4 l0,0 0,0

?]{ 0,0 0,с 0,0 0,0 0,0

7ц 0,0 0,0 0.0 0.с 0,0

?1{ 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0

] { 1 il
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объёý!

Пoffiь
tФшршуощf, Фg!б.

ryшшfiьdм

хвщqфшпФrfr
{фрilв} оrщш

щщffiящ
зilачсlпrо поtацftлл объсма

ми,9fлп,iiпбa ч.rчпi

19х 50.9 50,9 49,] 1с,о 0,0 ltl Dfu'

,9] Е.: 8.9 !о.с

192 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0

mу.пi пфsспflоrа лs 197 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0

ir? 0,0 с,0 0р 0,0 0р Ф@@Ф

рFпr ФфDFчоlпп 1\): 0.0 с.0 0,0 0,0 0,0
rщЬrcрФirв(Ф

]сi 0.0 0,0 0,0 q0

ФЛПОПРФСППОЮ ДПЯ 192 0,0 0.0 0,0

бз5,, 685,1 €8е,l с,Q lБ D/6d
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часть 2. Прочие сведекtя о муниципшьном задании

l. основанlля (условия и порядок) досрочноIо орекращения

выполнения муниципilьного задаllltя

2. Инш информачия, необходи}rм для выполнения

(коt троля за выполнением) муничкпшьного за,пания

з. Порядок контроля и испоrнение}1 муннципаьвого заданrtя

4. Требования к отчётности о выполненип муниципшьного задшия

4.1. Периодичносrь предсmвления овётов о выполllении муниц}lпщьного

задffiия
4.2. Сроки представлеяия отчётов о выполненяи муниципшьного задаIIия

заJlмия

4.2,1. Сроки предостшленffi предваришьного опfrа о выполнении - ,чо 25 ноября предваряftльный отчm о выполнении

муницЕпilьного задания

4.2.2. Сроки прелостшленш отчФа

4-3.Иные требования к отчfrности о аыполнении муниципаJIьаого зад&tия

5_ иные покаателв, связаЕЕые с шсполненI{ем муrlиципдьнOго зФвния,

еriегодно

Фор}l!l юilтроля Перподячпшь Ор@| цrпшяФрацпя муппцпшьноФ
обрФ]оФulя rcрод Крзсilоmр,

qцсqшющhй кол!Фlь в окщясм
муsпцяпаьilой уФуff

2

l. Bll}TpclIHиi, кон,Фоf,ы
В СФТВФФВИИ С МШОУ

Учре:цеяlя

ВIтугрсншlй коFФоль

осуulеЕDляmся адм|i[всФацrей
Учремснш

Департеtеш обрФовФfiш
цлiиЕхФрщип rtутlщiпLqьпого
обр8овшш Iород Красяод!р

llo rlcpe IIсобIоflt}lоФll

J- BпctilHвit коlгроль В соотвФствиtl с планаvи

кокроБ!о{Iцзорных

Коrлlольлоltадзорвые оргакы

Flry h,ц,ФЕ,оч Фu п
в,{йDt,d,

w+IФ!ф,мЕп,в
фйфвл#.

FмФФ]в!ý
вФФtфо!Ф'

FйфФ,н,#.

l D,,-,_rn,n члLl.mлпr,
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