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чдm 1. Сrслсппя об окrзывrсмыr мупrцппшьrыr уоцlгrr t

РrrлФ L
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м}тrц!пшьвоf, уФ/пi

, Рщичцяя освовных обще96р
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5.2. Поря,чок информирования потенциапьных потребителей муниципальной услуги:

l1
Часть 2. Прочие сведения о муниципаJIьном задании

1. Основания (условия и порядок) досрочного прекращения
выполненшl муниципaшьного задания
2. Инм информация, необходимая лпя выполнения
(кокцоля за выполнениом) муниципalльного задания
3. Порядок кокгроJп за исполнением муниципtuьного за,дания

4. Требования к отчgгности о выполнении муниципального задания
4. l. Периодичность представления отчёюв о выполнении муниципilльного
задан}Ul
4.2. Сроки прсдставления отчегOв о выполнении муниципаJIьного задания
задания

муниципальною задания
4.2.2. Сроки предоставления отчета

4.3.Иные цебованиJl к отчотности о выполнении муниципrUIьного задания

5. Иные показат9ли, связаннь!е с исполнением муниlцпtlльною задания.

ежегодно

муниципального задания,

до 25-го января отчёг об исполнении муниципilльного
задания по июгам юда

4.2. l. Сроки предоставления предварительного отчета о выполнении до 25-го ноября предварительный отчgг об исполнении

Способ информирования Состав размещаемой информации чаgгота обновления
инфоомаuни

l з

В усгной форме (ракое изложение проце,ryр оказания муниципальной усJryги
По мер посгупления устных
обпаrпений

В письменной форме

Кракое изложени€ процедр ок{ванш муниципФъной услуm. Огвсг направлясгся почmй,
предоставJиется нарочIrо в срк, не превышающий 30 дней с момента посryпленш письменною
йраще"-

По мере поступления
обращений

По злеmронной почте
Краткое изложение процедФ оказания муlиципzuIьной услуги. Отвсг направrяегся по элекгронной
поте в срок, не превышающий 30 дней с момеmа поступления письменного обращения

По мер поступления
обращений

Информационные сгеrцы
;тош получателей услуг),
размещаемые в пом€щенruтх
Учрея<дения.

Краткое изложение процем окlшания
мJлпципаJrьной усrцти (ншменование Учрежденш, тепефон, ФИО руководитеJul, режим рабош,
испоJьзуемые в работе образовательные программы, состав платньж усJIуг, плffi ра:}вития
Учрехдения на блжайшие 3 года. о процед/ре и условиях приёма в Учрех<лении, режим рабош,
перечень испоJьзуемьж в Учреlкдении образовательных программ, о занfiиях, проводимых с
деъми, о перечне плашых услуг, о планах рщвшя УчрФкдения на ближайшие 3 года, инФормация с

решме дня, ежедневное м€ню, о порядке оплаш услуг Учрекцения и т.д,

По мере внесения
изменений,
но не реже чем один раз в

mд

Официашный сайт
Учрежденш

Краткое изложение проце.ryр окаi}ания
муниципальной услlти (наименование Учреяцения, reлфон, ФИО рlтоводитеrи, режим рабшI,
испоБзуемые в рабmе образовате,ъные программы, состав платных услуг, план развития
Учреrrценш на ближайшие 3 года. о процед/ре и условиях приёма в Учреждении, режим рабош,
перечень испоБзуемых в Учрех<аении образовательных программ, о занятиях, проводимых с
детьми, о перечне платнж услуг, о планах развиmя Учрех(цения на ближайшие 3 года, информачия о
режиме дня, ехедневное меню, о пор,цке оплаты усrryг Учреrцения и т,л.

По мере внесения
пзменений,
{о не реже чем один раз в
,од

Взаимодейqгвие с семьями

родmелей воспmшников
Проведение родmельскrх собраний, индивид/аJъных консультаций, кругJlых столов, конференций,
Дней открffi дверей

в соотвgrсгвии с планом

рабоm Учреждения

Формы контроля Периодичнось Орган щиниорации мувнципФьноrc
обршовшия rcрол Крrcнолар,

осущФшяющий контроль за окаши€м
муниципшьной уоуги

l 2 3

1. Вrrугренний кокгроrь: в соmвgгсtвии с планом
Учреждения

Вrтуrренний коrrроль
осуществtrется админисграцией

Учрел<ления
операmвный контроrь:

контроJъ rtоговый:
2. Внешний контроль: .Щепартамеm образования
Плановая ежегодно
Документарная ежегодно образования горол Краснолар
Выезднш пDовеDка по мере нюбходимоспл
3. Внешний коrпроль в соответствии с планами

конт?ольно-напзорных
оDганов

Контрольно-надзорtsые органы

z
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l. ншм€вовщпе
lýrиципшьной уgrупl

2, КтеФрии пФр€бmФеfi
муяищпшьной усrrуm
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ЧlФ 1. С!сдеrrя об оaltыDaсмLl! п]rf,rцrпмьвыt уglугlх
Р.tдg II.

физические лица

Код по dщрrПсхоryl
fuфWпсЕчню

ffлff щфшьнонупryчtю

З. ПокаmФи, хsршериз}ющие ойём ' 
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lз
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l-И mд

I@шilmшIlmншшмiоо

lwшlmшпмяоо

l@шемmьшIrmяшшмrm

IФшем(m шпmявяюмиФ



l4

щищпщоЛущ
Елrцrпмьнопrщ

зн.чснt пошм @м.
щпцншноfi уФпв

Р.зм.р плтч (цснq приФ)

Доryсп!ыG(.Ф*!ф)

муняцзпальilой rryгв

2_1 ш

L1 г-
|-tв

*'*|
l7

192 зt,0 з1,0 ]1,0 l0,0 3,1

792 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0

192 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0

792 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0

192 |,0 |,0 1,0 l0,0 0,1

192 0,0 q0 0,0 0,0 0.0

192 0,0 0,0 0,0 0,0 00

792 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0

792 ll0,0 ll0.0 l0,0 I 0,0 | |,0

ll
792 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

192 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0

192 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

192 l3,0 l3,0 l],0 l0,0 1,3

192 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0

792 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0

792 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4, Нормативвые праФвые апы, уФанашишщершер шатн (цеяу,тдрпф) ляfo порцоfi фуФsпош,ения

щиввщш
щицrпшоф фFювшпя

ющ КщиФр

l 1.0E.20I4 54s бщно.лниiплЕ,tuшцопсщ|(цоннýпвФ.мt)цпрrGхФrщrmIцФшцщ!rФFФlmднl
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5.2. Порядок информирования пOтенциальньж потребrгелей муниципаJIьной усJIуги:

Часть 2. Прочие сведения о муниципalльном задании

1. Основания (условия и порядок) досрочного прекращения
выполнения муниципального задания
2. Иная информация, необходимaц для выполненlдl
(коrrгроля за выполнением) муниttипального зzulания
3. Порядок контоJlя за исполнением муниципчlльного задания

4. l . Периодичность представлония отчgюв о выполнении муниципаJlьного
задltния ежегодно

4.2. l. Сроки предоставленllя предваритЕльного отчета о выполнении до 25-го ноября предварктельный отчет об исполнении
муниципального задания муниципального задания,
4.2.2. Сроки предоставления отчета

4.3.Иные требования к отчетности о выполнении муниципального заданиrI

5. Иные показатели, связанные с исполнением муниципаJIьного задания.

до 25-го января отчёТ об исполнении муниципального
задания по июга}, года

Способ информирования Сосгав размещаемой информачии часгота обновления
информации

l з

В ушой форме Кражое изложение процедФ ока:}анш м}trиципальноИ услуru
По мере посryпления уmных
обпашений

В письменной форме

Кракое изложенле процедФ ока:}ания м)шицип8льной услуш. Огвег направлясгся почюй,
предоставш€тся нарочно в срок, не превышающиfi 30 дяей с Moмerrra посг)пления письменного
эбращенпя

По мере посtупления
обращений

По элекгронной поте Кракое изложение процедФ ока:}sния }fуrиципаJъной услуm. Отвег направrпеrся по элекгронной
почте в срок, не превышающхй 30 дней с момеmа посryпления письменного обращения

По мере посrупления
обращений

Информаuионные сгенды
(уго.тки получателей усщт),
р&}мещаемые в помещеншй
Учрехденш.

Кракое изложение процед/р ока:}ания
муниципаJьной услуm (наименование Учрежленш, телефон, ФИО руководrгеш, режим работы,
испоJБзуемые в работе образовательные проФаммы, состав платньж услуг, план раlвиш
Учрисдения на блжайшие 3 года. о процед/ре и условиях приёма в Учрехцении, режим работы,
перечень испоJьзуемых в Учреrqдении образовательных профамм, о заrrятrrтх, проводимых с
детьмх, о перечне Iшетнж усJц/г, о планах развrш;я Учрехqцения на бrп.rжаfiшие 3 юда, информаtия с

рelшме дня, окедневное меню, о порядке оплаш усrryг Учреждепия и т.д.

Ло мере внесения
изменений,
но н€ реже чем один раз в
год

Официальный саltг
Учретцения

Краткое изложение процедр оказания
муниципаБной услуги (наименование Учрежденш, телефон, ФИО руководrгеJи, режим работы,
испоJьзу€мые в работе йрщовательные профаммы, состав плашых усJIуг, шtан р&звшия
Учрежденш на бrижйшие 3 года. о процед/ре и условиях приёма в Учрекпении, рехим работы,
перечень используемы)( в Учреlкдении образовательных проФамм, о заняпillх, проводимых с
дФми, о перечне плашш услуг, о планах развrгш Учреlкденпя на бшжайшие 3 mда, информ8ция о
рошме дня, Фкедпевное м€ню, о пор,цке оплаъ усrr}т Учреяценш и т.д.

По мере внесения
азменениИ,

]о не реже чем один рill в
-од

взаимодейсгвие с семьями

родIМей воспmанников
Проведепие родитеrъских собраний, индивид/альных консуБ-таций, круглых столов, конференций,
Дней открьш дверей

3 соовсImвии с планом
rаботы Учреrqпения

|7

Формы коптоля Периодичнооь Оргш qлминиmрачии муниципOьноrc
обрвовшия город Кршношр,

осуцffiшяющий контоль за оквщием
муниципшьной уоуги

l 2 3

l, ВrrуФенний концlоль в соmвgгсгвии с rшаном
Учрежденш

Вfiуц)енний контроJъ
осущесвJUlется админисграцией

Учрисления
оперативный контрольl

коFгроль шоговый;

2. Внешний конrроль: ,Щепаргамент йразования
аJlминистрации }fуниципаJьного

образования город Краснодар

lIлановая жегодно
ЦоцruеrпаDная ежегодно
3ыездная проверка по мере необходимости
}. Внешний контроль в соовgгсгвии с планами

контрольно-вадзорных
оDганов

Конlрольно-надзорные органы

4. Требования к отчётности о выполнении муниципального задания

2


