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Конкуренция городов за образованное население возрастает

На 1 млн меньше молодежи 
будет в России к 2030 году*

Молодежь позже женится, 
рожает детей и дольше остается 
социально активной

Молодежь ценит комфортность 
жизни, разнообразие досуга и 
качество своего окружения 
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*Федеральная Служба Государственной Статистики, 2018. http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main 

Элементы человеческого капитала

Образование Компетенции

Знания Умения

Предпосылки



Результаты диагностики системы образования г. Краснодара  

*Федеральная Служба Государственной Статистики, 2018. http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main 

Позитивные тенденции Негативные тенденции

реализация инициатив «умного» 
города в школах

средние баллы ОГЭ и ЕГЭ выше 
общероссийских значений

расширение сотрудничества школ и 
краснодарских вузов

развитие системы среднего 
профессионального образования 

приобретение Кубанским 
государственным университетом 
статуса опорного вуза

высокая нагрузка на детские сады, школы 
и учреждения доп.образования

недостаток выпускников школ с 
профильным физико-математическим 
образованием

ежегодное снижение количества 
студентов вузов

диспропорция в профессиональной 
подготовке системы образования

недостаточный уровень межвузовского 
взаимодействия и участия вузов в НИР, 
полезных городу



Диспропорции в системе профессиональной подготовки кадров

*по данным информационно-аналитических материалов мониторинга эффективности деятельности образовательных организаций высшего образования 
за 2017 год
**по данным Службы труда и занятости населения министерства труда и социального развития Краснодарского края

Структура приведенного контингента студентов* и заявленных вакансий** на рынке г. Краснодара

Контингент 
студентов

Заявленные 
вакансии

Направления

Инженерное дело, 
технологии, 

математические и 
технические науки

Здравоохранение 
и медицинские 

науки

Образование и 
педагогические 

науки

Науки об обществе: 
право, экономика

Гуманитарные 
науки и 

культура

Сельское
хозяйство и

сельско-
хозяйственные

науки
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Краснодар – в ТОП-5 городов, привлекательных для выпускников вузов*

8 из 10 7 из 10абитуриентов Краснодара 
выбирают местные вузы

выпускников местных вузов 
трудоустраиваются в Краснодаре**



Лучшие практики создания образовательного кластера в России 

* по данным «Навигатор образовательных кластеров», https://ria.ru/

Образовательный кластер → синергетический эффект «наука – бизнес – социум»

Новосибирск Казань Уфа Самара

Лидируют по показателям*

Уд. вес зачисленных абитуриентов, имеющих заключенные 
договора с компаниями-участниками кластера

Уд. вес программ обучения, в реализации которых принимают 
участие компании-резиденты кластера

Уд. вес выпускников вузов кластера, трудоустроенных в 
течение года на предприятия-участники кластера

Объем средств, полученных от НИР и НИОКР, выполняемых 
вузами кластера для компаний-резидентов кластера



Стратегические цели системы образования г. Краснодара

1
Развитие системы образования полного цикла по всему спектру дисциплин 
(«образование через всю жизнь») и «культивирование» профильного физико-
математического и «креативного» образования

2
Формирование национального конкурентоспособного 
образовательного кластера

3 Устранение диспропорций в кадровом обеспечении отраслей экономики

4 Привлечение бизнеса с высокопроизводительными рабочими местами


