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КРАСНОДАРСКАЯ ГОРОДСКАЯ ТРЁХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ


Р Е Ш Е Н И Е


№ 2 – 2								           7 августа 2025 года


О состоянии условий, охраны труда и уровне травматизма на производстве в организациях города Краснодара в 2024 году


По итогам 2024 года мониторингом состояния условий и охраны труда (далее – мониторинг) охвачено 7 436 организаций муниципального образова-ния город Краснодар. Согласно мониторингу: 
финансирование мероприятий по охране труда составило 3 162 рубля на       1 работника, в 2023 году – 3 165 рублей;
во вредных и (или) опасных условиях труда работают 50 298 человек, что на 5,6% больше, чем в 2023 году (47 473 человека);
охват медицинскими осмотрами составил 96%, в аналогичном периоде 2023 года – 97,4%;
обеспеченность работников организаций сертифицированными средства-ми индивидуальной защиты (далее – СИЗ), в среднем от нормативной потребности, составила на 1 работника 6 819 рублей, в 2023 году – 6 823 рубля;
по вопросам охраны труда обучено 98,2% руководителей организаций         (в 2023 году – 99,6%), 78,1% специалистов по охране труда организаций (в 2023 году – 98,7%);
утверждённая система управления охраной труда имеется в 85,3% орга-низаций, охваченных мониторингом, в 2023 году – 78,5%; 
утверждённая Программа нулевого травматизма имеется в 33,8% орга-низаций, охваченных мониторингом, в 2023 году –  12,6%.
В 2024 году в организациях муниципального образования город Краснодар согласно сведениям работодателей, сверкам с Государственной инспекцией труда в Краснодарском крае и Отделением фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Краснодарскому краю завершены расследования несчастных случаев на производстве:
264 лёгкие травмы (в 2023 году –  363 случая, снижение –  27,3%);
48 травм с тяжёлым исходом (в 2023 году – по 70 случаям, снижение –      31,4%);
15 травм со смертельным исходом (в 2023 году – 10 случаев, увеличение в полтора раза). 
В структурных подразделениях организаций, находящихся за пределами муниципального образования город Краснодар, произошло 35 несчастных случаев на производстве, в 2023 году – 41 случай. 
Основные причины травм на производстве: 	32,2% – прочие причины, квалифицированные по материалам расследования несчастных случаев;      16,1% – нарушение правил дорожного движения; 16,1% – неудовлетворительная организация производства работ; 14,8% – нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда;   9,6% – нарушение технологического процесса; 4,8% – неприменение работником СИЗ;              3,2% – недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда; 1,6% – эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования; 1,6% – неприменение средств коллективной защиты.
Заслушав информацию филиала ГКУ КК «Центр занятости населения Краснодарского края» в городе Краснодаре (далее – Центр занятости), Краснодарская городская трёхсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений решила:
1. Информацию Центра занятости принять к сведению.
2. Рекомендовать:
2.1. Сторонам социального партнёрства проводить информационно-разъяснительную работу в организациях города Краснодара по вопросам обеспечения безопасных условий труда работников, проведения специальной оценки условий труда (далее – СОУТ), заключения коллективных договоров, использования средств страховых взносов, уплачиваемых в отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации                          по Краснодарскому краю на предупредительные мероприятия по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
2.2. Координационному Совету организаций профсоюзов в муници-пальном образовании город Краснодар оказывать правовую помощь первич-ным профсоюзным организациям по организации работы уполномоченных      по охране труда с целью разработки мероприятий по улучшению условий              и охраны труда.
2.3. Центру занятости: 
проводить разъяснительную работу и оказывать консультативную       помощь работодателям по вопросам охраны труда с целью снижения уровня травматизма на производстве;
продолжить работу по увеличению количества участников мониторинга по охране труда организаций муниципального образования город Краснодар;
информировать отраслевые, функциональные органы администрации муниципального образования город Краснодар о производственном травматизме, зарегистрированном в организациях курируемых отраслей.
3. Рекомендовать Ассоциации «Территориальное объединение работодателей города Краснодара», работодателям муниципального образования город Краснодар:
принять исчерпывающие меры по недопущению несчастных случаев      на производстве; при приёме на работу работников неукоснительно соблюдать требования трудового законодательства, обеспечивать заключение трудового договора;
обеспечивать своевременное проведение инструктажей, обучение            и проверку знаний требований охраны труда работников, проведение СОУТ;
своевременно направлять информацию в Центр занятости                       во исполнение постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 21.12.2012 № 1591 «О формах и сроках представления информации о состоянии условий и охраны труда в организациях Краснодарского края»;
при отсутствии коллективного договора выйти с инициативой                   к трудовому коллективу по заключению в организации коллективного договора;
оказывать содействие в работе уполномоченным по охране труда;
усилить контроль за соблюдением требований охраны труда                       в структурных подразделениях организаций муниципального образования город Краснодар, расположенных за пределами города.
4. Рекомендовать администрации муниципального образования город Краснодар, руководителям отраслевых, функциональных органов администрации муниципального образования город Краснодар проводить разъяснительную работу в подведомственных организациях, организациях курируемых отраслей по вопросам предупреждения травматизма и профессиональных заболеваний работников, проведения СОУТ, необходимости заключения трудовых договоров с работниками, своевременной выплаты заработной платы, заключения коллективных договоров, использования средств страховых взносов на предупредительные мероприятия по сокращению производственного травматизма и профес-сиональных заболеваний.
5. Решение комиссии разместить на официальном Интернет-портале     администрации муниципального образования город Краснодар и городской Думы Краснодара.
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