4
ОТЧЁТ
о выполнении мероприятий по противодействию коррупции в управлении по социальным вопросам администрации муниципального образования город Краснодар по итогам 2021 года


	№ п/п
	Мероприятие
	Результаты работы

	Мероприятия по противодействию коррупции в администрации муниципального образования город Краснодар.

	Оценка восприятия уровня коррупции и мониторинг коррупционных рисков.

	1.1.
	Мониторинг оценки восприятия уровня коррупции в муниципальном образовании город Краснодар, размещение его результатов в средствах массовой информации и на официальном Интернет-портале администрации муниципального образования город Краснодар и городской Думы Краснодара
	В соответствии с пунктом 1.1 раздела 1 Плана противодействии коррупции в администрации муниципального образования город Краснодар (далее – План противодействия коррупции), утверждённого постановлением администрации муниципального образования город Краснодар от 02.10.2018 N 4130, ответственным исполнителем данного мероприятия является Департамент информационной политики администрации муниципального образования город Краснодар (далее – Департамент информационной политики).
К компетенции управления по социальным вопросам администрации муниципального образования город Краснодар (далее – Управление) исполнение данного мероприятия не относится.

	1.2
	Проведение мониторинга коррупционных рисков в администрации муниципального образования город Краснодар, размещение результатов в средствах массовой информации и на официальном Интернет-портале администрации муниципального образования город Краснодар и городской Думы Краснодара
	В соответствии с Положением о порядке проведения мониторинга коррупционных рисков в администрации муниципального образования город Краснодар, утверждённого постановлением администрации муниципального образования город Краснодар от 13.10.2020 № 4408, Управлением проведён мониторинг коррупционных рисков на основании:
экспертизы жалоб и обращений граждан и юридических лиц, на наличие сведений о фактах коррупции;
данных анализа материалов, размещённых в средствах массовой информации, о фактах коррупции;
результатов проведённой работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы в Управлении, и принятых мерах по их предотвращению;
итогов рассмотрения вопросов правоприменительной практики, по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействующими (недействительными) правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Управления и должностных лиц Управления, и принятых мерах;
итогов мониторинга правоприменения муниципальных нормативных правовых актов, проведённого в установленном порядке;
данных антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов за отчётный период.
По результатам проведения мониторинга в 2021 году установлено следующее:
- жалоб и обращений граждан и юридических лиц, содержащих сведения о фактах коррупции в Управление в отчетном периоде не поступало;
- материалы, размещённые в средствах массовой информации о фактах коррупции в Управлении,  отсутствуют;
- случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы в Управлении, не выявлено;
- Управлением подготовлено 16 проектов нормативных правовых актов, прошедших  независимую экспертизу и процедуру антикоррупционной экспертизы, получивших положительные заключения прокуратуры города Краснодара, коррупционные факторы отсутствуют;
- по компетенции Управления в 2021 году отсутствуют, вступившие в законную силу решения судов, арбитражных судов о признании недействующими (недействительными) правовых актов, а также о признании незаконными решений и действий (бездействий) управления и его должностных лиц. В связи с вышеизложенным Управлением не проводились мероприятия по установлению виновных лиц, допустивших нарушения для дальнейшего привлечения их к мерам дисциплинарного взыскания за ненадлежащее исполнение обязанностей, которое явилось основанием для принятия судебного акта, а также по подготовке и направлению в судебные органы регрессных исков о взыскании понесённых администрацией судебных расходов с должностных лиц Управления (в том числе и бывших), допустивших ненадлежащее исполнение обязанностей;
- в Управлении в перечень должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования город Краснодар, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – перечень должностей), утверждённый постановлением администрации муниципального образования город Краснодар от 27.06.2017 № 2590 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования город Краснодар, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» включены следующие должности:
начальник управления;
заместитель начальника управления;
заместитель начальника управления, начальник отдела по защите прав потребителей;
главный специалист, функции которого связаны с непосредственными контактами с гражданами, в рамках исполнения должностных обязанностей;
главный специалист, функции которого связаны с представлением интересов управления в судах с правом совершать все процессуальные действия от имени управления;
главный специалист отдела по защите прав потребителей, функции которого связаны с непосредственным предоставлением муниципальных услуг заявителям;
главный специалист отдела по защите прав потребителей, функции которого связаны с подготовкой и (или) принятием решений, связанных с осуществлением закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;
ведущий специалист отдела по защите прав потребителей, функции которого связаны с представлением интересов администрации муниципального образования город Краснодар в судебных органах;
начальник отдела по социальной работе с населением;
заместитель начальника отдела по социальной работе с населением, функции которого связаны с непосредственными контактами с гражданами, в рамках исполнения должностных обязанностей;
главный специалист отдела по социальной работе с населением, функции которого связаны с подготовкой и (или) принятием решений, связанных с осуществлением закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;
ведущий специалист отдела по социальной работе с населением, функции которого связаны с непосредственными контактами с гражданами, в рамках исполнения должностных обязанностей;
начальник финансово-экономического отдела;
главный специалист финансово-экономического отдела, функции которого связаны с непосредственным предоставлением муниципальных услуг заявителям;
ведущий специалист финансово-экономического отдела, функции которого связаны с непосредственным предоставлением муниципальных услуг заявителям;
начальник отдела труда и занятости населения;
заместитель начальника отдела труда и занятости населения;
главный специалист отдела труда и занятости населения, функции которого связаны с непосредственными контактами с гражданами, в рамках исполнения должностных обязанностей;
главный специалист отдела труда и занятости населения, функции которого связаны с непосредственными контактами с гражданами, индивидуальными предпринимателями и представителями юридических лиц, в рамках исполнения должностных обязанностей

	2. Противодействие коррупции в администрации

	2.1
	Организация мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции для муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональ-
ным программам в области противодействия коррупции
	Мероприятия по обучению муниципальных служащих Управления по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции в текущем году не проводились. Муниципальные служащие Управления повышали свой профессиональный уровень самостоятельно, путём самообразования и участия в веб-семинарах, проводимых Обществом с ограниченной ответственностью «Центр права «Консультант» по тематике, связанной с противодействием коррупции

	2.2
	Организация мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции для лиц, впервые поступивших на муниципальную службу и замещаю-
щих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов
	С лицами, впервые поступившими на муниципальную службу и замещающими должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, управлением проводится разъяснительная работа – ознакомление под личную роспись с положениями антикоррупционного законодательства и его требованиями, запретами и ограничениями для муниципального служащего. В 2021 году 6 муниципальных служащих Управления, впервые поступивших на муниципальную службу, прошли курс повышение квалификации по теме «Противодействие коррупции в системе государственной и муниципальной службы», в количестве 16 часов, по форме обучения заочно/онлайн, за счёт средств местного бюджета муниципального образования город Краснодар, выделенных в размере 15 000 рублей

	2.3
	Организация мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции для муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодейст-
вия коррупции
	В отчетном периоде мероприятия по профессиональному развитию в области противодействия коррупции для муниципальных служащих Управления, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, не проводились. Муниципальные служащие Управления повышали свой профессиональный уровень самостоятельно, путём самообразования и участия в веб-семинарах, проводимых Обществом с ограниченной ответственностью «Центр права «Консультант» по тематике, связанной с противодействием коррупции при проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	2.4
	Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений
	В 2021 году 13 граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, для подтверждения достоверности и полноты представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов семьи, предоставили ответственному за кадровое обеспечение работнику Управления для анализа документы, являющиеся основанием для заполнения справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера: справки 2-НДФЛ, выписки из ЕГРН, выписки из банковских счётов (справки из соответствующих банков), справки органов пенсионного обеспечения, социальной защиты населения, налоговых органов о счетах, открытых в кредитных учреждениях.
Ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений работником Управления при приёме справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Управления и членов их семьи, а также руководителя подведомственного учреждения, был проведён анализ сведений 67 человек на основании, представленных ими документов: справки 2-НДФЛ, выписки из ЕГРН, выписки из банковских счётов (справки из соответствующих банков), справки органов пенсионного обеспечения, социальной защиты населения, налоговых органов о счетах, открытых в кредитных учреждениях.

	2.5
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения запретов и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы
	В отчётном периоде проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения запретов и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы не проводились

	2.6
	Организация работы по рассмотрению уведомлений муниципальных служащих о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	В отчетном периоде уведомления от муниципальных служащих Управления о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступали

	2.7
	Осуществление контроля исполнения муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	В связи с проведением в 2021 году выборов депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, муниципальные служащие Управления, выполняющие в соответствии с Федеральным законом от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме Российской Федерации» работу в участковой избирательной комиссии избирательного участка в качестве члена УИК с правом решающего голоса, в установленном законодательством порядке предварительно уведомили представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы

	2.8
	Мониторинг исполнения установленного порядка сообщения муниципальными служащими о получении подарков в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей
	В связи с тем, что в Управлении не было зафиксировано случаев нарушения муниципальными служащими ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, проверки, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, не проводились.
До всех муниципальных служащих Управления под роспись доведено постановление администрации муниципального образования город Краснодар от 05.12.2014 № 9037                «Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими администрации муниципального образования город Краснодар о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»

	2.9
	Мониторинг исполнения муниципальным служащими обязанности передавать принадлежащие им ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в целях предотвращения или урегулирования конфликта интересов
	Муниципальные служащие Управления не имеют принадлежащих им долей участия, акций, а также паёв в уставных (складочных) капиталах хозяйствующих обществ и товариществ.


	2.10
	Мониторинг соблюдения порядка участия лиц, замещающих должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	В 2021 году не зафиксировано фактов управлении коммерческими и некоммерческими организациями муниципальными служащими Управления


	2.11
	Информирование муниципальных служащих о требованиях законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и его изменениях, формирование антикоррупционного поведения
	В Управлении на постоянной основе осуществляется ознакомление под личную роспись муниципальных служащих с требованиями законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и его изменениях, формируется антикоррупционное поведение.
В 2021 году проведено 26 мероприятий (общие собрания трудового коллектива, информационные беседы, ознакомление с методическими пособиями, размещение агитационно-массовых материалов на информационных стендах управления)

	2.12
	Проведение в установленном порядке антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов
	В 2021 году проведена в установленном порядке антикоррупционная экспертиза 16 проектов муниципальных нормативных правовых актов, по которым получены положительные заключения правового департамента администрации мунципального образования город Краснодар и прокуратуры город Краснодара


	2.13
	Проведение в установленном порядке мониторинга правоприменения муниципальных нормативных правовых актов
	В соответствии с пунктом 1.4 распоряжения администрации муниципального образования город Краснодар от 06.10.2015 № 189-р «Об организации и осуществлении мониторинга законодательства в администрации муниципального образования город Краснодар» и в целях выполнения и реализации мероприятий Плана мониторинга законодательства и нормотворческой деятельности администрации муниципального образования город Краснодар на 2021 год, утверждённого постановлением администрации муниципального образования город Краснодар от 15.12.2020 № 5485, Управлением, в пределах компетенции, на постоянной основе осуществляется мониторинг федерального и краевого законодательства, регулирующего правоотношения в социальной сфере. Своевременно разрабатываются проекты муниципальных правовых актов, а также принимаются меры по внесению изменений, признанию утратившими силу, отмене соответствующих муниципальных правовых актов муниципального образования город Краснодар

	2.14
	Принятие (издание), изменение или признание утратившими силу (отмена) муниципальных нормативных правовых актов, направленных на устранение нарушений, выявленных при мониторинге правоприменения
	В отчетном периоде нарушения при мониторинге правоприменения не выявлены

	2.15
	Проведение комплекса мероприятий по обеспечению открытости и прозрачности процедур (правил) определения стоимости находящихся в муниципальной собственности объектов недвижимого имущества и акций (долей участия в уставных (складочных) капиталах и паев в паевых фондах организаций) при принятии решений о распоряжении указанным имуществом путем отчуждения, передачи в аренду, внесения в уставный капитал или паевой фонд организации имущественного взноса, а также при приобретении объектов недвижимого имущества и акций (долей участия в уставных (складочных) капиталах и паев в паевых фондах организаций) в муниципальную собственность
	В полномочия Управления проведение мероприятий по обеспечению открытости и прозрачности процедур (правил) определения стоимости находящихся в муниципальной собственности объектов недвижимого имущества и акций (долей участия в уставных (складочных) капиталах и паев в паевых фондах организаций) при принятии решений о распоряжении указанным имуществом путем отчуждения, передачи в аренду, внесения в уставный капитал или паевой фонд организации имущественного взноса, а также при приобретении объектов недвижимого имущества и акций (долей участия в уставных (складочных) капиталах и паев в паевых фондах организаций) в муниципальную собственность не входит

	2.16
	Мониторинг соблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в муниципальных унитарных предприятиях и муниципальных учреждениях
	В ведении Управления имеют подведомственное муниципальное учреждение и муниципальное унитарное предприятие, в которых определены ответственные работники по профилактике коррупционных и иных правонарушений, на информационных стендах размещены телефоны, по которым граждане могут конфиденциально сообщить о коррупционных правонарушениях и агитационные материалы по противодействию коррупции. До руководства подведомственных организаций также под личную роспись доводятся положения антикоррупционного законодательства

	2.17
	Организация работы по рассмотрению сообщений, поступивших по различным каналам получения информации (горячая линия, электронная приёмная), по которым граждане могут конфиденциально, не опасаясь преследования, сообщать о возможных коррупционных правонарушениях, а также анализ практики рассмотрения и проверки полученной информации и принимаемых мер реагирования
	В Управление сообщений о возможных коррупционных правонарушениях в 2021 году не поступало

	3. Совершенствование взаимодействия администрации со средствами массовой информации, населением и институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции.

	3.1
	Создание и продвижение социальной антикоррупционной рекламы, осуществление комплекса иных информационно-просветительских мероприятий антикоррупционной направленности
	На информационных стендах Управления и подведомственных организаций в целях проведения пропаганды антикоррупционного поведения размещены разработанные прокуратурой города Краснодара буклеты «Коррупции НЕТ!», различные пропагандистские материалы по противодействию коррупции

	3.2
	Осуществление мероприятий по информированию граждан о требованиях законодательства о противодействии коррупции и создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям с привлечением представителей некоммерческих организаций, уставная деятельность которых связана с противодействием коррупции, а также других институтов гражданского общества
	Управление активно взаимодействует в сфере противодействия коррупции с различными общественными объединениями и организациями, представителями которых включены в состав комиссий, рабочих групп, совещательных органов администрации муниципального образования город Краснодар, по вопросам компетенции Управления. 
В процессе предоставления отдельных дополнительных мер социальной поддержки населения за счёт средств местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар)  принимают активное участие представители различных общественных объединений и организаций.
Информация о деятельности Управления регулярно размещается в средствах массовой информации, на официальном Интернет-портале администрации муниципального образования город Краснодар и городской Думы Краснодара 
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