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Отделение Социального фонда России по Краснодарскому краю напоминает жителям Кубани, как официальное трудоустройство влияет на будущую пенсию и социальные выплаты

Отделение Социального фонда России по Краснодарскому краю напоминает жителям Кубани о важности официального трудоустройства для получения социальных гарантий и формирования будущей пенсии. Неофициальная занятость лишает граждан права на страховую пенсию, выплаты, больничные, декретные пособия и другие меры социальной поддержки.

Официальное оформление на работе обеспечивает гражданам доступ к полному спектру социальных выплат: оплате больничных листов, декретным пособиям, единому пособию на детей и другим мерам поддержки. К сожалению, некоторые работодатели стремятся сэкономить на страховых взносах, выплачивая сотрудникам зарплату «в конверте» или оформляя их на минимальный оклад. Это не только нарушает права работников, но и лишает их законных социальных гарантий.

При получении «серой» зарплаты — когда часть дохода выплачивается официально, а часть не учитывается — будущая пенсия рассчитывается исходя из заниженной суммы. Ещё хуже ситуация с «чёрной» схемой, когда работник не оформлен официально: в этом случае он не накапливает страховой стаж и теряет право на страховую пенсию. В результате такие граждане смогут претендовать только на социальную пенсию, которая назначается на пять лет позже и не превышает прожиточного минимума.

Неофициальное трудоустройство создаёт сложности при оформлении различных выплат. Например, для получения единого пособия семья должна подтвердить наличие официальных доходов или обосновать их отсутствие. Работники, получающие зарплату «в конверте», не могут предоставить такие документы, что делает получение выплат невозможным.










Размер будущей пенсии напрямую зависит от суммы страховых взносов, которые работодатель перечисляет на обязательное пенсионное страхование. Каждый гражданин может самостоятельно контролировать свои пенсионные права через личный кабинет на портале госуслуг. Там отображаются данные о стаже, суммах страховых взносов и количестве накопленных пенсионных коэффициентов.

Если остались вопросы, то можно обратиться в единый контакт-центр (ЕКЦ): 8(800)100-00-01 (звонок бесплатный).

Мы в социальных сетях:
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