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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОД КРАСНОДАР

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


№

г. Краснодар

Об утверждении перечней работодателей 
муниципального образования город Краснодар, которым 
устанавливаются квоты для приёма на работу граждан, 
испытывающих трудности в поиске работы, на 2026 год
В целях содействия занятости населения, обеспечения дополнительных гарантий гражданам, испытывающим трудности в поиске работы, руководствуясь Федеральным законом от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 30.05.2024 № 709 «О порядке выполнения работо-дателями квоты для приёма на работу инвалидов», Законом Краснодарского края от 08.02.2000 № 231-КЗ «О квотировании рабочих мест в Краснодарском крае», п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Перечень работодателей муниципального образования      город Краснодар, численность работников которых превышает 35 человек,        которым нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации     устанавливаются квоты для приёма на работу инвалидов на 2026 год (приложение № 1).

2. Утвердить Перечень работодателей муниципального образования город Краснодар, численность работников которых превышает 100 человек, которым устанавливаются квоты для приёма на работу граждан, особо нуждающихся в социальной защите, из числа граждан, испытывающих трудности в поиске работы (несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет; граждане в возрасте от 18 до 25 лет, имеющие среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущие работу в течение одного года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации (в случае прохождения указанными гражданами в данный период военной службы по призыву – с даты окончания прохождения военной службы по призыву); лица, освобождённые из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, и ищущие работу в течение одного года с даты освобождения; одинокие и многодетные родители, усыновители, опекуны (попечители), воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей; граждане, которые завершили прохождение военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключённому в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.98 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо у которых прекратилось действие заключённого ими контракта о пребывании в добровольческом формировании, предусмотренном Федеральным законом     от 31.05.96 № 61-ФЗ «Об обороне», а также граждане, относящиеся к членам их семей в соответствии с пунктами 5 и 5 (1) статьи 2 Федерального закона     от 27.05.98 № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»; граждане предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно); граждане, прошедшие курс лечения и реабилитации от наркомании и (или) алкоголизма; лица, относящиеся в соответствии с Федеральным законом от 12.01.95 № 5-ФЗ «О ветеранах» к ветеранам боевых действий), на 2026 год (приложение № 2).

3. Управлению по социальным вопросам администрации муници-пального образования город Краснодар (Косинкова) уведомить работодателей, указанных в приложениях № 1, № 2, об установлении квот для граждан, испытывающих трудности в поиске работы, не позднее чем за месяц до начала их действия.

4. Признать утратившими силу:

постановление администрации муниципального образования город Краснодар от 14.11.2023 № 5738 «Об утверждении перечней работодателей муниципального образования город Краснодар, которым устанавливаются квоты для приёма на работу граждан, испытывающих трудности в поиске работы, на 2024 год»;

постановление администрации муниципального образования город Краснодар от 16.07.2024 № 4200 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Краснодар от 14.11.2023         № 5738 «Об утверждении перечней работодателей муниципального образования город Краснодар, которым устанавливаются квоты для приёма на работу граждан, испытывающих трудности в поиске работы, на 2024 год»;

постановление администрации муниципального образования город Краснодар от 08.10.2024 № 6336 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Краснодар от 14.11.2023         № 5738 «Об утверждении перечней работодателей муниципального образования город Краснодар, которым устанавливаются квоты для приёма на работу граждан, испытывающих трудности в поиске работы, на 2024 год»; 

постановление администрации муниципального образования город Краснодар от 31.07.2025 № 4542 «Об утверждении перечней работодателей муниципального образования город Краснодар, которым устанавливаются квоты для приёма на работу граждан, испытывающих трудности в поиске      работы, на 2025 год».

5. Департаменту информационной политики администрации муници-пального образования город Краснодар (Лутай) официально опубликовать настоящее постановление путём размещения на официальном Интернет-портале администрации муниципального образования город Краснодар и городской Думы Краснодара.

6. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2026.

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования город Краснодар А.Г.Леонову.

Глава муниципального образования

город Краснодар                                                                                      Е.М.Наумов
