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Чапь 1. Сведеяия об оказыв&емых мупrцшпяльшых услугlх 
З

Раздел I.

1. EaTtMeпoBarlre

лryнпчипшьной ушуш

?. Кшгорпи поiрфffiпей
MyFt{Imшbttofi усrrуги физшескше лица в возрасте до 8 лет

Форма lro ОКУ

flaTa пачаltа

;iейсrъия

.Д,ата окончания

деirствия
Код по сво,,lцiому

реестру
IIо ОКВЭД
По ОКВЭД

кOды

,506001

85 11

88,91

]

баrоЕову

ПJrИ Р€rcilU'ьilомУ

3, Показаr'ши, харамерпзуrощие объём u (илп) качество мl,ниrlшпшlьноli услуm:

З,1. 11оказатсли. харз(терх]ующие качеqво \1у]Il1ц}lпtrtьfiоii услlr,н:1

Бв24

шй
пdмср

lloKBaмb,
хар*фрm}оший содсржание

мун!tшпаrыlой усгJ"ги

хаFакtркзующи й

хсjlовfiя (формы)

муниIшilUlъilой

услуrg

fIоквате* ка,rеша
мунящtтldьuой успугв

зяочеrtпе uох8аltля
качссвs муtlицяпilьной успуm

Лопусти@е
(возможняе)

uокаиrcпеii

мyllиtrипапьноfi

успл" '

ямевФаЕие
зпвtrе

поWЕ

'а

яммеа
овме
похФат

ел,

Еанмеяdвщ{е
по@й

едия{ца
вмереЕдя очсредяой

ф{вшсовый
,mд

1.й Фд
шавов(m
пврпода

2.* tол
пrаЕоволо

в

прцеtt х
ой

щпся
ме

5

Еме-
ноашrе

код

l

05ЕllвФ,

здоFвш (ОЕЗ) й

до3лФ rруппа ,iосещ"""о""" о*."*ilмкшп оо о/о 144 52,0 55,5 l0,0 5,2

уiФац0

морrь, (ОВЗ) n

до 3 лет ryу!па "*"rца""Ф 
ЙrЬmffмми ОО 52,a

1

реrfiиlатrfiя основmв
обовованш

744 I0,u



1 2 4 5 6 1 8 9 l0 1I |2 1з 14

здорэLя (ОВЗ) л

до ] леl труш&
фrФаща

посецQемФ вфfiffвнмаsvи оо 9ь ,744
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

укщва

!лорвь, (Оt]З] н

до З лет лрупm лофпiаммБ воспй@яrшми ОО 9ь 144 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0

до J лет групlп fiоссщаемФсть воспв@rЕякФи С)О 744 0,(| 0,0 0,0 0,0 0,0

ло З лст mсецmоФь восrrиlввв!кФtt l)0 % ,l41
0,0 0,0 0,0

умзяо
lо]лfr apупm

соФаще
фФ
дя,

поФl]Щосrъ восоmмяяаilя ОО 144 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

у(мо
!о ] лgг rруmа пофщtrцоff ъ Фсfrw!цкамя оо а/о 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

пофщФпtшь аосffmвЕftфи Оо оп 144 64,0 64.1 64,1
у@ено

здорsья (овз] н

дж

]

I z ] 4 s 6 7 8 9 l0 1l l2 l] I4

цорвr, (ов3) х

от3ло8 ryпш пФI!вемфть воспfi внgякамя (Jo ý/о 144 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

дн,

rлофiья (овз) п

Ф3до8 r!}ппа лосещаемфъ во9пнмm{и Оо о/о 144 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

здоFвь, [ОВЗ) {

ог]до8 l p}Iilla посеца.ýlосl ь восптllал,Itsкi\lи ()i) 741 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

оБв24гд12 увш
mЗдо8 туппа пфеfi цемосъ вфпцтшя@мt ()О 741 0,0 0л 0,0 0,0 0,0

у@но
m]до8 гFулв посещаемфть вфпи,йgвиками оо 744 0,0 0,0 0,0 0'0 0,0

0,вмд31
яе

укеlю

дФ-шшщl ФЗло8 Ilvпoa

дм

fiо@цФilосli шlйфffiаvй оо о/о 144 0,0 0.0 0,0 0р 0,0

0 Бвrгдвз
дФи"frвщы отJло8 шlи

прýfiен
яоrc,iш

q@щемоФь вфIшяgвмts оо о/о 144 0,0 0,0 0,0

з

0.0 0,0

l?упп.



l 2 4 5 6 1 8 9 10 1l l2 lз 14

а4Фтирова
mц

обраоФЕ

обуt{ающвес, с

Фзкйtff('Фмrt
цоrювц (ОВЗ)

lруппа посе[щмосгь вfr!иънtJнкiми оо 144 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0

шmвров
*3i

обрsФg@

пЁоФпцца

обучаюOIп€ся с

цорови {овз)

лоЗлm груmа IооещФшФб восшввЕшамк оо о/" 144 0,0 0,0 0.0 0,0 ц0

пртамl,а
lдOро!ья (oB.]J

;1о J ,reт грi,плi пoccI]pcliocтb аоOUп]irtrlакаtlи ОО 144 0.0 0,0 0.0 0,0

сбраоФЕ

rФогрrммд
здоrювья (оВЗ)

лоЗлФ ryулJп ,тосс!lп(Nlостъ восl,иl,illUuкп|lil оо % 144 0,0 Q,0 0,0 0,0

обрФоеG

проФща
цороЕья (ОвЗ)

отздо8 rруппб п@цаемФъ юс@тешtкgме ОО Уо 144 64,0 64,,| 64J l0.0 6,4

цamярова

обр8омс
льм

проrрампа
здорвья (ОВЗ)

отЗдо8 lрупm ЕоФшемость вФlm*цш{ ОО оk 74{ 0.0 0,0 0р 0,0 0,0

mм
брфяЕ

пФrЁgма

фу%ющсi с
ОГРЦВИЧSЦ_IШМИ

здороsья (ОВЗ)

Фуm
фкр!lце
tюф
дffi

поФlцФмфъ ш!]шЕиýмиоо 741 0л0 0,0 0,0 0.0

обу*!юцlffi с

зiоровЕя (ОВQ

fiздо8 цушв
ЕрфеЕ

nocexlae\ilEl,b вmпиttппякsмя оо пп 0,0 0,0

&il
обрщйЁ

льffi
tiротаgи

]

],?, Пмакшr,хщряФюцие @м му{лципш,ной р)d:

пов,фý.
r,рsФryщпй фпФ*мис аiпщФьпоft Ф,tшIlмюй уryм

з*ч.вкфхш( &яа
'уil'lЩъной 

ущrв
РевФ .rdты {цщ rФиф' !

ДФ{сФя.(Фф*1

@d&ш_
*пfuФмйvщ'

8

oKE!i

i0!.0 ]0,0 l0,4

]1,э
l0,0 2;.

792 0,0 0.0 0.0
0,0

792 0,0 0.0 0,0
0.0

0,0 0,0
0.0

t

0.0

0,0

от3 до 8 0,0

мр&ftрФ,юпUй 
'слФзиiфФя) ФtФм

qчм,99]j

i

i
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0.0
0,0

i, 0,0

0;0

.19х
0.0

79 596.4 6]2р
l0,0 59.6

192 0,0

0,Q

0,0
0,0 а,0

192 0,0 0.0 0,0
0_0

7q 0,0 0-0
0,0 е.0

19 0,0
0.0

0,0 0.0

19 q0 0,0 0,Q

0,0 0,0

192 0,0 0.0

19х 0,0 0.0 а.0

?9] 0.0 0.0 0,0 0,0

192 ?0,! 60.0 ф,0 l0,0 10

1ч 0,0 0,0

j91 0,0 q0 0,0 0,0

1fl о,0 0.0 ц0 q0 0,0

Е

0,0

0,0 0,0
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4, Нормmивffас праювь,Orп,ы,уФеIф!мюцпе рsqер ml&H Фсну. т,рлd,)лнfo порiдох ф уffiповлеяп'

5, Порцококшш м}ъffцивмьной уФугя

5,1, Норйаивяые праювые Фl, реaулlрующ{е порцок о!€]авяяilуFяципФшой ]ýуя
РФийýхоft tедФщя "СЯ }твсрщеilин Порцg приема па обучёяие ,Io обрФsмrЕм прrysмilsм допtкФъвого обрsФваяfя" от l5,05,2020 л9 2зб

31,07 2о2O л! з7з

l0

52. Порядок инФрмлроваЕия потенцимцiых потребителей муниt{ипшыой услуrи:

йпфстilации

шлоmеяяо процслур оказаl{ия tlунйципа]ьноit услуг}l
уст{ой форме

мере !офупIешtяС}гDФ вirпрмяФся гrочтой,
проl\ед}р

письменll0aоMon effi поФ},плешrяднеgсрок, ше flревышшtr!{iJ 30ffФощо в
ппсьмсgFой форме

мере tlосцllленпяОтвФ вщравляФся trо элспроЕflоймунищ{пвtьяоii усIуru.изложсние про!{ед},р окаания
обраU{еяхяписьмсlлfiоюJ0 днеfl сitомеЕга поФ,чшеЕияве превыiltшоlпийсрок.элепроflной пощ

нс режс чеь{ од!н piB в

впссем

рамеillаýмБlе в помещеgия
поrучreл9й услуг),

офнцпшыей сайт
{ем олffн ра в

соФмsвии с плаl|ом

мере вtlссеfl{я

собраяиЙ, иuл{вщушьньш коЕсуль1 пцпЙ, кругхьн столов. {ояфере!ц}й,

t

I

фсдilев!ое мецю!

ФИО р$овOдmеIя, режим рЕбо,fы,
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Часть 2. Прочtле сведеRия о муниципшьном заданt{и

1. Основания (условия lt порялок) досрчцого прекращения

tsыполнения муIiиIl}пшьного задания

2. Инм иl,формация, необходимш для выполнсния

1*ourpon" ru о",полнениеv) мунищtпшьного з4lания

З. Порядок контроля за исполневием муIIиципаIьного задания

4. Требовыrня к отчегностп о выпо]tненип м)нtrl{ипшь,]ого заданкя

4.1. Периодичность представлеЕия отчёlOв о яыполнени]{ мунl4ццлшьноIо

заданш
4.2. cpoкll предФавления отчётов о выполненtrш муцицuпшIьногq задаяия

задаЕ}ш

4.2.1. Сроки предоставления предварлtтельвого оrlета о выполr,еЕtlи

мун}ципгlьного зщания
4.2.2. Сроки предосmвления опtrа

4.З.Ияые требовffiия к 0нФЕости о выtrолllени,1 мунlлцllflOлr,flоfо задflпия

муtlllцllпаJlьвоIт задаяия, .

до 20-го яIrваря опёт об ]rспо.цtJе!хи м}ъиципаJIьного

орrulы

ежегодtlо

До 10-го испоjнеtли

5. Иные покватели, связанtlые с llспо-rнеп"елt мунuципшыlою задания,

l. нФеЕовffiе
ц9tшmюfiусliуm

12

ЧпФь l. Сведеппя аб Фкязы9лсмых м}lullплiльцпtt уaпуmх
Рпздел It.

прифот Е уход

2. КаЕФрrR пФребrerей
цуЕrщпцьяоl"t уФум

З. Ilокаm{и, харапсрязуюцие ой'3м и (фlи) кslсстsо мухlщпФьной },слуги:

З.1. Показа*я, характериз}Фцtrе к&чефо мупrцпмьвой ус,тги:а

ераftерrýю@t содсрмffа
щflФ@rffо}}tщ

rвраперн])Фщей
уФови, (формы)

м}няципUil,хой услугз

пi}кrcла &чпфа
ryвхциптЕiоfi усцФ

знш€пяе покаатшi
хачФтgа м}qиmшноп ущтя

Допуffимые

о, уфнсвлсншrх
помлсq качffiа

мукшипmноВ 1tryгк 
1

Lй го\

l 1 8 9 l0 ll I4

fl@щёмФть вФпптаяяпкN! ф 144 52,0 55.5 55,5 l 0,0

ПоФщsемфD rФпитilвякачя ОО
744 52,а _r5,5 10,0 5,2

пфецмФть вфпmffп!кilfi оо
% 1ц 0,(} 0.0 0,0 0,0 0,0

пфещаwФть вфпtfrаilялкамл о0
% 744 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0

оlо 0,а 0.0 0,0 0,0 0,0
пФецаФФý воспmлilикави Оо

Пфсlц*м{fr ь воспilтплуl!хам, (ю
144 0,0 0,0 0,0 0.0

Пфецаемость воспятfl нник!м! fi)
114 0,о 0,0 0,0 0,0 0,0

поф@моfiь вфаgпцпикм! ос
% 0,0 0.0 0.0 0.0

] ]6епIФvфь восп!,m!япкамя ф
714 м,0 6{,? м,7 ]0,0 (i.4

J

(Dормы хоtfФоля
t)рга}r ФIйпсФащк [rywципшяOrо

обршовмия гороа Краснодар,

ос,щес!в]mщir коfiФаъ за окшuием
муццfrшвой услуrи

l 3

в соотви,сlвик с п]rаяом

Учрежснflя

Влуrрсв]rий копроjrь
осущеФвпяФся шшиФрац{ей

Учр9}qlеЕи

ДсflартNеЁr обр8ованих
щмиarяФраtо,fi муgllщлмьпоrc

, обрdоваЕмг{)родКрасilодар
сщ€I1lляо

ежеддно

3.

rro мСре ЕесfiодWоФи

lf соOтвФсmfiи е плшlаVи

коIпро&но-нцзорвых
оFвt{Oв

Бв19

_

ýьй

оВ
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] ] 5 бl 7 8 9 I0 1] lз l] ]4

In"*"*"** "*"-*"*-" uo
% 144 0,0 0.0 ц0 0,0 0,0

оо
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,о

оо
744 0.0 0,о Q,0 0,0 0,о

|,,*,,*.*** "*"-***-" * 7д4 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0.

7м 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0

l_
ll 

]Gсцемffi вtrп,!тff ,нитами (ю
% 744 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0

|*****""*"-*-*"*
оk 0.0 0,0 0,0 0,0

1]

з7

похаdФь_
вра@9я!FI@ý фФ*п. цнпщлцьвой

Fryiя
зяач.нх€ ioKaФ, ф. азяц{папью;!.Nв Ра,g.р п,атн ( цспq иряф)

дощны.(3@*яыс)

2
192 lф,2 10.4

7е 2з.з 2,э

0р 0.0

q0 q0

0,0 0,0

т2

192

_

]n*,*,** **^,,"**,, uu

D
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с,0

0,0 q0

0,0

0.0 0,0 q0 0,9

qс 0,Ф 0,0

4, HopMtrHrBHc щовыс sftl, устшtФляаlоillиердмер rшаты (цену.тарлФ)ллfu порядок ее уýrаоошеляя

фшкФ}яоФ офмфвt
оФа0.Ф}ilую srrФьIl<eФ

(с юяФфшя, до,Ф!Фемф

5, Поряrох окшл, ryпrциошяоП ущ,й
5, l, Но!мапвхые lщцоsые актя, пеrулирrющlе порядо[ акш{fr щ._явцвлшвоfi ущгх:
L Прtв] МвяисftFм lФфвецекiи РфсйсхоЯ (Ьдефщ, \)6 рrерфения Порядв према к фуsеме по 6!ю!ftп!ныg пррме

к,

_8 ",
(цrклЕф! щ п mффФФItФ!хп)

брзовани, ! ffаукя Рос.rfiскоп фдерщrg -fr rерщеяяff ftдсрмьsоrc мударственного ýедлFа лоlчхольюrо образомвлr'

]

lб
5.2. Порялох информлрвания trш}п+lыьБlх лотребreлей мундципмь}I0й услугп:

Спосб иflфрмироввш СФвв рамецаемоir шф.рмщ ЧастФа обховлея{я
ип(юрмацйя

1

В уФЕой фрме Краве втожевие проilе!L\,р окsзаtlяя муяlilцпшъпой услуm
I]o мсре пос1_11Iiеяпя }'ФIыt
обращений

В п8сьмсвuой форме

Кра!(с иýожеяие процсдур ох-аза|iяя муlящIеlыiоЙ услуIу. 0тзФ rRправ)rяФя почпiЙ,
прсдос1@Фя яаJючllо в срок, ile превышающий З0 дней с моменm пшушенrя ltrJcbмelяoN
обрвшеш

По мсре пм)аuеgм
обрацсЕfiЙ

По ilсrФожой пФrc Кракш иuожеяtе rtроцел}? окФаняя м}тmlщl]шьвоlt yer}Tg. ОвФ fiаправшеrcя пс зJекто}lяоr]
поsre п сроц ile превышФщий З0 шejt с моме}@ лоqrушел!я письмеrпога Qбрашlеilя'

По мере постушеш
обращешй

Ивфорrrщоше mнди
(уголм пол}чаrЬлей }qi]T),
рамещас[rые в помешмя
Учрещения.

Кравф пзхожеапе прце.Iryр охаФlffя
щ!цхlldы'оit услугff (лаямеrIован{е УчрсщешIя, reлсфоп, ФИО р.rтовOдIrтеля, решv пзl-юlъ{.
яслолшуемые в рл&)те образояатФьЕые проl раммы, состап плацых усл)т, п.лаtI r\азвшяя
Учрщепи ва ближайшяе З rcла. о проце4Фе n услоDиях прirёма в Учреждеtш} режм рабогы,
переqеш вспользуемых в Уqр€цец@ оfrра'юммьяых проrтамм. о заfiямях, лроводимых с

лФьмь о персчilе шапых уФуг! о Iиаяах разяити, УчЁх]еiillя яа блпжаi!лФ З года, пнфQруащlя
о рсWе шя, сNдяевкое мсню. о порядке оплам уФуг УчрещеЕl, t т.д.

По еере вfiессм

хо ве ре& t,eм оfiл ра в
Ioi

Офщfiьfltfiqйт
УчрежсЕи,

КратЕф итоженgе процсд}т охшаuия
мrтIшишrьfiоЙ усJIу! (HauMeBoBBBTte Учрежденля,1эхефон! ФИО рукаводнтеля, режtм рабоlы!
яФользуёмые в рабо,rc обр*оваЕ,lъные проФ!м!,н. сосmв lulатlых усл}т, rrJaн рФ!fiя
Учрещем iа баilейшие 3 юда. о проце,ryрс п ygoвliп приёvд 9 Учрешснш, режкм рабсш.
перечс}ъ t{спользуеilых в Учреfr{сrии обрафвавrьных пргрsчм, о зацritях: ,lроводймых с

llФьми, о лерФilIс плsmlх уqуг. о шаяах ршо!вя УчрощеUIш Еs Сшпжаi'шие З годq ввформация
о режfrq щя, ех-qяевное Meнlo. о порядre ошаш }сл}т Учрещевпя и a.д"

По rrере в!еqеяяя
измененхй,
по lie р€же чем ошп ра в
год

ВýuмщейФие с семьачц

родинеЙ sф@Евrпкрв
Провелеgие родпftльсмх фбранпй, яядвцдl,Фьлых коясуJ]ь-вцпii ь?упых cn loв, ковференцgii,

Лнеfi mпыlur лверсй

в фmетflвии с маном

работы УчFщенм

l

з
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Часть ?. Прочие сведенtrя о м)ницIпшьном задании

1 . Освовави фшови и порядох) досрочцого прецращонш
вьшmсяж му}IЕцшm8оm задания
2. Иная икформачия, ЕФбходWая для выполнешя
(контроля за выполением) [i)4Iшlffiшьного заданш
3. Порядок контроля за нспошснисм мушципшьного заданш

4, Трсбования к отчётносlи о выполн€нлiи муницшшьшого задаlIия
4.1. Периолпчноmь прелсташения oFtitoB о вь]полцении муниципмьЕаго
заданш
4,2. Cpoкtl представлепия отчётов о выполнении мчняциIIшьного задашя
задаllия

4,2.1. срокЕ предоставленrя предварительЕого ошеm о вылолнеши
м)лffцишьною задаЕия

4.2,2. Срохи предосташеtlия отчffi

4.З.ИйIе требоваюrя к оЕffiоФи о выполненпи муниципшьgого задавия

5. иЕые trоказателш, связаЕшIе с ЕспOпвsнцем муfifiцилuьвою залаЕлп.

до i 0-го воября прелваритФьный оцtr оо trспQлвЁнии

ло 20-го января отчёт нсrI опIеаил м)тиtипilьного
зёданця по mогам гола

ls
rJаФь 

'. 
Сведфця об оказывrсмьп мупuципальпых усfirlа'

Р8дФ пI.
1.I,hшеmшпе
ft}щпщюйусrrуп

2, КsФфрш пdцЕбиФлей
муggrшлФвоИусlrfir

ь!ход
З.l. Покеамц хsраfrервуюltие {

щ
3. Повши хараreрIg}rощцс качеФвd и (ши) объём (солержшие} м}хиIlипfutьной }сrугu:
3. l . Похмmли, хараmриз)юцilе качеФво м!яищпаъноll усrryтfi:

. ПоfiзсIglч
хавýеря]ующ{Д фдефlле

МУЯИЦШФЯОЯ УСЩ

харапtризувпlий

муяицtflшьноg усryи

покmэNъ t&ecв
ыунишлаlьнсй усJryг}

зцаtняе покжтелi
хасфпа щпiqипшьноп ycnylll

ДолуФs[tые (вшмDжяыс)

),frанов_лс з нЕх
поя*Елей мчф lвa

щтЕцilпмьпой Yслугя

1_й fод
?-tr rcд

ro окЕя
l 2 ] J 6 7 9 l0 ll l2 1] 14

ПфФмоýть шпит9янякамв ОО % 744 0о 0,0 0,о 0.0 0,Q

ПФЦаеitфlъ вфпвтаsff еми ОО
,ь 744 0.0 о.0 0.0 0,0

l1Фц!фffi ь шsйIмнiiil!я ОО
744 (1,0 0,0 0,0 0,0

l']ft .lпаемкть вфлвФнвкамп оо
141 0,0 0,0 0,0 0,0

ПфеilЕйфть вфпmп!ишмн Ф
% 7ц 0,0 0р о,0 0.0 0,0

гIGеtlвемФть вфilmаsнякiltи сх)

r/" 7ц 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

I lксцасмfi rь вфпптilпrffммп (х)
1ц 0,о 0,0 0,0 0,0 0.0

rlафllшUФ яоспп?шlr@t сю
% 141 0,0 qJ 0,0 0,0 0,0

Сфвll цмянясWцi,и мунgцяпff Lяоre
обrЕтпsUйя город Красяо;]1в

Фуцеffыrющй коl{ттюлъ з ок&{леы
м}тщЕшь3ой yorrl

l 2 з
l. ВЕ_чтревяий ювтолъ: в фmпе]mп, с плалом

Учрценлш
ВнуЕннпй контоль

осущеФвшФя ацмпtrистщ{ей
Учрещсiiия

операIвщй коцтрош;
RоЕФоп mювнll;

еremлло
*еФшо

f f, епврfl меuт обршованtя
щмияяФрацяи м)лвцItпалБвого

обр8ованIfi юрод КрасЕокр
ВыещФ пIювер@

tоIýроiъ В фовФсвfiи с D]аша}trt

конlрольно-ншоряых
Конщолменцзоряяе оргшн

l

J

f



a

Реl"ёр пrаты (qеilс lврtФ)поЕIтеЕ,
хýрщя]Fщfi содеЁшя!

щ!щtмьrаý услщ

ираюtрйзуюultй услоlи,
(фрбl) оmзш,

м!1щмFой Ущrц

по@т.fi обФй
щtrlцяпшыtой усryв

звачgilепохпФи мфма
qяпц.пdъвоп усryф

Lfi reд 2"й топ l-й фд ]{ год

rcокЕи

3,1,
192 0.0 0,0 0,0 ]]IФблdl 1l1рфлей ll lр){)ей 0,0 0,0

191 0.0 0ý 0,0
'r@IщФ фФфФФ'!

lNФNфщфl

0,0

;b**4ifu*d,
9q@

0,0 0;0

@мцpф
;ф,ФФщd,

0,0 0,0

192 0,0 0,0 0,0
@qФIФющ,q

ф@шФffm
фяпФмяdi'

фl'l@Фф
!ФФ&ФfirФпl

79z 09 0,0 0,0 125 ру(йей
0,0 0,а

шы, усвiавлшфlще рамф fi аты

19

порядок sе усmвовлеm

]з ]5

0.0 0.0 0,0

Ффllф,.lршф
ф,r]фýФ*

0,0

191 0,0 0,0 0,0
'l@]lФm@уfillroФffФ,бф

Фsхфпnпф!
@@@ф
ф*t!ФФ.ш@,

о,0

ffiп.рфящ,Фi

192 0,0 0.0 0,0

фв.ФфtмФrU]ф ф@мфф
@пpfuФфi

5, I1орцок ок8аtпя муilлlйпшяоfi усfуm
5-1. Нор@ща д8фдые ФtN, регулирующ порrдок ок@lш муппrriФцой усrушli

обртФЕш фроя КрсgодЕ
пр.щtr) з прiсмоF в sод и

оFгмщФФmgоmlqч{щФяьfiбраммя@доцкоrьно.о Мрзозаilия з

l. ПFкФ Российской ФедерФ{ 'Об ,Ферщсlми ГIорша пряема !а обучепис по образовmmtшм прогрАумеv

от

2, Пржs МmiеftрФа прФsеlцешя Р!ссяйсноЙ Федеращ "Об }вФцеffi Лорsдfiа орmffisl!и }t фущеФвлеiffя обрФовФjьdой лФтельвоФи п0 ФповФм общеобразовшgь!ым лроlтшlмам доlптольноr0

3, При*Ф МшФерФsа обраовsюlя и на}тЯ Россrйсхой Федерашlи 'Об )ФорщOниt{ Федершьпого rос),дарФвеIдlоm mанлара лошоIъgого обрФовш,ш"

_

0,0

ффflфlшфl



Способ
соФФ ршещоýмой шфорвлаrрцr

--йrcош*"
шфоFмаlяп

3-
1

праце.Ф! о@аюм иуцЕl*пФtой уФум

м)шrцlпФцойпроцеýФ уФуlл,

парочRо в сроц ве превышфщй з0 дпей fiоffiеlм
пФ|шеýш

В ущой фрме

в mсьцffiойlмме

Гlо мер€ лост)шевш
обращеЕrrrl

по эreкI?щнов,JочФ

Информацкояше сtlцы
(уýш поr}чдgей усrтуг),

рамецаWыa , пфlgцеflв,х
Учрощеýщ.

{eiE впеФм

ве рйс чем одff раз в

ОфиflФqый Фйт
УчреЕдсяия

итФжеgие лроцедур
ftлефоя, ФИО рytоrодФiя, Ёяff рабdьт,

реФ qем ощ{ роl в

аобрsяий, иrцивцýзлфых кохсулъЕций, fr -1т,л"*"топоо.*о,rфер""щй,
ffiФсвшс.trФом

родrФшвзаrшщейФвяе с Esbrм{
. шшл€й воспиfrвuиков ,,

J

2l

5.2. Порядок IнфармtrрваЕия поreкциilьвых потребитfrей муЕицfiпшьной усJryги:

22

Часъ 2. Проqие св€денця о lýниIипшьном заланиff

1. ОсЕовашя (условuя и порядок) досрочяоrо Ерскрацеш
выполкени, м}ъиiдшilьного задатlиjl

2. ИЁая ццформацgя, Ееобходwil дIя выпоmеш
(кокгроля за выполнением) муюшmmllою задilш
З . Rорялок контрош за исполнýflием муrlиципшпого зада}Iия

4, Требования х оЕётЕми о выполtsеЕш муншlипшъного залаЕш
4.1. Перволшность предсвшеriш опётов о выполltеtlшl муliиlипмьлого
заланIш
4,2, Срохtr прелстаШевш отlётов о выIlолвении муяшlш]щьRого задання

залаlшя

4.2.1, Срокtr предосвшеф{я предваритqького ошета о аыпOJlflениIl

мунпцIiJЕ]Iьноrc задания

4.2.2. Сроки предосmаления отчеm

4.З.ИЕн€ тсбоваlgя к оЕtrFосfr о выполпенпи мунйципшьпого задакяя

5, Ииые покшам, связаьпне с пGпшIеЕием м)ниlцffщьного задаhая.

ехегоIно

до 10-rc ноября trредваритсльФIil отчет об цсflоmIсншI

м\яиlIяпdы{ого задания.

до 20 - rо яиваря отчст об испол}Iепцш муницrulмьЕого

t

aDopшl бнфоля Леряодлчtrffiь Оргал щмiltlисФаutи муяицилатьвог0
обраsмfi ия rород КрасяФtiр,

ФуцФмяюцй' rонтрол1 9 ок@ием
мунпцiпаl!9ой уФугп

l 2 з

1-BIffieffiý
оf,Фsmяцй юятрФь;

в mfветflвй с fir]аяом

Учрещеtшя

ВFrтсвцrй коflтоль
ос)ще@liФя админйстф{gе*

Учрещения

Дф9ртамtr обрФовм
щffiстращи м)ъиципФýоФ

обраsвФия Iород Красgодар

2. вяеФний ковшль:

ывдям поояфка flo мсрс псобхошщоФи

J. ВЕешшй *онтроФ В сфтвФствяЕ с плш9ми
КОНТРОЛЪНФНФОРНЫХ

орга}lов

Коiýюльно-я+qзорме оргш

задания п0 итотам года

з0сгюк, ве rревышаюхшй

Усрежеш, режиilr рабоъL

обраоваNlъшх

о пеFеqяе шатлых уgrуt], о
11 т.д.

ФстФ шsтм услу,, шаЕ рdз,l]тяя

rlспФз.чемых в
Фд& @формацяя

пспользуемых в Учрежаоtии

о поряre оллаlн ycJBT Учре&хен!я я т,д,

rлffiqrffimýнй:


