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РЕШЕНИЕ
Координационного совета по охране труда

муниципального образования город Краснодар

№ 4-1







    
            3 декабря 2025 года
Об итогах проведения краевого 
месячника «Безопасный труд» 
в организациях строительной  
отрасли муниципального 
образования город Краснодар
Заслушав и обсудив информацию обособленного подразделения государственного казённого учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Краснодарского края в городе Краснодаре» (далее – Центр занятости) по вопросу «Об итогах проведения краевого месячника «Безопасный труд» в организациях строительной отрасли муниципального образования город Краснодар», Координационный совет по охране труда муниципального образования город Краснодар РЕШИЛ: 
1. Признать работу по проведению Месячника удовлетворительной. 
2. Рекомендовать департаменту строительства администрации муниципального образования город Краснодар:
продолжить проводить разъяснительную работу о возможности использования работодателями строительной отрасли муниципального образования город Краснодар до 30 процентов страховых взносов на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 
проводить разъяснительную работу по вопросам обучения по охране труда руководителей организаций отрасли, специальной оценки условий труда, укомплектования в полном объёме средствами индивидуальной защиты;
проводить работу по вопросу повышения числа действующих коллективных договоров в организациях; 
продолжить информационно-разъяснительную работу с работодателями по выполнению постановления главы администрации Краснодарского края               от 21.12.2012 № 1591 «О формах и сроках представления информации о состоянии условий и охраны труда в организациях Краснодарского края»;
проинформировать руководителей организаций строительной отрасли        муниципального образования город Краснодар о решении Координационного совета по охране труда муниципального образования город Краснодар.
3. Рекомендовать руководителям организаций строительной отрасли     муниципального образования город Краснодар:
обеспечить проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
обеспечить выполнение требований трудового законодательства по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты в полном объёме,             а также санитарно-бытовыми помещениями и устройствами;
выйти с инициативой к трудовому коллективу по заключению в организации коллективного договора при его отсутствии;

своевременно проводить специальную оценку условий труда;
ежеквартально, в установленные сроки, представлять информацию в      Центр занятости в соответствии с требованиями постановления главы администрации Краснодарского края от 21.12.2012 № 1591 «О формах и сроках представления информации о состоянии условий и охраны труда в организациях Краснодарского края»;

проводить работу по использованию до 30 процентов страховых взносов на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 
обеспечивать обучение и проверку знаний требований охраны труда работников, улучшить качество обучения и проверки знаний требований охраны труда работников рабочих профессий;
повысить ответственность должностных лиц и рядовых работников, нарушающих требования охраны труда, принимать к ним дисциплинарные меры воздействия;
осуществлять контроль за своевременным проведением Дней охраны     труда. 
4. Рекомендовать Координационному совету организаций профсоюзов в муниципальном образовании город Краснодар:

 продолжить работу по осуществлению общественного контроля состояния охраны труда в организациях строительной отрасли муниципального образования город Краснодар, развитию института уполномоченных лиц профсоюза, заключению коллективных договоров, находящихся на профсоюзном обслуживании; 
5. Решение Координационного совета по охране труда опубликовать на официальном Интернет-портале администрации муниципального образования город Краснодар и городской Думы Краснодара.
