	Сравнительная таблица к проекту решения городской Думы Краснодара 
«О внесении изменений в отдельные решения городской Думы Краснодара» 

	Действующая редакция


	Предполагаемая редакция

	РЕШЕНИЕ городской Думы Краснодара

от 29.10.2009 № 63 п. 6 «О муниципальной службе в муниципальном образовании город Краснодар»
1. Статья 10 приложения № 1 

Запреты, связанные с муниципальной службой

1. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в управлении политической партией; участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя (работодателя) в порядке, установленном муниципальным правовым актом), кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если участие в управлении организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации от имени органа местного самоуправления муниципального образования город Краснодар;

2. Статья 14 приложения № 1

Квалификационные требования для замещения должности муниципальной службы

3. К типовым квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы относятся:

1) требования к уровню профессионального образования - по высшим, главным и ведущим должностям муниципальной службы - высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности; по старшим и младшим должностям муниципальной службы - среднее профессиональное образование по профилю замещаемой должности.

3. Статья 14 приложения  № 1

     Квалификационные требования для замещения должности муниципальной службы
2) требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - дифференцированно по группам должностей муниципальной службы:

а) высшие должности муниципальной службы - стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет;

б) главные должности муниципальной службы - стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;

в) ведущие должности муниципальной службы - стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет;
4. Статья 14 приложения  № 1

     Квалификационные требования для замещения должности муниципальной службы
Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки при поступлении на муниципальную службу для замещения должностей муниципальной службы ведущей группы должностей муниципальной службы не предъявляются к выпускнику очной формы обучения образовательной организации высшего образования в случае:

1) заключения между ним и органом местного самоуправления договора о целевом обучении за счет средств местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар) и при поступлении на муниципальную службу в срок, установленный договором о целевом обучении;

2) заключения договора между ним и одним из государственных органов Краснодарского края или органов местного самоуправления в Краснодарском крае о прохождении практики в течение всего периода обучения. Положение об организации и проведении практики студентов образовательных организаций высшего образования, имеющих государственную аккредитацию, в органах местного самоуправления утверждается муниципальным правовым актом;

3) осуществления им полномочий депутата законодательного (представительного) органа государственной власти Краснодарского края или полномочий депутата представительного органа муниципального образования город Краснодар.
	1. В подпункте 3) пункта 1 статьи 10 приложения № 1 слова «садоводческого, огороднического, дачного потребительского кооперативов,» исключить.
2. Абзац первый подпункта 1) пункта 3 статьи 14 приложения № 1 изложить в следующей редакции:

«1) требования к уровню профессионального образования - по высшим и главным должностям муниципальной службы – высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности; по ведущим должностям муниципальной службы – высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности; по старшим и младшим должностям муниципальной службы – профессиональное образование по профилю замещаемой должности.».

3. Подпункты  а),  б)  и в) подпункта 2)  пункта 3 статьи 14 приложения № 1  изложить в следующей редакции:

«а) высшие должности муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

б) главные должности муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

в) ведущие должности муниципальной службы - без предъявления требований к стажу;».

4. Абзацы десятый - тринадцатый пункта 3 статьи 14 приложения № 1 признать утратившими силу.  


	РЕШЕНИЕ городской Думы Краснодара

от 29.10.2009 № 63 п. 7 «О муниципальных должностях и лицах, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании город Краснодар»
1. Преамбула решения:
В целях определения статуса депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, членов избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар, действующих на постоянной основе, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законами Краснодарского края от 07.06.2004 N 717-КЗ "О местном самоуправлении в Краснодарском крае" и от 08.06.2007 N 1243-КЗ "О Реестре муниципальных должностей и Реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае", а также Уставом муниципального образования город Краснодар, городская Дума Краснодара решила:
2. Преамбула и абзац первый статьи 1 приложения:
Настоящее положение о муниципальных должностях и лицах, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании город Краснодар (далее - Положение), в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законами Краснодарского края "О местном самоуправлении в Краснодарском крае" и "О Реестре муниципальных должностей и Реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае", Уставом муниципального образования город Краснодар, а также иными нормативными правовыми актами определяет статус депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, председателя, заместителя председателя и аудиторов Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Краснодар, членов избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар, действующих на постоянной основе.

Статья 1. Муниципальная должность

Муниципальная должность - должность, замещаемая депутатами, членами выборных органов местного самоуправления, выборными должностными лицами местного самоуправления муниципального образования город Краснодар, председателем, заместителем председателя и аудиторами Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Краснодар, членами избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар, действующими на постоянной основе, с правом решающего голоса, в соответствии с реестром муниципальных должностей в муниципальном образовании город Краснодар.
3. Статья 12 приложения:
Ограничения и обязанности, налагаемые на лиц, замещающих муниципальные должности

2. Лица, замещающие муниципальные должности и осуществляющие свои полномочия на постоянной основе, не вправе:

2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в управлении совета муниципальных образований субъекта Российской Федерации, иных объединений муниципальных образований, политической партией, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости), кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если участие в управлении организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации от имени государственного органа или органа местного самоуправления;


	1. В преамбуле слово «действующих» заменить словом «действующей».
2. В преамбуле и абзаце первом статьи 1 приложения слова «действующих» и «действующими» заменить словом «действующей» в соответствующих падежах.
3. В подпункте 2) пункта 2 статьи 12 приложения слова «садоводческого, огороднического, дачного потребительского кооперативов,» исключить.


