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ГОРОДСКАЯ ДУМА КРАСНОДАРА
LXIII ЗАСЕДАНИЕ ДУМЫ 4 СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
от 29 октября 2009 г. N 63 п.7

О МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ И ЛИЦАХ,
ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ В МУНИЦИПАЛЬНОМ
ОБРАЗОВАНИИ ГОРОД КРАСНОДАР

	



В целях определения статуса депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, членов избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар, действующей на постоянной основе, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законами Краснодарского края от 07.06.2004 N 717-КЗ "О местном самоуправлении в Краснодарском крае" и от 08.06.2007 N 1243-КЗ "О Реестре муниципальных должностей и Реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае", а также Уставом муниципального образования город Краснодар, городская Дума Краснодара решила:

(преамбула в ред. решения городской Думы Краснодара от ______________ N ___п.____)
1. Утвердить Положение о муниципальных должностях и лицах, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании город Краснодар (прилагается).
2. Признать утратившими силу:
решение городской Думы Краснодара от 23.10.2007 N 31 п.9 "О муниципальных должностях и лицах, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании город Краснодар";
решение городской Думы Краснодара от 30.10.2008 N 47 п.6 "О внесении изменений в решение городской Думы Краснодара от 23.10.2007 N 31 п.9 "О муниципальных должностях и лицах, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании город Краснодар";
абзац двадцать третий пункта 1 решения городской Думы Краснодара от 21.05.2009 N 56 п.10 "О внесении изменений в отдельные решения городской Думы Краснодара".
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в средствах массовой информации и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 01.01.2010.
4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комитет городской Думы Краснодара по вопросам местного самоуправления (Садоян).

Глава муниципального
образования город Краснодар
В.Л.ЕВЛАНОВ





Приложение
к решению
городской Думы Краснодара
от 29 октября 2009 г. N 63 п.7

[bookmark: P38]ПОЛОЖЕНИЕ
О МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ И ЛИЦАХ, ЗАМЕЩАЮЩИХ
МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ
ГОРОД КРАСНОДАР

	



Настоящее положение о муниципальных должностях и лицах, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании город Краснодар (далее - Положение), в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законами Краснодарского края "О местном самоуправлении в Краснодарском крае" и "О Реестре муниципальных должностей и Реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае", Уставом муниципального образования город Краснодар, а также иными нормативными правовыми актами определяет статус депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, председателя, заместителя председателя и аудиторов Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Краснодар, членов избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар, действующей на постоянной основе.

(в ред. решения городской Думы Краснодара от _______________ №_____)

Статья 1. Муниципальная должность

Муниципальная должность - должность, замещаемая депутатами, членами выборных органов местного самоуправления, выборными должностными лицами местного самоуправления муниципального образования город Краснодар, председателем, заместителем председателя и аудиторами Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Краснодар, членами избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар, действующей на постоянной основе, с правом решающего голоса, в соответствии с реестром муниципальных должностей в муниципальном образовании город Краснодар.

(в ред. решения городской Думы Краснодара от _______________ №_____)
Лица, замещающие муниципальные должности, не являются муниципальными служащими.

Статья 2. Правовое регулирование статуса депутатов городской Думы Краснодара

Правовое регулирование статуса депутатов городской Думы Краснодара осуществляется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, Законами Краснодарского края, Уставом муниципального образования город Краснодар, регламентом городской Думы Краснодара, настоящим Положением и иными муниципальными правовыми актами.

Статья 3. Правовое регулирование статуса выборных должностных лиц местного самоуправления председателя, заместителя председателя и аудиторов Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Краснодар

Правовое регулирование статуса выборных должностных лиц местного самоуправления председателя, заместителя председателя и аудиторов Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Краснодар осуществляется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, Законами Краснодарского края, Уставом муниципального образования город Краснодар и решениями городской Думы Краснодара, настоящим Положением и иными муниципальными правовыми актами.

Статья 4. Правовое регулирование статуса членов избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар

Правовое регулирование статуса членов избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар осуществляется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, Законами Краснодарского края, Уставом муниципального образования город Краснодар и решениями городской Думы Краснодара, настоящим Положением и иными муниципальными правовыми актами.

Статья 5. Финансирование деятельности лиц, замещающих муниципальные должности

Финансирование деятельности лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании город Краснодар, осуществляется за счет средств местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар).

Статья 6. Реестр муниципальных должностей в муниципальном образовании город Краснодар

Для непосредственного исполнения полномочий органов местного самоуправления муниципального образования город Краснодар, избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар, установленных Уставом муниципального образования город Краснодар, предусмотрены следующие муниципальные должности:
глава муниципального образования город Краснодар;
председатель городской Думы Краснодара;
первый заместитель председателя городской Думы Краснодара;
заместитель председателя городской Думы Краснодара;
председатель комитета городской Думы Краснодара;
депутат городской Думы Краснодара;
председатель избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар;
секретарь избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар;
председатель Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Краснодар;
заместитель председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Краснодар;
аудитор Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Краснодар.

Статья 7. Штатное расписание

1. Штатные расписания администрации муниципального образования город Краснодар, городской Думы Краснодара, Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Краснодар, избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар формируются с учетом реестра муниципальных должностей в муниципальном образовании город Краснодар.
2. Наименования муниципальных должностей, предусмотренных штатными расписаниями, должны соответствовать наименованиям муниципальных должностей, установленным реестром муниципальных должностей в муниципальном образовании город Краснодар.

Статья 8. Гарантии и компенсации лицам, замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании город Краснодар

1. Лицам, замещающим муниципальные должности, гарантируются:
1) условия работы, обеспечивающие исполнение ими своих полномочий;
2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;
3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
4) медицинское обслуживание его и членов семьи, в том числе после выхода на пенсию с муниципальной должности;
[bookmark: P103]5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью в объеме прав муниципального служащего, установленных Федеральными законами, Законами Краснодарского края, муниципальными правовыми актами, а также пенсионное обеспечение членов семьи лица, замещающего муниципальную должность, в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;
6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу лица, замещавшего муниципальную должность, в связи с исполнением им своих полномочий;
7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период исполнения своих полномочий или после их окончания, но наступивших в связи с их исполнением;
8) защита лица, замещающего муниципальную должность и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им своих полномочий в случаях, порядке и на условиях, установленных Федеральными законами.
2. Лицам, замещающим муниципальные должности, гарантируется единовременное денежное вознаграждение за ученую степень кандидата и доктора наук в размере должностного оклада и двух должностных окладов соответственно, выплачиваемое в пределах фонда оплаты труда.
Порядок выплаты денежного вознаграждения за ученую степень кандидата и доктора наук устанавливается распоряжениями соответственно администрации муниципального образования город Краснодар, председателя городской Думы Краснодара и председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Краснодар.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 21.10.2010 N 2 п.13)
Порядок выплаты лицам, замещающим муниципальные должности в избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар, денежного вознаграждения за ученую степень кандидата и доктора наук устанавливается распоряжением председателя городской Думы Краснодара.
3. Лицам, замещающим муниципальные должности, может быть выплачена компенсация затрат на погребение супруга или близкого родственника на основании документов, подтверждающих произведенные расходы, в размере не более двух должностных окладов.
Круг близких родственников, в случае смерти которых выплачивается компенсация затрат на погребение, определяется в соответствии с Федеральными законами.
4. В случае ликвидации органа местного самоуправления муниципального образования город Краснодар, избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар лицам, замещающим муниципальные должности, предоставляются гарантии, связанные с расторжением трудового договора, установленные законодательством Российской Федерации.
5. Лицо, уволенное с муниципальной должности в связи с ликвидацией органа местного самоуправления муниципального образования город Краснодар, избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар, имеет преимущественное право на замещение вакантной должности муниципальной службы в соответствии со своей квалификацией.
6. Расходы, связанные с предоставлением гарантий и компенсаций, предусмотренных настоящим Положением, производятся за счет средств местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар).
Расходы, связанные с предоставлением гарантий и компенсаций, установленных подпунктом 5 пункта 1 настоящей статьи, предусматриваются в местном бюджете (бюджете муниципального образования город Краснодар) отдельной строкой.

Статья 9. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности

1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).
2. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются решением городской Думы Краснодара (приложение N 1).
3. Должностные оклады увеличиваются (индексируются) решением городской Думы Краснодара о местном бюджете (бюджете муниципального образования город Краснодар) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные должности Краснодарского края.
4. При увеличении (индексации) должностных окладов их размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
5. К дополнительным выплатам относятся:
ежемесячное денежное поощрение, размер которого устанавливается решением городской Думы Краснодара (приложение N 2);
ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации и законодательством Краснодарского края;
премии по итогам работы за месяц (квартал) и год, порядок выплаты которых определяется решением городской Думы Краснодара (приложение N 3);
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, в соответствии с положениями, утверждаемыми распоряжениями соответственно администрации муниципального образования город Краснодар, председателя городской Думы Краснодара, председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Краснодар, председателя избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар.
6. Лицам, замещающим муниципальные должности, производятся другие выплаты, предусмотренные соответствующими Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
7. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, органов местного самоуправления муниципального образования город Краснодар, избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения, предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):
ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере полутора должностных окладов;
премий по итогам работы за месяц (квартал) и год - в размере восьми должностных окладов;
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере четырех должностных окладов.
8. Экономия фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, органов местного самоуправления муниципального образования город Краснодар, избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар, расходуется в соответствии с положениями, утверждаемыми распоряжениями соответственно администрации муниципального образования город Краснодар, председателя городской Думы Краснодара, председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Краснодар, председателя избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар.
(в ред. Решений городской Думы Краснодара от 21.10.2010 N 2 п.13, от 19.07.2012 N 32 п.2)

Статья 10. Отпуск лиц, замещающих муниципальные должности

1. Лицам, замещающим муниципальные должности, предоставляется ежегодный отпуск с сохранением денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.
2. Ежегодный оплачиваемый отпуск лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день.
3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется лицам, замещающим муниципальные должности, продолжительностью 30 календарных дней.
4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется лицам, замещающим муниципальные должности, продолжительностью 15 календарных дней.
Порядок и условия предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день лицам, замещающим муниципальные должности, определяются городской Думой Краснодара (приложение N 4).

Статья 11. Пенсионное обеспечение лиц, замещающих муниципальные должности, и членов их семей

1. На лиц, замещающих муниципальные должности, в области пенсионного обеспечения в полном объеме распространяются права государственного гражданского служащего в Российской Федерации, устанавливаемые Федеральными законами и Законами Краснодарского края.
2. В случае смерти лица, замещающего муниципальную должность, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной должности, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом Федеральным законом.
3. Лицо, замещающее муниципальную должность, имеет право на пенсию за выслугу лет на муниципальной службе в муниципальном образовании город Краснодар с учетом стажа на муниципальных должностях и должностях муниципальной службы, выплачиваемую за счет средств, предусмотренных в местном бюджете (бюджете муниципального образования город Краснодар) на данные цели.
Условия предоставления лицам, замещающим муниципальные должности, права на пенсию за выслугу лет определяются Положением о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании город Краснодар, утверждаемым решением городской Думы Краснодара.

Статья 12. Ограничения и обязанности, налагаемые на лиц, замещающих муниципальные должности

1. Лица, замещающие муниципальные должности, не вправе замещать государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, иные муниципальные должности, должности государственной или муниципальной службы.
2. Лица, замещающие муниципальные должности и осуществляющие свои полномочия на постоянной основе, не вправе:
1) замещать другие должности в органах государственной власти и органах местного самоуправления;
2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в управлении совета муниципальных образований субъекта Российской Федерации, иных объединений муниципальных образований, политической партией, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости), кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если участие в управлении организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации от имени государственного органа или органа местного самоуправления;

в ред. решения городской Думы Краснодара от _______________ №_____, вступает в силу с 01.01.2019)
3) заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международными договорами Российской Федерации, законодательством Российской Федерации или договоренностями на взаимной основе федеральных органов государственной власти с государственными органами иностранных государств, международными или иностранными организациями;
4) быть поверенными или иными представителями по делам третьих лиц в органах государственной власти и органах местного самоуправления, если иное не предусмотрено федеральными законами;
5) использовать в неслужебных целях информацию, средства материально-технического, финансового и информационного обеспечения, предназначенные только для служебной деятельности;
6) получать гонорары за публикации и выступления в качестве лица, замещающего должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе;
7) получать в связи с выполнением служебных (должностных) обязанностей не предусмотренные законодательством Российской Федерации вознаграждения (ссуды, денежное и иное вознаграждение, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов) и подарки от физических и юридических лиц. Подарки, полученные в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются собственностью соответственно Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или муниципального образования и передаются по акту в соответствующий государственный или муниципальный орган. Лицо, замещавшее должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, сдавшее подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой и с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;
8) принимать вопреки установленному порядку почетные и специальные звания, награды и иные знаки отличия (за исключением научных и спортивных) иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций;
9) выезжать в служебные командировки за пределы Российской Федерации за счет средств физических и юридических лиц, за исключением служебных командировок, осуществляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации, по договоренностям государственных органов Российской Федерации, государственных органов субъектов Российской Федерации или муниципальных органов с государственными или муниципальными органами иностранных государств, международными или иностранными организациями;
10) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международными договорами Российской Федерации, законодательством Российской Федерации или договоренностями на взаимной основе федеральных органов государственной власти с государственными органами иностранных государств, международными или иностранными организациями;
11) разглашать или использовать в целях, не связанных с выполнением служебных обязанностей, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к информации ограниченного доступа, ставшие ему известными в связи с выполнением служебных обязанностей.
3. Депутат, член выборного органа местного самоуправления, выборное должностное лицо местного самоуправления, иное лицо, замещающее муниципальную должность, должны соблюдать ограничения, запреты, исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами.
4. Полномочия депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления, иного лица, замещающего муниципальную должность, прекращаются досрочно в случае несоблюдения ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных Федеральными законами от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", от 03.12.2012 N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", от 07.05.2013 N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами".

Статья 13. Обязанность передачи ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в целях предотвращения конфликта интересов

В случае если владение лицом, замещающим муниципальную должность, ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, указанное лицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

Статья 14. Увольнение (освобождение от должности) лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с утратой доверия

1. Лицо, замещающее муниципальную должность, в порядке, предусмотренном федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия в случае:
1) непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого оно является;
2) непредставления лицом сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений;
3) участия лица на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом;
4) осуществления лицом предпринимательской деятельности;
5) вхождения лица в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.
2. Лицо, замещающее муниципальную должность, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему лица личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия также в случае непринятия лицом, замещающим муниципальную должность, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненное ему лицо.

Статья 15. Досрочное прекращение полномочий:

Полномочия депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления, иного лица, замещающего муниципальную должность, прекращаются досрочно в случае несоблюдения ограничений, установленных действующим законодательством.
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[bookmark: P207]РАЗМЕРЫ
ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ
В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ГОРОД КРАСНОДАР

	



	Наименование муниципальной должности
	Должностные оклады (рублей в месяц)

	1
	2

	Глава муниципального образования город Краснодар
	8700

	Председатель городской Думы Краснодара
	8700

	Первый заместитель председателя городской Думы Краснодара
	7900

	(введено Решением городской Думы Краснодара от 22.12.2011 N 22 п.18)

	Заместитель председателя городской Думы Краснодара
	7900

	Председатель Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Краснодар
	7900

	Заместитель председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Краснодар
	7300

	(введено Решением городской Думы Краснодара от 19.07.2012 N 32 п.2)

	Аудитор Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Краснодар
	6700

	(введено Решением городской Думы Краснодара от 19.07.2012 N 32 п.2)

	Председатель комитета городской Думы Краснодара
	7500

	Депутат городской Думы Краснодара
	7500

	Председатель избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар
	7500

	Секретарь избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар
	6700



Размер ежемесячного должностного оклада депутата городской Думы Краснодара устанавливается для депутата городской Думы Краснодара, работающего на постоянной основе.
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ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ
МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ
ГОРОД КРАСНОДАР

	



	Наименование муниципальной должности
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов)

	1
	2

	Глава муниципального образования город Краснодар
	7,7

	Председатель городской Думы Краснодара
	7,7

	Первый заместитель председателя городской Думы Краснодара
	7,6

	(введено Решением городской Думы Краснодара от 22.12.2011 N 22 п.18)

	Заместитель председателя городской Думы Краснодара
	7,6

	Председатель Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Краснодар
	7,6

	Заместитель председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Краснодар
	7,5

	(введено Решением городской Думы Краснодара от 19.07.2012 N 32 п.2)

	Аудитор Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Краснодар
	7,3

	(введено Решением городской Думы Краснодара от 19.07.2012 N 32 п.2)

	Председатель комитета городской Думы Краснодара
	7,6

	Депутат городской Думы Краснодара
	7,6

	Председатель избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар
	6,8

	Секретарь избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар
	5,5







Приложение N 3
к положению
о муниципальных должностях и лицах,
замещающих муниципальные должности
в муниципальном образовании
город Краснодар

[bookmark: P306]ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ ПРЕМИЙ ЛИЦАМ,
ЗАМЕЩАЮЩИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ В МУНИЦИПАЛЬНОМ
ОБРАЗОВАНИИ ГОРОД КРАСНОДАР

	Список изменяющих документов
(в ред. Решений городской Думы Краснодара от 21.10.2010 N 2 п.13,
от 19.07.2012 N 32 п.2)



Статья 1. Общие положения

1. Настоящее положение о порядке выплаты премий лицам, замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании город Краснодар (далее - Положение), разработано в соответствии с трудовым законодательством, Федеральным и краевым законодательством, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования город Краснодар.
2. Положение разработано в целях обеспечения прав, законных интересов лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании город Краснодар, повышения ответственности, эффективности и результативности их деятельности.
3. Положение определяет порядок исчисления и выплаты премий по итогам работы за месяц (квартал, год) лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования город Краснодар, избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар.

Статья 2. Порядок исчисления и выплаты премий

1. В фонде оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, органов местного самоуправления муниципального образования город Краснодар, избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар, на выплату премий предусматриваются средства в размере 8 должностных окладов в расчете на год.
2. Ежемесячная премия выплачивается по итогам работы за месяц.
Плановая сумма средств, направляемая на выплату ежемесячной премии, исчисляется в размере одной двенадцатой части от годового премиального фонда.
Конкретный размер премии по итогам работы за месяц в процентах к должностному окладу устанавливается распоряжением администрации муниципального образования город Краснодар, распоряжением председателя городской Думы Краснодара, распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Краснодар, распоряжением председателя избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар и максимальными размерами в пределах премиального фонда не ограничивается.
(в ред. Решений городской Думы Краснодара от 21.10.2010 N 2 п.13, от 19.07.2012 N 32 п.2)
Основными показателями, учитываемыми при выплате ежемесячной премии, являются:
оперативность и профессионализм в решении задач по вопросам деятельности органов местного самоуправления муниципального образования город Краснодар, избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.
Ежемесячная премия исчисляется за фактически отработанные дни в отчетном периоде.
Ежемесячная премия не начисляется за период отсутствия на работе по болезни, по уходу за больным ребенком, нахождения в основном и дополнительных оплачиваемых отпусках, отпуске без сохранения заработной платы, учебном отпуске, отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком, предоставленном по любому основанию.
3. Лицам, замещающим муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования город Краснодар, избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар, могут выплачиваться премии по итогам работы за квартал, год в соответствии с распоряжением администрации муниципального образования город Краснодар, распоряжением председателя городской Думы Краснодара, распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Краснодар, распоряжением председателя избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар.
(в ред. Решений городской Думы Краснодара от 21.10.2010 N 2 п.13, от 19.07.2012 N 32 п.2)
При недостаточности годового премиального фонда на выплату премий могут быть направлены средства, сложившиеся в результате экономии по фонду оплаты труда соответствующих органов местного самоуправления муниципального образования город Краснодар, избирательной комиссии муниципального образования город Краснодар.
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[bookmark: P347]ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО
ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА ЗА НЕНОРМИРОВАННЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ ЛИЦАМ,
ЗАМЕЩАЮЩИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ В МУНИЦИПАЛЬНОМ
ОБРАЗОВАНИИ ГОРОД КРАСНОДАР

1. Настоящее положение регламентирует порядок и условия предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день лицам, замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании город Краснодар.
2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня.
3. Ненормированный рабочий день определяет особый режим работы, в соответствии с которым лица, замещающие муниципальные должности в муниципальном образовании город Краснодар, могут по распоряжению работодателя, при необходимости, эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых обязанностей за пределами установленной продолжительности рабочего времени. Формой компенсации за ненормированный рабочий день является предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска.
4. Продолжительность дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день лицам, замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании город Краснодар, не зависит от объема работы, степени напряженности труда, периодичности привлечения к выполнению своих трудовых обязанностей сверх нормальной продолжительности рабочего времени и составляет 15 календарных дней.
5. Право на дополнительный отпуск возникает независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.
6. Дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а по желанию лица, замещающего муниципальную должность, может быть предоставлен отдельно от основного.
7. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения, право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.
8. Оплата дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день лицам, замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании город Краснодар, производится в пределах фонда оплаты труда.




