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ПРИЛОЖЕНИЕ 
к решению городской Думы 
Краснодара 

от 19.04.2017 № 35 п. 32
ОБРАЩЕНИЕ

ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ КРАСНОДАРА К ГЛАВЕ

АДМИНИСТРАЦИИ (ГУБЕРНАТОРУ) КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

Уважаемый Вениамин Иванович!

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30.04.2014 № 400 «О формировании индексов изменения размера платы граждан за коммунальные услуги в Российской Федерации», распоряжениями  Правительства Российской Федерации от 19.11.2016 № 2464-р, от 01.11.2014         № 2222-р об утверждении индексов изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги в среднем по субъектам Российской Федерации и предельно допустимых отклонений по отдельным муниципальным образованиям от величины указанных индексов на 2017 год, постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 16.12.2016 № 1045 «Об утверждении предельных (максимальных) индексов изменения вносимой гражданами платы за коммунальные услуги в муниципальных образованиях Краснодарского края на 2017 год» депутаты городской Думы Краснодара в целях организации водоснабжения населения и водоотведения, а также повышения надежности и качества оказываемых населению коммунальных услуг, реализации инвестиционной программы ООО «Краснодар Водоканал», утвержденной решением городской Думы Краснодара  от 17.12.2013 № 56 п. 15 «Об утверждении инвестиционной программы ООО «Краснодар Водоканал» по строительству, реконструкции и модер​низации объектов централизованной системы холодного водоснабжения и водоотведения муниципального образования город Краснодар на 2014 – 2019 годы» с учетом принятых тарифов администрацией муниципального образования город Краснодар по водоснабжению и водоотведению для ООО «Краснодар Водоканал», вынуждены просить Вас рассмотреть возможность установить предельный (максимальный) индекс изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги в муни​ци​пальном образовании город Краснодар с 1 июля по 31 декабря 2017 года в размере 8,0 % для муниципального образования город Краснодар.
