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ГОРОДСКАЯ ДУМА КРАСНОДАРА
LXIX ЗАСЕДАНИЕ ДУМЫ 4 СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
от 28 января 2010 г. N 69 п.5

О ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ МЕРАХ
СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН

Список изменяющих документов
(в ред. Решений городской Думы Краснодара от 21.07.2010 N 80 п.23,
от 24.03.2011 N 9 п.8, от 24.03.2011 N 9 п.13, от 21.04.2011 N 11 п.12,
от 23.06.2011 N 14 п.8, от 23.06.2011 N 14 п.17, от 17.11.2011 N 19 п.11,
от 17.11.2011 N 19 п.12, от 22.12.2011 N 22 п.8, от 26.01.2012 N 25 п.13,
от 22.03.2012 N 28 п.6, от 22.03.2012 N 28 п.9, от 19.07.2012 N 32 п.15,
от 19.07.2012 N 32 п.16, от 25.09.2012 N 34 п.4, от 22.11.2012 N 37 п.16,
от 25.12.2012 N 39 п.6, от 25.12.2012 N 39 п.7, от 28.03.2013 N 46 п.7,
от 18.07.2013 N 51 п.32, от 24.09.2013 N 53 п.11, от 22.10.2013 N 54 п.10,
от 21.11.2013 N 55 п.10, от 26.12.2013 N 57 п.2, от 27.02.2014 N 59 п.4,
от 22.05.2014 N 63 п.8, от 19.06.2014 N 64 п.8, от 20.11.2014 N 70 п.30,
от 18.12.2014 N 72 п.8, от 26.03.2015 N 76 п.4, от 28.05.2015 N 79 п.5,
от 19.11.2015 N 6 п.19, от 17.12.2015 N 7 п.17, от 29.12.2015 N 8 п.15,
от 26.05.2016 N 17 п.14, от 20.10.2016 N 24 п.7, __.02.2017 № _____)

В соответствии с частью 5 статьи 20 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьей 25 Устава муниципального образования город Краснодар городская Дума Краснодара решила:
(в ред. Решений городской Думы Краснодара от 19.07.2012 N 32 п.15, от 19.07.2012 N 32 п.16)
1. Установить:
1.1. Утратил силу с 1 января 2016 года. - Решение городской Думы Краснодара от 19.11.2015 N 6 п.19.
1.2. Утратил силу с 1 января 2014 года. - Решение городской Думы Краснодара от 21.11.2013 N 55 п.10.
1.3. Утратил силу с 1 января 2016 года. - Решение городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15.
1.4. Дополнительную меру социальной поддержки в виде ежегодного осуществления денежной выплаты в размере 20000 рублей творческим работникам муниципального образования город Краснодар, являющимся членами союзов писателей, композиторов, художников, театральных деятелей, архитекторов, проживающим в муниципальном образовании город Краснодар, нуждающимся в материальной поддержке и вносящим высокий вклад в нравственное, духовное и эстетическое воспитание граждан, реализуемую в порядке согласно приложению N 3.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 22.11.2012 N 37 п.16, в ред. Решения городской Думы Краснодара от ___.02.2017 № _____)
1.5. Дополнительные меры социальной поддержки гражданам, проживающим в муниципальном образовании город Краснодар, имеющим право на трудовую пенсию по старости (далее - граждане старшего поколения), в виде:
1.5.1. Вручения ценных товаров, приобретаемых в пользу граждан старшего поколения, активно участвующих в работе общественных объединений, действующих на территории муниципального образования город Краснодар, в рамках проведения культурно-досуговых мероприятий, приуроченных к Международному дню пожилых людей, праздничным и памятным датам, поздравлений с юбилейными датами, начиная с 55 лет и далее каждые пять лет, согласно приложению N 4.
1.5.2. Организации для граждан старшего поколения, активно участвующих в работе общественных объединений, действующих на территории муниципального образования город Краснодар, отдыха и оздоровления на Черноморском побережье Краснодарского края, в том числе проезда к месту отдыха и обратно к месту проживания, автобусных экскурсий по памятным и историческим местам муниципального образования город Краснодар, прогулок на теплоходе по реке Кубани, согласно приложению N 5.
1.5.3. Организации пребывания (проживания, питания) граждан старшего поколения, активно участвующих в работе общественных объединений, действующих на территории муниципального образования город Краснодар в муниципальном казенном учреждении муниципального образования город Краснодар "Центр "Источник".
Порядок, категории лиц и условия предоставления дополнительной меры социальной поддержки, установленной настоящим подпунктом, определяются постановлением администрации муниципального образования город Краснодар.
(пп. 1.5 в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
1.6. Вручение ежегодно новогодних подарочных наборов, приобретаемых в пользу несовершеннолетних детей, нуждающихся в особой заботе государства, в том числе из социально незащищенных семей, из семей работников бюджетной сферы, семей активистов социально ориентированных некоммерческих организаций, участвующих в общественно-политической жизни муниципального образования город Краснодар, проживающих на территории муниципального образования город Краснодар, при проведении мероприятий, приуроченных к Новогоднему празднику, Дням новогодней елки, в порядке, установленном приложением N 6.
(пп. 1.6 в ред. Решения городской Думы Краснодара от 19.11.2015 N 6 п.19)
1.7. Дополнительную меру социальной поддержки в виде ежегодного предоставления грантов в размере 50000 рублей молодым педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций муниципального образования город Краснодар, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного и общего образования, реализуемую в порядке согласно приложению N 7.
(пп. 1.7 введен Решением городской Думы Краснодара от 24.03.2011 N 9 п.8; в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
1.8. Дополнительную меру социальной поддержки в виде проведения ремонта жилых помещений (жилого дома (части жилого дома), квартиры (части квартиры) или комнаты, включая балкон (лоджию)), ветеранов Великой Отечественной войны и лиц, приравненных к ним, проживающих в жилищном фонде, независимо от формы собственности, в том числе по изготовлению проектно-сметной документации на проведение ремонта указанных жилых помещений, за счет и в пределах средств, предусмотренных в местном бюджете (бюджете муниципального образования город Краснодар), исходя из технического состояния жилого помещения, на сумму не более 180,0 тыс. рублей.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 18.12.2014 N 72 п.8)
Предоставление меры социальной поддержки в виде проведения ремонта жилых помещений (жилого дома (части жилого дома), квартиры (части квартиры) или комнаты, включая балкон (лоджию)) ветеранов Великой Отечественной войны и лиц, приравненных к ним, проживающих в жилищном фонде, независимо от формы собственности, в том числе по изготовлению проектно-сметной документации на проведение ремонта указанных жилых помещений, осуществляется в первую очередь инвалидам и участникам Великой Отечественной войны, одиноким и одиноко проживающим ветеранам Великой Отечественной войны и лицам, приравненным к ним.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 27.02.2014 N 59 п.4)
Порядок, категории лиц и условия предоставления дополнительной меры социальной поддержки, установленной настоящим подпунктом, определяются постановлением администрации муниципального образования город Краснодар.
(пп. 1.8 введен Решением городской Думы Краснодара от 21.04.2011 N 11 п.12)
1.9 - 1.10. Утратили силу с 20 января 2013 года. - Решение городской Думы Краснодара от 25.12.2012 N 39 п.7.
1.11. Дополнительную меру социальной поддержки, в виде ежегодного предоставления грантов в размере 35000 рублей молодым педагогическим работникам муниципальных организаций дополнительного образования детей, находящихся в ведении управления культуры администрации муниципального образования город Краснодар, реализуемую в порядке согласно приложению N 13.
(пп. 1.11 введен Решением городской Думы Краснодара от 17.11.2011 N 19 п.11; в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15, в ред. Решения городской Думы Краснодара от ___.02.2017 № _____)
1.12. Дополнительную меру социальной поддержки в виде обеспечения мягким инвентарем лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которым предоставлены жилые помещения специализированного жилищного фонда, согласно приложению N 14.
(пп. 1.12 введен Решением городской Думы Краснодара от 22.12.2011 N 22 п.8)
1.13. Дополнительную меру социальной поддержки в виде обеспечения ежедневным бесплатным одноразовым питанием детей сотрудников правоохранительных органов, погибших при исполнении служебных обязанностей, обучающихся по очной форме обучения в муниципальных общеобразовательных организациях муниципального образования город Краснодар, реализуемую в порядке согласно приложению N 15.
(в ред. Решений городской Думы Краснодара от 22.10.2013 N 54 п.10, от 29.12.2015 N 8 п.15)
1.14. Дополнительную меру социальной поддержки в виде организации отдыха отдельных категорий граждан в муниципальном бюджетном учреждении муниципального образования город Краснодар "Комплексный спортивно-оздоровительный центр "Ольгинка" за счет средств местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар), реализуемую в порядке согласно приложению N 16.
К отдельным категориям граждан относятся:
работники муниципальных учреждений муниципального образования город Краснодар, находящихся в ведении департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар;
работники муниципальных образовательных организаций муниципального образования город Краснодар, находящихся в ведении управления культуры администрации муниципального образования город Краснодар;
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
работники муниципальных образовательных организаций муниципального образования город Краснодар, находящихся в ведении управления по физической культуре и спорту администрации муниципального образования город Краснодар;
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
ветераны труда, ранее работавшие в муниципальных учреждениях муниципального образования город Краснодар, находящихся (находившихся) в ведении департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар, в муниципальных образовательных организациях муниципального образования город Краснодар, находящихся (находившихся) в ведении управления культуры администрации муниципального образования город Краснодар, муниципальных образовательных организациях муниципального образования город Краснодар, находящихся (находившихся) в ведении управления по физической культуре и спорту администрации муниципального образования город Краснодар, и вышедшие на пенсию.
(пп. 1.14 введен Решением городской Думы Краснодара от 19.07.2012 N 32 п.15; в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
1.15. Дополнительную меру социальной поддержки в виде частичной оплаты стоимости питания обучающихся по очной форме обучения в муниципальных общеобразовательных организациях муниципального образования город Краснодар из расчета 10 рублей 50 копеек в день на одного обучающегося в течение учебного года, реализуемую в порядке согласно приложению N 17.
(пп. 1.15 введен Решением городской Думы Краснодара от 24.09.2013 N 53 п.11; в ред. Решений городской Думы Краснодара от 22.10.2013 N 54 п.10, от 29.12.2015 N 8 п.15)
1.16. Утратил силу. - Решение городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15.
1.17. Дополнительную меру социальной поддержки в виде обеспечения бесплатным двухразовым питанием учащихся с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по очной форме обучения в муниципальных общеобразовательных организациях муниципального образования город Краснодар, реализуемую в порядке согласно приложению N 19.
(пп. 1.17 введен Решением городской Думы Краснодара от 24.09.2013 N 53 п.11; в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
1.18. Дополнительную меру социальной поддержки в виде частичной оплаты стоимости питания детей из малоимущих семей, обучающихся по очной форме обучения в муниципальных общеобразовательных организациях муниципального образования город Краснодар, из расчета 15 рублей в день на одного обучающегося в течение учебного года, реализуемую в порядке согласно приложению N 20.
(пп. 1.18 введен Решением городской Думы Краснодара от 24.09.2013 N 53 п.11; в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
1.19. Дополнительную меру социальной поддержки в виде частичной оплаты стоимости питания детей из малоимущих семей, обучающихся по очной форме обучения в муниципальных общеобразовательных организациях муниципального образования город Краснодар, посещающих группы продленного дня, из расчета 25 рублей 50 копеек в день на одного обучающегося в течение учебного года, реализуемую в порядке согласно приложению N 21.
(пп. 1.19 введен Решением городской Думы Краснодара от 24.09.2013 N 53 п.11; в ред. Решений городской Думы Краснодара от 22.10.2013 N 54 п.10, от 29.12.2015 N 8 п.15)
1.20. Дополнительную меру социальной поддержки в виде обеспечения молоком обучающихся по очной форме обучения в муниципальных общеобразовательных организациях муниципального образования город Краснодар, реализуемую в порядке согласно приложению N 22.
(пп. 1.20 введен Решением городской Думы Краснодара от 22.10.2013 N 54 п.10; в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
1.21. Дополнительную меру социальной поддержки в виде ежегодного предоставления грантов молодым педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций муниципального образования город Краснодар, находящихся в ведении департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар, реализуемую в порядке согласно приложению N 23.
(пп. 1.21 введен Решением городской Думы Краснодара от 21.11.2013 N 55 п.10; в ред. Решения городской Думы Краснодара от 28.05.2015 N 79 п.5)
1.22. Дополнительную меру социальной поддержки в виде ежегодного предоставления грантов молодым педагогическим работникам муниципальных организаций дополнительного образования детей муниципального образования город Краснодар, находящихся в ведении департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар, реализуемую в порядке согласно приложению N 24.
(пп. 1.22 введен Решением городской Думы Краснодара от 21.11.2013 N 55 п.10; в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
1.23. Дополнительную меру социальной поддержки в виде компенсации расходов по оплате за жилое помещение и коммунальные услуги малоимущим многодетным семьям города Краснодара из расчета 300 рублей на каждого члена многодетной семьи, реализуемую в порядке согласно приложению N 25.
(пп. 1.23 введен Решением городской Думы Краснодара от 17.12.2015 N 7 п.17)
2. Расходы на предоставление дополнительных мер социальной поддержки в соответствии с настоящим решением осуществлять за счет средств местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар).
3. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комитет городской Думы Краснодара по вопросам молодежной политики, спорта и туризма (Коломиец), комитет по образованию, культуре, вопросам семьи и детства (Белоусов) и комитет по социальной политике и охране здоровья (Ермакова).
(п. 5 в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)

Глава муниципального
образования город Краснодар
В.Л.ЕВЛАНОВ





Приложение N 1
к решению
городской Думы Краснодара
от 28 января 2010 г. N 69 п.5

ПОРЯДОК
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ МЕРЫ
СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ В ВИДЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПИТАНИЯ
РАБОТНИКАМ, ПРИВЛЕКАЕМЫМ К РАБОТЕ В ЛЕТНИЕ ЛАГЕРЯ ТРУДА
И ОТДЫХА С КРУГЛОСУТОЧНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ

Утратил силу с 1 января 2014 года. - Решение городской Думы Краснодара от 21.11.2013 N 55 п.10.





Приложение N 2
к решению
городской Думы Краснодара
от 28 января 2010 г. N 69 п.5

ОТДЕЛЬНЫЕ КАТЕГОРИИ ГРАЖДАН,
ПОСТОЯННО ПРОЖИВАЮЩИХ НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР, ИМЕЮЩИЕ ПРАВО НА ДОПОЛНИТЕЛЬНУЮ
МЕРУ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ В ВИДЕ ОКАЗАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ
БЮДЖЕТНЫМИ И АВТОНОМНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ, НАХОДЯЩИМИСЯ
В ВЕДЕНИИ УПРАВЛЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР, УСЛУГИ
ПО ЛЬГОТНОМУ ИЗГОТОВЛЕНИЮ И РЕМОНТУ ЗУБНЫХ ПРОТЕЗОВ

Утратило силу с 1 января 2016 года. - Решение городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15.





Приложение N 3
к решению
городской Думы Краснодара
от 28 января 2010 г. N 69 п.5

[bookmark: P138]ПОРЯДОК
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ ТВОРЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР

Список изменяющих документов
(в ред. Решений городской Думы Краснодара от 22.11.2012 N 37 п.16,
от 29.12.2015 N 8 п.15)

1. Настоящий Порядок определяет правила предоставления дополнительной меры социальной поддержки творческим работникам муниципального образования город Краснодар в виде социальной выплаты.
[bookmark: P147]2. Социальная выплата предоставляется один раз в год творческим работникам муниципального образования город Краснодар, которые являются членами союзов писателей, композиторов, художников, театральных деятелей, архитекторов и проживают в муниципальном образовании город Краснодар, нуждаются в материальной поддержке, занимаются творческой деятельностью, вносят высокий вклад в нравственное, духовное и эстетическое воспитание граждан.
3. Перечень творческих работников, которым предоставляется социальная выплата в соответствии с настоящим Порядком, утверждается главой муниципального образования город Краснодар по представлению Управления культуры администрации муниципального образования город Краснодар.
4. Ходатайства о предоставлении из местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар) социальной выплаты творческим работникам представляются творческими союзами в администрацию муниципального образования город Краснодар, рассматриваются совместно Управлением культуры администрации муниципального образования город Краснодар и комитетом городской Думы Краснодара по образованию, культуре, вопросам семьи и детства.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
Представленные материалы должны содержать письмо-ходатайство за подписью председателя творческого союза с краткой творческой характеристикой кандидата на социальную выплату, описание его социально-экономического положения и иных причин, вызывающих необходимость социальной поддержки кандидата.
5. Количество лиц, в отношении которых принимается решение о предоставлении социальной выплаты, не должно превышать десяти.
В случае, если по результатам рассмотрения ходатайств творческих союзов установлено, что критериям, установленным пунктом 2 настоящего Порядка, отвечают более десяти кандидатов, в перечень творческих работников, которым предоставляется социальная выплата в соответствии с настоящим Порядком, включаются кандидаты, в отношении которых ранее других поданы ходатайства о предоставлении социальной выплаты.
6. Творческим работникам, которым предоставляется социальная выплата, выплачивается сумма в размере 20000 рублей.
(п. 6 введен Решением городской Думы Краснодара от ___.02.2017 № ______)
7. Контроль за соблюдением настоящего Порядка и целевым использованием средств местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар) для предоставления дополнительной меры социальной поддержки в соответствии с настоящим Порядком осуществляет главный распорядитель средств местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар).
8. Обжалование действий (бездействия) лиц, ответственных за предоставление дополнительной меры социальной поддержки, предусмотренной настоящим Порядком, осуществляется в установленном законодательством порядке.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от ___.02.2017 № ______)
9. Утратил силу. - Решение городской Думы Краснодара от ___.02.2017 № ______.





Приложение N 4
к решению
городской Думы Краснодара
от 28 января 2010 г. N 69 п.5

[bookmark: P172]ПОРЯДОК
ВРУЧЕНИЯ ЦЕННЫХ ТОВАРОВ,
ПРИОБРЕТАЕМЫХ В ПОЛЬЗУ ГРАЖДАН СТАРШЕГО ПОКОЛЕНИЯ,
АКТИВНО УЧАСТВУЮЩИХ В РАБОТЕ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ,
ДЕЙСТВУЮЩИХ НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД
КРАСНОДАР, В РАМКАХ ПРОВЕДЕНИЯ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫХ
МЕРОПРИЯТИЙ, ПРИУРОЧЕННЫХ КО ДНЮ ПОЖИЛЫХ ЛЮДЕЙ,
ПРАЗДНИЧНЫМ И ПАМЯТНЫМ ДАТАМ, ПОЗДРАВЛЕНИЙ
С ЮБИЛЕЙНЫМИ ДАТАМИ, НАЧИНАЯ С 55 ЛЕТ
И ДАЛЕЕ КАЖДЫЕ ПЯТЬ ЛЕТ

Список изменяющих документов
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 18.12.2014 N 72 п.8)

1. Настоящий Порядок определяет правила предоставления дополнительных мер социальной поддержки гражданам старшего поколения, активно участвующим в работе общественных объединений, действующих на территории муниципального образования город Краснодар (далее - граждане-активисты), в виде вручения ценных товаров в рамках проведения культурно-досуговых мероприятий, приуроченных ко Дню пожилых людей, праздничным и памятным датам (далее - Мероприятия), поздравлений с юбилейными датами, начиная с 55 лет и далее каждые пять лет.
2. Оказание дополнительной меры социальной поддержки в соответствии с настоящим Порядком осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели в местном бюджете (бюджете муниципального образования город Краснодар).
3. Приобретение ценных товаров осуществляется путем размещения муниципального заказа на поставку товаров для муниципальных нужд в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 18.12.2014 N 72 п.8)
4. Управление по связям с общественностью администрации муниципального образования город Краснодар определяет мероприятия, в рамках которых планируется вручение гражданам-активистам ценных товаров, и обеспечивает информирование о проведении указанных мероприятий.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 18.12.2014 N 72 п.8)
5. Формирование списков граждан-активистов осуществляется департаментом по связям с общественностью администрации муниципального образования город Краснодар по предложениям руководителей общественных объединений, действующих на территории муниципального образования город Краснодар, и руководителей территориальных центров для работы с общественными объединениями и населением муниципального образования город Краснодар по месту жительства в связи с проведением мероприятий, а также в связи с юбилеем граждан-активистов (начиная с 55 лет и далее каждые пять лет).
6. Ценные товары вручаются гражданам-активистам представителями управления по связям с общественностью администрации муниципального образования город Краснодар при проведении мероприятий, поздравлении в связи с юбилеем.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 18.12.2014 N 72 п.8)
7. Контроль за соблюдением настоящего Порядка и целевым использованием средств местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар) для предоставления дополнительной меры социальной поддержки в соответствии с настоящим Порядком осуществляет главный распорядитель средств местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар).
8. Обжалование действий лиц, ответственных за предоставление дополнительной меры социальной поддержки, предусмотренной настоящим Порядком, осуществляется в установленном законодательном порядке.





Приложение N 5
к решению
городской Думы Краснодара
от 28 января 2010 г. N 69 п.5

[bookmark: P207]ПОРЯДОК
ОРГАНИЗАЦИИ ДЛЯ ГРАЖДАН
СТАРШЕГО ПОКОЛЕНИЯ, АКТИВНО УЧАСТВУЮЩИХ
В РАБОТЕ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ, ДЕЙСТВУЮЩИХ
НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД
КРАСНОДАР, ОТДЫХА И ОЗДОРОВЛЕНИЯ НА ЧЕРНОМОРСКОМ ПОБЕРЕЖЬЕ
КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ПРОЕЗДА К МЕСТУ ОТДЫХА
И ОБРАТНО К МЕСТУ ПРОЖИВАНИЯ, АВТОБУСНЫХ ЭКСКУРСИЙ ПО
ПАМЯТНЫМИ ИСТОРИЧЕСКИМ МЕСТАМ МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР, ПРОГУЛОК
НА ТЕПЛОХОДЕ ПО РЕКЕ КУБАНЬ

Список изменяющих документов
(в ред. Решений городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15,
от 20.10.2016 N 24 п.7)

1. Настоящий Порядок определяет правила предоставления дополнительной меры социальной поддержки гражданам старшего поколения, активно участвующим в работе общественных объединений, действующих на территории муниципального образования город Краснодар (далее - граждане-активисты), в виде:
организации отдыха и оздоровления на Черноморском побережье Краснодарского края, в том числе проезда к месту отдыха и обратно к месту проживания (далее - отдых и оздоровление);
организации автобусных экскурсий по памятным и историческим местам муниципального образования город Краснодар (далее - автобусные экскурсии);
организации прогулок на теплоходе по реке Кубань (далее - прогулки на теплоходе).
2. Оказание дополнительной меры социальной поддержки в соответствии с настоящим Порядком осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели в местном бюджете (бюджете муниципального образования город Краснодар).
3. Организация отдыха и оздоровления, автобусных экскурсий и прогулок на теплоходе граждан-активистов осуществляется путем размещения муниципального заказа на оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
4. Отдых и оздоровление граждан-активистов организуется ежегодно в соответствии со списками, утверждаемыми комиссией по утверждению списка граждан старшего поколения, активно участвующих в работе общественных объединений, действующих на территории муниципального образования город Краснодар, направляемых на отдых, оздоровление на Черноморское побережье Краснодарского края и пребывание в муниципальном казенном учреждении муниципального образования город Краснодар "Центр "Источник" (далее - Комиссия).
Комиссия создается постановлением администрации муниципального образования город Краснодар.
(п. 4 в ред. Решения городской Думы Краснодара от 20.10.2016 N 24 п.7)
5. Формирование и утверждение списка граждан-активистов осуществляется Комиссией на основании предложений руководителей общественных объединений, действующих на территории муниципального образования город Краснодар.
В список граждан-активистов включаются граждане старшего поколения, принимающие активное участие в работе общественных объединений, действующих на территории муниципального образования город Краснодар, не получавшие дополнительную меру социальной поддержки в виде организации отдыха и оздоровления на Черноморском побережье Краснодарского края или аналогичную меру социальной поддержки предыдущие два года.
(п. 5 в ред. Решения городской Думы Краснодара от 20.10.2016 N 24 п.7)
6. Управление по связям с общественностью администрации муниципального образования город Краснодар на основании предложений руководителей общественных объединений, действующих на территории муниципального образования город Краснодар, формирует списки граждан-активистов, отправляемых на автобусные экскурсии, прогулки на теплоходе, которые организуются ежегодно ко Дню Победы и ко Дню города Краснодара, на отдых и оздоровление.
(п. 6 в ред. Решения городской Думы Краснодара от 20.10.2016 N 24 п.7)
7. Контроль за соблюдением настоящего Порядка и целевым использованием средств местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар) для предоставления дополнительной меры социальной поддержки в соответствии с настоящим Порядком осуществляет главный распорядитель средств местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар).
8. Обжалование действий лиц, ответственных за предоставление дополнительной меры социальной поддержки, предусмотренной настоящим Порядком, осуществляется в установленном законодательством порядке.





Приложение N 6
к решению
городской Думы Краснодара
от 28 января 2010 г. N 69 п.5

[bookmark: P250]ПОРЯДОК
ВРУЧЕНИЯ НОВОГОДНИХ ПОДАРОЧНЫХ НАБОРОВ
НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИМ ДЕТЯМ, НУЖДАЮЩИМСЯ В ОСОБОЙ ЗАБОТЕ
ГОСУДАРСТВА, В ТОМ ЧИСЛЕ ИЗ СОЦИАЛЬНО НЕЗАЩИЩЕННЫХ СЕМЕЙ, ИЗ
СЕМЕЙ РАБОТНИКОВ БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЫ, СЕМЕЙ АКТИВИСТОВ СОЦИАЛЬНО
ОРИЕНТИРОВАННЫХ НЕКОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ, УЧАСТВУЮЩИХ В
ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛИТИЧЕСКОЙ ЖИЗНИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОД КРАСНОДАР, ПРОЖИВАЮЩИХ НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР

Список изменяющих документов
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 19.11.2015 N 6 п.19)

1. Настоящий Порядок определяет правила вручения новогодних подарочных наборов несовершеннолетним детям в возрасте от 3 до 14 лет (включительно), нуждающимся в особой заботе государства, в том числе из социально незащищенных семей, из семей работников бюджетной сферы, семей активистов социально ориентированных некоммерческих организаций, участвующих в общественно-политической жизни муниципального образования город Краснодар, проживающих на территории муниципального образования город Краснодар.
2. Приобретение новогодних подарочных наборов осуществляется управлением по социальным вопросам администрации муниципального образования город Краснодар путем проведения электронного аукциона с соблюдением требований Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".
3. При проведении мероприятий, приуроченных к Новогоднему празднику, Дням новогодней елки, управление по социальным вопросам администрации муниципального образования город Краснодар обеспечивает вручение новогодних подарочных наборов несовершеннолетним детям, нуждающимся в особой заботе государства, в том числе из социально незащищенных семей, из семей работников бюджетной сферы, семей активистов социально ориентированных некоммерческих организаций, участвующих в общественно-политической жизни муниципального образования город Краснодар, проживающих на территории муниципального образования город Краснодар, которым были распределены пригласительные билеты на новогодние некоммерческие театрализованные представления в соответствии с порядком, установленным муниципальными правовыми актами.
4. Оказание дополнительной меры социальной поддержки в соответствии с настоящим Порядком осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели в местном бюджете (бюджете муниципального образования город Краснодар).





Приложение N 7
к решению
городской Думы Краснодара
от 28 января 2010 г. N 69 п.5

[bookmark: P277]ПОРЯДОК
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ
ПОДДЕРЖКИ В ВИДЕ ЕЖЕГОДНОГО ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГРАНТОВ МОЛОДЫМ
ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
ОРГАНИЗАЦИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР,
РЕАЛИЗУЮЩИХ ОСНОВНЫЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ
ДОШКОЛЬНОГО И ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

Список изменяющих документов
(введен Решением городской Думы Краснодара от 24.03.2011 N 9 п.8;
в ред. Решений городской Думы Краснодара от 25.09.2012 N 34 п.4,
от 29.12.2015 N 8 п.15)

1. Настоящий Порядок определяет правила предоставления дополнительной меры социальной поддержки молодым педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций муниципального образования город Краснодар, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного и общего образования, в виде ежегодного предоставления грантов в размере 50000 (пятидесяти тысяч) рублей.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
2. Грант предоставляется однократно молодым педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций муниципального образования город Краснодар, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного и общего образования, в возрасте до 30 лет включительно со стажем педагогической деятельности от одного до пяти лет включительно, являющимся участниками очных туров профессиональных конкурсов, авторами инновационных проектов, членами общественных организаций и объединений, осуществляющим трудовую деятельность на территории муниципального образования город Краснодар.
(в ред. Решений городской Думы Краснодара от 25.09.2012 N 34 п.4, от 29.12.2015 N 8 п.15)
3. Перечень молодых педагогических работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования город Краснодар, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного и общего образования, которым предоставляется грант в соответствии с настоящим Порядком, утверждается главой муниципального образования город Краснодар по представлению департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
4. Ходатайства о предоставлении из местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар) гранта молодым педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций муниципального образования город Краснодар, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного и общего образования, представляются педагогическими советами по согласованию с управляющими советами (попечительскими советами, родительскими комитетами) муниципальных образовательных организаций муниципального образования город Краснодар, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного и общего образования, в департамент образования администрации муниципального образования город Краснодар, рассматриваются на коллегии департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар и по результатам рассмотрения одобренные кандидатуры направляются главе муниципального образования город Краснодар для утверждения перечня молодых педагогических работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования город Краснодар, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного и общего образования.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
Представленные материалы должны содержать письмо-ходатайство за подписями председателей педагогического совета и управляющего совета (попечительского совета, родительского комитета) с краткой характеристикой кандидата на грант, описание его социально-экономического положения и иных причин, вызывающих необходимость социальной поддержки кандидата.
5. Количество лиц, в отношении которых принимается решение о предоставлении гранта, не должно превышать пятидесяти для молодых педагогических работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования город Краснодар, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного, и пятидесяти для молодых педагогических работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования город Краснодар, реализующих основные общеобразовательные программы общего образования.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
6. Молодым педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций муниципального образования город Краснодар, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного и общего образования, которым предоставляется грант, выплачивается сумма в размере 50000 (пятидесяти тысяч) рублей.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
7. Контроль за соблюдением настоящего Порядка и целевым использованием средств местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар) для предоставления дополнительной меры социальной поддержки в соответствии с настоящим Порядком осуществляет главный распорядитель средств местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар).
8. Обжалование действий лиц, ответственных за предоставление дополнительной меры социальной поддержки, предусмотренной настоящим Порядком, осуществляется в установленном законодательством порядке.





Приложение N 8
к решению
городской Думы Краснодара
от 28 января 2010 г. N 69 п.5

ПОРЯДОК
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ МЕРЫ
СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ОТДЕЛЬНЫМ РАБОТНИКАМ
ДОШКОЛЬНО-ШКОЛЬНЫХ ОТДЕЛЕНИЙ АМБУЛАТОРНО-ПОЛИКЛИНИЧЕСКИХ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР

Утратил силу. - Решение городской Думы Краснодара от 19.06.2014 N 64 п.8.





Приложение N 9
к решению
городской Думы Краснодара
от 28 января 2010 г. N 69 п.5

ПОРЯДОК
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ МЕРЫ
СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ МЕДИЦИНСКИМ РАБОТНИКАМ
СТАЦИОНАРНЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
И ОТДЕЛЕНИЙ СТАЦИОНАРНЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД
КРАСНОДАР, ОКАЗЫВАЮЩИМ МЕДИЦИНСКУЮ ПОМОЩЬ
ДЕТСКОМУ НАСЕЛЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР

Утратил силу. - Решение городской Думы Краснодара от 19.06.2014 N 64 п.8.





Приложение N 10
к решению
городской Думы Краснодара
от 28 января 2010 г. N 69 п.5

ПОРЯДОК
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ МЕРЫ
СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ В ВИДЕ ДЕНЕЖНОЙ ВЫПЛАТЫ ДОНОРАМ
В ДЕНЬ СДАЧИ КРОВИ В МУНИЦИПАЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОД КРАСНОДАР

Утратил силу с 20 января 2013 года. - Решение городской Думы Краснодара от 25.12.2012 N 39 п.7.





Приложение N 11
к решению
городской Думы Краснодара
от 28 января 2010 г. N 69 п.5

ПОРЯДОК
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ МЕРЫ
СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ В ВИДЕ ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ
ДОНОРОВ В ДЕНЬ СДАЧИ КРОВИ В МУНИЦИПАЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОД КРАСНОДАР

Утратил силу с 20 января 2013 года. - Решение городской Думы Краснодара от 25.12.2012 N 39 п.7.





Приложение N 12
к решению
городской Думы Краснодара
от 28 января 2010 г. N 69 п.5

ПОРЯДОК
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ МЕРЫ
СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ В ВИДЕ ЛЕКАРСТВЕННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
И ОБЕСПЕЧЕНИЯ ИЗДЕЛИЯМИ МЕДИЦИНСКОГО НАЗНАЧЕНИЯ ЛИЦ,
СТРАДАЮЩИХ ХРОНИЧЕСКИМИ ЗАБОЛЕВАНИЯМИ И ИМЕЮЩИХ
ПРАВО НА ЛЬГОТНОЕ ЛЕКАРСТВЕННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Утратил силу. - Решение городской Думы Краснодара от 19.06.2014 N 64 п.8.





Приложение N 13
к решению
городской Думы Краснодара
от 28 января 2010 г. N 69 п.5

[bookmark: P408]ПОРЯДОК
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ МЕРЫ
СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ В ВИДЕ ЕЖЕГОДНОГО ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ
ГРАНТОВ В РАЗМЕРЕ 35000 РУБЛЕЙ МОЛОДЫМ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ
РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ, НАХОДЯЩИХСЯ В ВЕДЕНИИ УПРАВЛЕНИЯ
КУЛЬТУРЫ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОД КРАСНОДАР

Список изменяющих документов
(введен Решением городской Думы Краснодара от 17.11.2011 N 19 п.11;
в ред. Решений городской Думы Краснодара от 18.07.2013 N 51 п.32,
от 29.12.2015 N 8 п.15, от ___.02.2017 № _____)

1. Настоящий Порядок определяет правила предоставления дополнительной меры социальной поддержки молодым педагогическим работникам муниципальных организаций дополнительного образования детей, находящихся в ведении управления культуры администрации муниципального образования город Краснодар, в виде предоставления грантов.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15, в ред. Решения городской Думы Краснодара от ___.02.2017 № ____)
2. Грант предоставляется однократно молодым педагогическим работникам муниципальных организаций дополнительного образования детей, находящихся в ведении управления культуры администрации муниципального образования город Краснодар, в возрасте до 35 лет включительно, со стажем педагогической деятельности по основному месту работы один год и более, являющимся участниками очных туров профессиональных конкурсов, либо авторами инновационных проектов, вносящим высокий вклад в нравственное, духовное и эстетическое воспитание граждан, осуществляющим трудовую деятельность на территории муниципального образования город Краснодар.
(в ред. Решений городской Думы Краснодара от 18.07.2013 N 51 п.32, от 29.12.2015 N 8 п.15, в ред. Решения городской Думы Краснодара от ___.02.2017 № ____)
3. Перечень молодых педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей, находящихся в ведении управления культуры администрации муниципального образования город Краснодар, которым предоставляется грант в соответствии с настоящим Порядком, утверждается главой муниципального образования город Краснодар по представлению управления культуры администрации муниципального образования город Краснодар.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15, в ред. Решения городской Думы Краснодара от ___.02.2017 № ____)
4. Ходатайства о предоставлении из средств местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар) гранта молодым педагогическим работникам муниципальных организаций дополнительного образования детей, находящихся в ведении управления культуры администрации муниципального образования город Краснодар представляются Педагогическими советами муниципальных организаций дополнительного образования детей, находящихся в ведении управления культуры администрации муниципального образования город Краснодар (далее - Педагогический совет) по согласованию с краевой территориальной организацией профсоюза работников культуры в управление культуры администрации муниципального образования город Краснодар.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15, в ред. Решения городской Думы Краснодара от ___.02.2017 № ____)
Представленные материалы должны содержать письмо-ходатайство за подписями председателя Педагогического совета и уполномоченного представителя краевой территориальной организации профсоюза работников культуры с краткой характеристикой профессиональной деятельности кандидата на грант, описание его социально-экономического положения и иных причин, вызывающих необходимость социальной поддержки кандидата.
Материалы рассматриваются на заседании Совета по культуре на общественных началах при главе муниципального образования город Краснодар и по результатам рассмотрения перечень одобренных кандидатур на получение гранта направляется для утверждения главе муниципального образования город Краснодар.
5. Количество лиц, в отношении которых принимается решение о предоставлении гранта, не должно превышать десяти молодых педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей, находящихся в ведении управления культуры администрации муниципального образования город Краснодар.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15, в ред. Решения городской Думы Краснодара от ___.02.2017 № ____)
6. Грант предоставляется молодым педагогическим работникам муниципальных организаций дополнительного образования детей, находящихся в ведении управления культуры администрации муниципального образования город Краснодар, в виде единовременной денежной выплаты в размере 35000 (тридцати пяти тысяч) рублей.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15, в ред. Решения городской Думы Краснодара от ___.02.2017 № ____)
7. Контроль за соблюдением настоящего Порядка и целевым использованием средств местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар) для предоставления дополнительной меры социальной поддержки в соответствии с настоящим Порядком осуществляет главный распорядитель средств местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар).
[bookmark: _GoBack]8. Обжалование действий лиц, ответственных за предоставление дополнительной меры социальной поддержки, предусмотренной настоящим Порядком, осуществляется в установленном законодательством порядке.





Приложение N 14
к решению
городской Думы Краснодара
от 28 января 2010 г. N 69 п.5

[bookmark: P448]ПОРЯДОК
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ МЕРЫ
СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ В ВИДЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ МЯГКИМ
ИНВЕНТАРЕМ ЛИЦ ИЗ ЧИСЛА ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ
БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, КОТОРЫМ ПРЕДОСТАВЛЕНЫ ЖИЛЫЕ
ПОМЕЩЕНИЯ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОГО ЖИЛИЩНОГО ФОНДА

Список изменяющих документов
(введен Решением городской Думы Краснодара от 22.12.2011 N 22 п.8;
в ред. Решений городской Думы Краснодара от 25.12.2012 N 39 п.6,
от 29.12.2015 N 8 п.15)

1. Настоящий Порядок предоставления дополнительной меры социальной поддержки в виде обеспечения мягким инвентарем лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которым предоставлены жилые помещения специализированного жилищного фонда (далее - Порядок), устанавливает правила предоставления дополнительной меры социальной поддержки в виде обеспечения мягким инвентарем лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которым предоставлены жилые помещения специализированного жилищного фонда.
Для целей применения настоящего Порядка под мягким инвентарем понимается: одна подушка, одно одеяло, три полотенца, один пододеяльник, две наволочки и одна простыня.
2. Дополнительная мера социальной поддержки в виде обеспечения мягким инвентарем предоставляется лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, возвратившимся в муниципальное образование город Краснодар на постоянное место жительства после окончания государственных образовательных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, образовательных организаций начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования, завершения пребывания в семьях попечителей, приемных родителей, патронатных воспитателей, при первоначальном предоставлении жилого помещения специализированного жилищного фонда. Указанная мера социальной поддержки предоставляется один раз.
(в ред. Решений городской Думы Краснодара от 25.12.2012 N 39 п.6, от 29.12.2015 N 8 п.15)
3. Расходы на предоставление дополнительной меры социальной поддержки в виде обеспечения мягким инвентарем лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которым предоставлены жилые помещения специализированного жилищного фонда, производятся за счет средств местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар) в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели в местном бюджете (бюджете муниципального образования город Краснодар).
4. Приобретение мягкого инвентаря осуществляется управлением по вопросам семьи и детства администрации муниципального образования город Краснодар путем размещения муниципального заказа на поставку товаров для муниципальных нужд в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
5. В целях предоставления дополнительной меры социальной поддержки в виде обеспечения мягким инвентарем лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обращаются с соответствующим заявлением на имя начальника управления по вопросам семьи и детства администрации муниципального образования город Краснодар. К указанному заявлению прилагаются копия паспорта заявителя и копия постановления администрации муниципального образования город Краснодар о предоставлении заявителю жилого помещения специализированного жилищного фонда.
6. Список лиц, которым предоставляется дополнительная мера социальной поддержки в виде обеспечения мягким инвентарем, утверждается приказом начальника управления по вопросам семьи и детства администрации муниципального образования город Краснодар. В указанный список включаются лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которым постановлением администрации муниципального образования город Краснодар, принятым не ранее вступления в силу настоящего Порядка, предоставлены жилые помещения специализированного жилищного фонда.
(п. 6 в ред. Решения городской Думы Краснодара от 25.12.2012 N 39 п.6)
7. Предметы мягкого инвентаря, приобретенные управлением по вопросам семьи и детства администрации муниципального образования город Краснодар, передаются лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которым предоставлены жилые помещения специализированного жилищного фонда, по ведомости выдачи материальных ценностей в соответствии с действующим законодательством.
8. Контроль за соблюдением настоящего Порядка и целевым использованием средств местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар), выделенных для предоставления дополнительной меры социальной поддержки в виде обеспечения мягким инвентарем лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которым предоставлены жилые помещения специализированного жилищного фонда, в соответствии с настоящим Порядком осуществляет управление по вопросам семьи и детства администрации муниципального образования город Краснодар.
9. Обжалование действий должностных лиц, ответственных за предоставление дополнительной меры социальной поддержки в виде обеспечения мягким инвентарем лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которым предоставлены жилые помещения специализированного жилищного фонда, предусмотренной настоящим Порядком, осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством.
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СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ В ВИДЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ
ЕЖЕДНЕВНЫМ БЕСПЛАТНЫМ ОДНОРАЗОВЫМ ПИТАНИЕМ ДЕТЕЙ
СОТРУДНИКОВ ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ, ПОГИБШИХ ПРИ
ИСПОЛНЕНИИ СЛУЖЕБНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОЧНОЙ
ФОРМЕ ОБУЧЕНИЯ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
ОРГАНИЗАЦИЯХ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОД КРАСНОДАР

Список изменяющих документов
(в ред. Решений городской Думы Краснодара от 22.10.2013 N 54 п.10,
от 29.12.2015 N 8 п.15)

1. Настоящий Порядок определяет правила и условия предоставления дополнительной меры социальной поддержки в виде обеспечения ежедневным бесплатным одноразовым питанием детей сотрудников правоохранительных органов, погибших при исполнении служебных обязанностей, обучающихся по очной форме обучения в муниципальных общеобразовательных организациях муниципального образования город Краснодар, в течение учебного года.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
2. Дополнительная мера социальной поддержки предоставляется от имени администрации муниципального образования город Краснодар муниципальными общеобразовательными организациями муниципального образования город Краснодар (далее - лица, ответственные за предоставление дополнительной меры социальной поддержки).
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
3. Денежные средства на обеспечение ежедневным бесплатным одноразовым питанием в рамках предоставления дополнительной меры социальной поддержки, предусмотренной настоящим Порядком, выделяются из средств местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар) и перечисляются муниципальным общеобразовательным организациям муниципального образования город Краснодар, в которых обучаются дети сотрудников правоохранительных органов, погибших при исполнении служебных обязанностей, в виде субсидий на иные цели.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
4. Указанные средства аккумулируются муниципальными общеобразовательными организациями муниципального образования город Краснодар и перечисляются в общем объеме оплаты исполнителям, организующим питание обучающихся, на основании заключенных договоров.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
5. Для предоставления дополнительной меры социальной поддержки родителями (законными представителями) детей подается заявление в муниципальную общеобразовательную организацию муниципального образования город Краснодар о предоставлении дополнительной меры социальной поддержки, к которому прилагается копия документа, подтверждающего гибель сотрудника правоохранительных органов, копия свидетельства (справки) о смерти с одновременным предъявлением оригиналов.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
6. Дети сотрудников правоохранительных органов, погибших при исполнении служебных обязанностей, обучающиеся в муниципальных общеобразовательных организациях муниципального образования город Краснодар, обеспечиваются ежедневным бесплатным одноразовым питанием в соответствии с требованиями Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПин 2.4.5.2409-08 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования", утвержденных Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 23.07.2008 N 45.
(п. 6 в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
7. Обжалование действий лиц, ответственных за предоставление дополнительной меры социальной поддержки, предусмотренной настоящим Порядком, осуществляется путем подачи соответствующего заявления заместителю главы муниципального образования город Краснодар, координирующему работу по социальным вопросам.
Заявление рассматривается заместителем главы муниципального образования город Краснодар, координирующим работу по социальным вопросам, или уполномоченным им лицом в срок не более 5 рабочих дней со дня его поступления.
Действия лиц, ответственных за предоставление дополнительной меры социальной поддержки, предусмотренной настоящим Порядком, также могут быть обжалованы в судебном порядке.
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УЧРЕЖДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР
"КОМПЛЕКСНЫЙ СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР "ОЛЬГИНКА"
ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА (БЮДЖЕТА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОД КРАСНОДАР)

Список изменяющих документов
(введен Решением городской Думы Краснодара от 19.07.2012 N 32 п.15;
в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)

1. Настоящий Порядок определяет правила предоставления дополнительной меры социальной поддержки в виде организации отдыха (проживания и питания) за счет средств местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар) в муниципальном бюджетном учреждении муниципального образования город Краснодар "Комплексный спортивно-оздоровительный центр "Ольгинка" (далее - МБУ КСОЦ "Ольгинка") следующих категорий граждан:
работников муниципальных учреждений муниципального образования город Краснодар, находящихся в ведении департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар;
работников муниципальных организаций муниципального образования город Краснодар, находящихся в ведении управления культуры администрации муниципального образования город Краснодар;
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
работников муниципальных организаций муниципального образования город Краснодар, находящихся в ведении управления по физической культуре и спорту администрации муниципального образования город Краснодар (далее - работники муниципальных учреждений);
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
ветеранов труда, ранее работавших в муниципальных учреждениях муниципального образования город Краснодар, находящихся (находившихся) в ведении департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар, в муниципальных организациях муниципального образования город Краснодар, находящихся (находившихся) в ведении управления культуры администрации муниципального образования город Краснодар, муниципальных организациях муниципального образования город Краснодар, находящихся (находившихся) в ведении управления по физической культуре и спорту администрации муниципального образования город Краснодар (далее - муниципальные учреждения), и вышедших на пенсию.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
2. Мера социальной поддержки в соответствии с настоящим Порядком предоставляется работникам муниципальных учреждений, для которых указанные учреждения являются основным местом работы, а также ветеранам труда, ранее работавшим в муниципальных учреждениях и вышедшим на пенсию.
3. В целях предоставления меры социальной поддержки в соответствии с настоящим Порядком департамент образования администрации муниципального образования город Краснодар (далее - департамент образования) ежегодно в срок до 31 декабря формирует и утверждает приказом директора департамента образования график заездов в МБУ КСОЦ "Ольгинка" на следующий календарный год. Продолжительность одного заезда составляет семь календарных дней. Максимальное количество граждан, направляемых на отдых в МБУ КСОЦ "Ольгинка" на один заезд (квота заезда), составляет: с июня по сентябрь - 42 человека, в остальные месяцы - 55 человек.
4. Работники муниципальных учреждений, желающие воспользоваться мерой социальной поддержки в соответствии с настоящим Порядком, подают письменное заявление о предоставлении меры социальной поддержки в виде направления на отдых в МБУ КСОЦ "Ольгинка" руководителю муниципального учреждения. Муниципальное учреждение регистрирует поступающие заявления с указанием даты и времени поступления и направляет их в департамент образования.
Ветераны труда, ранее работавшие в муниципальных учреждениях и вышедшие на пенсию, желающие воспользоваться мерой социальной поддержки в соответствии с настоящим Порядком, подают письменное заявление о предоставлении меры социальной поддержки в виде направления на отдых в МБУ КСОЦ "Ольгинка" руководителю муниципального учреждения, в котором они ранее работали, или руководителю учреждения, которое является правопреемником данного муниципального учреждения (в случае реорганизации учреждения), с приложением копии удостоверения "Ветеран труда" и предъявлением оригинала. Муниципальное учреждение регистрирует поступающие заявления с указанием даты и времени поступления, подготавливает ходатайство на имя директора департамента образования о предоставлении меры социальной поддержки данным категориям гражданам и направляет документы в департамент образования.
В случае если муниципальное учреждение, в котором ранее работали ветераны труда, вышедшие на пенсию, ликвидировано, заявление о предоставлении меры социальной поддержки в виде направления на отдых в МБУ КСОЦ "Ольгинка" подается в департамент образования. К заявлению прилагается копия удостоверения "Ветеран труда", копия трудовой книжки, копия пенсионного удостоверения с предъявлением оригиналов документов. Департамент образования регистрирует поступающие заявления с указанием даты и времени поступления.
5. На основании поступивших документов департамент образования в пределах квоты заезда и в соответствии с графиком заездов формирует пофамильный список граждан, направляемых на отдых в МБУ КСОЦ "Ольгинка" на очередной заезд, который утверждается приказом директора департамента образования. В случае если количество поступивших заявлений превышает квоту заезда, приоритет имеют заявления, поступившие ранее по времени. Заявления, отклоненные по причине превышения квоты заезда, рассматриваются при утверждении списка на следующий заезд.
6. Лицо, включенное в список граждан, направляемых на отдых в МБУ КСОЦ "Ольгинка", вправе до начала заезда отказаться от получения меры социальной поддержки в соответствии с настоящим Порядком, что не препятствует ему воспользоваться данной мерой социальной поддержки в другое время.
7. Проезд отдыхающих до места отдыха и обратно осуществляется ими самостоятельно.
8. Финансирование расходов на предоставление дополнительной меры социальной поддержки, предусмотренной настоящим Порядком, осуществляется путем предоставления субсидии МБУ КСОЦ "Ольгинка" из местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар) на иные цели, не связанные с возмещением нормативных затрат на выполнение муниципального задания, в соответствии с постановлением администрации муниципального образования город Краснодар.
Определение размера субсидии производится исходя из тарифа на услугу по организации одного койко-дня пребывания с питанием в МБУ КСОЦ "Ольгинка", утвержденного в установленном порядке постановлением администрации муниципального образования город Краснодар, без учета рентабельности.
9. Контроль за соблюдением настоящего Порядка и целевым использованием средств местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар) для предоставления дополнительной меры социальной поддержки в соответствии с настоящим Порядком осуществляет департамент образования.
10. Обжалование действий лиц, ответственных за предоставление дополнительной меры социальной поддержки, предусмотренной настоящим Порядком, осуществляется путем подачи соответствующего заявления директору департамента образования.
Заявление рассматривается директором департамента образования или уполномоченным им лицом в срок не более 5 рабочих дней со дня его поступления.
Заявление об обжаловании действий лиц, ответственных за предоставление дополнительной меры социальной поддержки, предусмотренной настоящим Порядком, может быть подано непосредственно заместителю главы муниципального образования город Краснодар, координирующему работу по социальным вопросам.
Заявление рассматривается заместителем главы муниципального образования город Краснодар, координирующим работу по социальным вопросам, или уполномоченным им лицом в срок не более 10 рабочих дней со дня его поступления.
Действия лиц, ответственных за предоставление дополнительной меры социальной поддержки, предусмотренной настоящим Порядком, могут быть обжалованы в судебном порядке.
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[bookmark: P570]ПОРЯДОК
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ МЕРЫ
СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ В ВИДЕ ЧАСТИЧНОЙ ОПЛАТЫ
СТОИМОСТИ ПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОЧНОЙ ФОРМЕ ОБУЧЕНИЯ
В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР

Список изменяющих документов
(введен Решением городской Думы Краснодара от 24.09.2013 N 53 п.11;
в ред. Решений городской Думы Краснодара от 22.10.2013 N 54 п.10,
от 29.12.2015 N 8 п.15)

1. Настоящий Порядок определяет правила и условия предоставления дополнительной меры социальной поддержки в виде частичной оплаты стоимости питания обучающихся по очной форме обучения в муниципальных общеобразовательных организациях муниципального образования город Краснодар (далее - муниципальные образовательные организации).
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
Дополнительная мера социальной поддержки не распространяется на учащихся с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по очной форме обучения в муниципальных общеобразовательных организациях муниципального образования город Краснодар, в течение учебного года.
(абзац введен Решением городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
2. Дополнительная мера социальной поддержки предоставляется за счет средств местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар) из расчета 10 (десять) рублей 50 копеек в день на одного обучающегося в течение учебного года.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 22.10.2013 N 54 п.10)
3. Дополнительная мера социальной поддержки предоставляется от имени администрации муниципального образования город Краснодар муниципальными образовательными организациями.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
4. В порядке, установленном администрацией муниципального образования город Краснодар, департамент образования администрации муниципального образования город Краснодар издает приказ об осуществлении муниципальными образовательными организациями полномочий администрации муниципального образования город Краснодар по исполнению публичных обязательств муниципального образования город Краснодар, связанных с предоставлением вышеуказанной дополнительной меры социальной поддержки.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
5. Муниципальные образовательные организации осуществляют оплату денежных обязательств по предоставлению дополнительной меры социальной поддержки.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
Указанные суммы аккумулируются муниципальными образовательными организациями и перечисляются в общем объеме оплаты исполнителям, организующим питание обучающихся, на основании заключенных договоров.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
6. Обжалование действий должностных лиц департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар, ответственных за обеспечение реализации вышеуказанной дополнительной меры социальной поддержки, должностных лиц муниципальных образовательных организаций, ответственных за оплату денежных обязательств по предоставлению дополнительной меры социальной поддержки, предусмотренной настоящим Порядком, (далее - лица, ответственные за предоставление дополнительной меры социальной поддержки), осуществляется путем подачи соответствующего заявления заместителю главы муниципального образования город Краснодар, координирующему работу по социальным вопросам.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
Заявление рассматривается заместителем главы муниципального образования город Краснодар, координирующим работу по социальным вопросам, или уполномоченным им лицом в срок не более 5 рабочих дней со дня его поступления.
Действия лиц, ответственных за предоставление дополнительной меры социальной поддержки, предусмотренной настоящим Порядком, также могут быть обжалованы в судебном порядке.
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ПОРЯДОК
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ МЕРЫ
СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ В ВИДЕ ЧАСТИЧНОЙ ОПЛАТЫ
СТОИМОСТИ ПИТАНИЯ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР,
РЕАЛИЗУЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ
НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО ОБЩЕГО,
СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
В ОЧНОЙ ФОРМЕ ОБУЧЕНИЯ

Утратил силу. - Решение городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15.
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[bookmark: P632]ПОРЯДОК
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ
ПОДДЕРЖКИ В ВИДЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕСПЛАТНЫМ ДВУХРАЗОВЫМ
ПИТАНИЕМ УЧАЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ,
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОЧНОЙ ФОРМЕ ОБУЧЕНИЯ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР

Список изменяющих документов
(введен Решением городской Думы Краснодара от 24.09.2013 N 53 п.11;
в ред. Решений городской Думы Краснодара от 26.03.2015 N 76 п.4,
от 29.12.2015 N 8 п.15)

1. Настоящий Порядок определяет правила и условия предоставления дополнительной меры социальной поддержки в виде обеспечения бесплатным двухразовым питанием учащихся с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по очной форме обучения в муниципальных общеобразовательных организациях муниципального образования город Краснодар (далее - муниципальные образовательные организации), в течение учебного года.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
2. В целях реализации дополнительной меры социальной поддержки в соответствии с настоящим Порядком под учащимися с ограниченными возможностями здоровья понимаются физические лица, имеющие недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные в установленном порядке и препятствующие получению образования без создания специальных условий.
(п. 2 в ред. Решения городской Думы Краснодара от 26.03.2015 N 76 п.4)
3. Дополнительная мера социальной поддержки предоставляется от имени администрации муниципального образования город Краснодар муниципальными образовательными организациями (далее - лица, ответственные за предоставление дополнительной меры социальной поддержки).
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
4. Денежные средства на обеспечение бесплатным двухразовым питанием учащихся с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по очной форме обучения в муниципальных образовательных организациях, выделяются из средств местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар) и перечисляются муниципальным образовательным организациям, в которых обучаются дети с ограниченными возможностями здоровья, в виде субсидий на иные цели.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
5. Указанные средства аккумулируются муниципальными образовательными организациями и перечисляются в общем объеме оплаты исполнителям, организующим питание обучающихся, на основании заключенных договоров.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
6. Для предоставления дополнительной меры социальной поддержки родителями (законными представителями) обучающихся с ограниченными возможностями здоровья подается заявление в муниципальную образовательную организацию о предоставлении дополнительной меры социальной поддержки, к которому прилагается копия выписки из протокола заседания психолого-медико-педагогической комиссии, либо копия справки, подтверждающей факт установления инвалидности, с одновременным предъявлением оригинала.
(в ред. Решений городской Думы Краснодара от 26.03.2015 N 76 п.4, от 29.12.2015 N 8 п.15)
7. Обучающиеся муниципальных образовательных организаций с ограниченными возможностями здоровья обеспечиваются бесплатным двухразовым питанием в соответствии с утвержденными нормами.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
8. Обжалование действий лиц, ответственных за предоставление дополнительной меры социальной поддержки, осуществляется путем подачи соответствующего заявления заместителю главы муниципального образования город Краснодар, координирующему работу по социальным вопросам.
Заявление рассматривается заместителем главы муниципального образования город Краснодар, координирующим работу по социальным вопросам, или уполномоченным им лицом в срок не более 5 рабочих дней со дня его поступления.
Действия лиц, ответственных за предоставление дополнительной меры социальной поддержки, предусмотренной настоящим Порядком, также могут быть обжалованы в судебном порядке.
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[bookmark: P672]ПОРЯДОК
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ МЕРЫ
СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ В ВИДЕ ЧАСТИЧНОЙ ОПЛАТЫ
СТОИМОСТИ ПИТАНИЯ ДЕТЕЙ ИЗ МАЛОИМУЩИХ СЕМЕЙ, ОБУЧАЮЩИХСЯ
ПО ОЧНОЙ ФОРМЕ ОБУЧЕНИЯ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
ОРГАНИЗАЦИЯХ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР

Список изменяющих документов
(введен Решением городской Думы Краснодара от 24.09.2013 N 53 п.11;
в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)

1. Настоящий Порядок определяет правила и условия предоставления дополнительной меры социальной поддержки в виде частичной оплаты стоимости питания детей из малоимущих семей, обучающихся по очной форме обучения в муниципальных общеобразовательных организациях муниципального образования город Краснодар (далее - муниципальные образовательные организации).
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
2. Дополнительная мера социальной поддержки предоставляется за счет средств местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар) из расчета 15 (пятнадцать) рублей в день на одного обучающегося в течение учебного года.
3. Дополнительная мера социальной поддержки предоставляется от имени администрации муниципального образования город Краснодар муниципальными образовательными организациями.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
4. В порядке, установленном администрацией муниципального образования город Краснодар, департамент образования администрации муниципального образования город Краснодар издает приказ об осуществлении муниципальными образовательными организациями полномочий администрации муниципального образования город Краснодар по исполнению публичных обязательств муниципального образования город Краснодар, связанных с предоставлением вышеуказанной дополнительной меры социальной поддержки.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
5. Муниципальные образовательные организации осуществляют оплату денежных обязательств по предоставлению дополнительной меры социальной поддержки.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
Указанные суммы аккумулируются муниципальными образовательными организациями и перечисляются в общем объеме оплаты исполнителям, организующим питание обучающихся, на основании заключенных договоров.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
6. Для предоставления дополнительной меры социальной поддержки родителями (законными представителями) детей из малоимущих семей, обучающихся в муниципальных образовательных организациях, подается заявление в муниципальную образовательную организацию о предоставлении дополнительной меры социальной поддержки на соответствующий учебный год, к которому прилагается копия уведомления органа социальной защиты населения о назначении государственной социальной помощи (социального пособия) (далее - уведомление), выданного заявителю не ранее чем за шесть месяцев до обращения с заявлением о предоставлении дополнительной меры социальной поддержки, предусмотренной настоящим Порядком, с одновременным предъявлением оригинала уведомления.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
На основании представленных документов дополнительная мера социальной поддержки в соответствии с настоящим Порядком предоставляется в течение соответствующего учебного года.
Для дальнейшего предоставления вышеуказанной дополнительной меры социальной поддержки родителями (законными представителями) детей из малоимущих семей, обучающихся в муниципальных образовательных организациях, ежегодно в период с 15 августа по 31 августа подается заявление в муниципальную образовательную организацию о предоставлении дополнительной меры социальной поддержки на соответствующий учебный год, к которому прилагается копия уведомления, выданного заявителю не ранее 1 марта соответствующего года, с одновременным предъявлением оригинала.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
В случае непредставления указанного заявления дополнительная мера социальной поддержки, предусмотренная настоящим Порядком, не предоставляется.
7. Обжалование действий должностных лиц департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар, ответственных за обеспечение реализации вышеуказанной дополнительной меры социальной поддержки, должностных лиц муниципальных образовательных организаций, ответственных за прием заявлений и оплату денежных обязательств по предоставлению дополнительной меры социальной поддержки, предусмотренной настоящим Порядком, (далее - лица, ответственные за предоставление дополнительной меры социальной поддержки), осуществляется путем подачи соответствующего заявления заместителю главы муниципального образования город Краснодар, координирующему работу по социальным вопросам.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
Заявление рассматривается заместителем главы муниципального образования город Краснодар, координирующим работу по социальным вопросам, или уполномоченным им лицом в срок не более 5 рабочих дней со дня его поступления.
Действия лиц, ответственных за предоставление дополнительной меры социальной поддержки, предусмотренной настоящим Порядком, также могут быть обжалованы в судебном порядке.





Приложение N 21
к решению
городской Думы Краснодара
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[bookmark: P714]ПОРЯДОК
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ МЕРЫ
СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ В ВИДЕ ЧАСТИЧНОЙ ОПЛАТЫ
СТОИМОСТИ ПИТАНИЯ ДЕТЕЙ ИЗ МАЛОИМУЩИХ СЕМЕЙ, ОБУЧАЮЩИХСЯ
ПО ОЧНОЙ ФОРМЕ ОБУЧЕНИЯ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
ОРГАНИЗАЦИЯХ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР,
ПОСЕЩАЮЩИХ ГРУППЫ ПРОДЛЕННОГО ДНЯ

Список изменяющих документов
(введен Решением городской Думы Краснодара от 24.09.2013 N 53 п.11;
в ред. Решений городской Думы Краснодара от 22.10.2013 N 54 п.10,
от 29.12.2015 N 8 п.15)

1. Настоящий Порядок определяет правила и условия предоставления дополнительной меры социальной поддержки в виде частичной оплаты стоимости питания детей из малоимущих семей, обучающихся по очной форме обучения в муниципальных общеобразовательных организациях образования город Краснодар (далее - муниципальные образовательные организации), посещающих группы продленного дня.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
2. Дополнительная мера социальной поддержки предоставляется за счет средств местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар) из расчета 25 (двадцать пять) рублей 50 копеек в день на одного обучающегося в течение учебного года.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 22.10.2013 N 54 п.10)
3. Дополнительная мера социальной поддержки предоставляется от имени администрации муниципального образования город Краснодар муниципальными образовательными организациями.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
4. В порядке, установленном администрацией муниципального образования город Краснодар, департамент образования администрации муниципального образования город Краснодар издает приказ об осуществлении муниципальными образовательными организациями полномочий администрации муниципального образования город Краснодар по исполнению публичных обязательств муниципального образования город Краснодар, связанных с предоставлением вышеуказанной дополнительной меры социальной поддержки.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
5. Муниципальные образовательные организации осуществляют оплату денежных обязательств по предоставлению дополнительной меры социальной поддержки.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
Указанные суммы аккумулируются муниципальными образовательными организациями и перечисляются в общем объеме оплаты исполнителям, организующим питание обучающихся, на основании заключенных договоров.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
6. Для предоставления дополнительной меры социальной поддержки родителями (законными представителями) детей из малоимущих семей, обучающихся в муниципальных образовательных организациях, посещающих группы продленного дня, подается заявление в муниципальную образовательную организацию о предоставлении дополнительной меры социальной поддержки на соответствующий учебный год, к которому прилагается копия уведомления органа социальной защиты населения о назначении государственной социальной помощи (социального пособия) (далее - уведомление), выданного заявителю не ранее чем за шесть месяцев до обращения с заявлением о предоставлении дополнительной меры социальной поддержки, предусмотренной настоящим Порядком, с одновременным предъявлением оригинала уведомления.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
На основании представленных документов дополнительная мера социальной поддержки в соответствии с настоящим Порядком предоставляется в течение соответствующего учебного года.
Для дальнейшего предоставления вышеуказанной дополнительной меры социальной поддержки родителями (законными представителями) детей из малоимущих семей, обучающихся в муниципальных образовательных организациях, посещающих группы продленного дня, ежегодно в период с 15 августа по 31 августа подается заявление в муниципальную образовательную организацию о предоставлении дополнительной меры социальной поддержки на соответствующий учебный год, к которому прилагается копия уведомления, выданного заявителю не ранее 1 марта соответствующего года, с одновременным предъявлением оригинала.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
В случае непредставления указанного заявления дополнительная мера социальной поддержки, предусмотренная настоящим Порядком, не предоставляется.
7. Обжалование действий должностных лиц департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар, ответственных за обеспечение реализации вышеуказанной дополнительной меры социальной поддержки, должностных лиц муниципальных образовательных организаций, ответственных за прием заявлений и оплату денежных обязательств по предоставлению дополнительной меры социальной поддержки, предусмотренной настоящим Порядком, (далее - лица, ответственные за предоставление дополнительной меры социальной поддержки), осуществляется путем подачи соответствующего заявления заместителю главы муниципального образования город Краснодар, координирующему работу по социальным вопросам.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
Заявление рассматривается заместителем главы муниципального образования город Краснодар, координирующим работу по социальным вопросам, или уполномоченным им лицом в срок не более 5 рабочих дней со дня его поступления.
Действия лиц, ответственных за предоставление дополнительной меры социальной поддержки, предусмотренной настоящим Порядком, также могут быть обжалованы в судебном порядке.
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[bookmark: P759]ПОРЯДОК
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ МЕРЫ
СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ В ВИДЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ МОЛОКОМ
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОЧНОЙ ФОРМЕ ОБУЧЕНИЯ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР

Список изменяющих документов
(введен Решением городской Думы Краснодара от 22.10.2013 N 54 п.10;
в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)

1. Настоящий Порядок определяет правила и условия предоставления дополнительной меры социальной поддержки в виде обеспечения молоком обучающихся по очной форме обучения в муниципальных общеобразовательных организациях муниципального образования город Краснодар (далее - муниципальные образовательные организации), в течение учебного года.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
2. Дополнительная мера социальной поддержки предоставляется от имени администрации муниципального образования город Краснодар муниципальными образовательными организациями (далее - лица, ответственные за предоставление дополнительной меры социальной поддержки) учащимся 1 - 4 классов.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
3. Денежные средства на обеспечение молоком обучающихся по очной форме обучения в муниципальных образовательных организациях выделяются из средств местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар) и перечисляются муниципальным образовательным организациям в виде субсидий на иные цели.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
4. Указанные средства аккумулируются муниципальными образовательными организациями и перечисляются в общем объеме оплаты заказчикам, осуществляющим поставку молока, на основании заключенных договоров.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
5. Обучающиеся муниципальных образовательных организаций обеспечиваются питьевым молоком с массовой долей жира 3,2%, упакованным в потребительскую тару номинальной вместимостью 200 см3, 2 раза в неделю.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
6. Обжалование действий лиц, ответственных за предоставление дополнительной меры социальной поддержки, предусмотренной настоящим Порядком, осуществляется путем подачи соответствующего заявления заместителю главы муниципального образования город Краснодар, координирующему работу по социальным вопросам.
Заявление рассматривается заместителем главы муниципального образования город Краснодар, координирующим работу по социальным вопросам, или уполномоченным им лицом в срок не более 5 рабочих дней со дня его поступления.
Действия лиц, ответственных за предоставление дополнительной меры социальной поддержки, предусмотренной настоящим Порядком, также могут быть обжалованы в судебном порядке.





Приложение N 23
к решению
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[bookmark: P793]ПОРЯДОК
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ МЕРЫ
СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ В ВИДЕ ЕЖЕГОДНОГО ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ
ГРАНТОВ МОЛОДЫМ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОД КРАСНОДАР, НАХОДЯЩИХСЯ В ВЕДЕНИИ ДЕПАРТАМЕНТА
ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР

Список изменяющих документов
(введен Решением городской Думы Краснодара от 21.11.2013 N 55 п.10;
в ред. Решений городской Думы Краснодара от 28.05.2015 N 79 п.5,
от 26.05.2016 N 17 п.14)

1. Настоящий Порядок определяет правила предоставления дополнительной меры социальной поддержки молодым педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций муниципального образования город Краснодар, находящихся в ведении департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар, (далее - муниципальные образовательные организации), в виде ежегодного предоставления грантов в размере 25000 (двадцати пяти тысяч) рублей.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 28.05.2015 N 79 п.5)
2. Грант предоставляется однократно молодым педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций в возрасте до 30 лет включительно, имеющим при приеме на работу высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки "Образование и педагогика" или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательной организации без предъявления требований к стажу работы, впервые приступившим к педагогической деятельности (за исключением периодов прохождения практики) в муниципальном образовании город Краснодар и проработавшим в данной муниципальной образовательной организации не менее одного года, но не более двух лет.
(п. 2 в ред. Решения городской Думы Краснодара от 26.05.2016 N 17 п.14)
3. Ходатайства о предоставлении из местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар) гранта молодым педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций представляются руководителями муниципальных образовательных организаций ежегодно с 1 сентября по 10 сентября в департамент образования администрации муниципального образования город Краснодар для оформления общего перечня.
Представленные материалы должны содержать письмо - ходатайство за подписью руководителя муниципальной образовательной организации, а также копии диплома о профессиональном образовании (при необходимости копию о дополнительном профессиональном образовании) и трудовой книжки кандидата, заверенные в установленном порядке.
(п. 3 в ред. Решения городской Думы Краснодара от 26.05.2016 N 17 п.14)
4. Перечень молодых педагогических работников муниципальных образовательных организаций, в отношении которых принимается решение о предоставлении гранта, (далее - Перечень), формируется департаментом образования администрации муниципального образования город Краснодар и утверждается главой муниципального образования город Краснодар ежегодно до 15 октября.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 28.05.2015 N 79 п.5)
5. Молодым педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, включенным в Перечень, выплачивается грант в размере 25000 (двадцати пяти тысяч) рублей.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 28.05.2015 N 79 п.5)
Перечисление средств на счета грантополучателей, открытые в кредитных организациях, осуществляется департаментом образования администрации муниципального образования город Краснодар ежегодно до 1 декабря.
6. Контроль за соблюдением настоящего Порядка и целевым использованием средств местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар) для предоставления дополнительной меры социальной поддержки в соответствии с настоящим Порядком осуществляет департамент образования администрации муниципального образования город Краснодар.
7. Обжалование действий руководителей муниципальных образовательных организаций и должностных лиц департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар (далее - лица, ответственные за предоставление дополнительной меры социальной поддержки) осуществляется путем подачи соответствующего заявления заместителю главы муниципального образования город Краснодар, координирующему работу по социальным вопросам.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 28.05.2015 N 79 п.5)
Заявление рассматривается заместителем главы муниципального образования город Краснодар, координирующим работу по социальным вопросам, или уполномоченным им лицом в срок не более 5 рабочих дней со дня его поступления.
Действия лиц, ответственных за предоставление дополнительной меры социальной поддержки, предусмотренной настоящим Порядком, также могут быть обжалованы в судебном порядке.





Приложение N 24
к решению
городской Думы Краснодара
от 28 января 2010 г. N 69 п.5

[bookmark: P834]ПОРЯДОК
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ МЕРЫ
СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ В ВИДЕ ЕЖЕГОДНОГО ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ
ГРАНТОВ МОЛОДЫМ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ДЕТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР,
НАХОДЯЩИХСЯ В ВЕДЕНИИ ДЕПАРТАМЕНТА ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОД КРАСНОДАР

Список изменяющих документов
(введен Решением городской Думы Краснодара от 21.11.2013 N 55 п.10;
в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)

1. Настоящий Порядок определяет правила предоставления дополнительной меры социальной поддержки молодым педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей муниципального образования город Краснодар, находящихся в ведении департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар, (далее - муниципальные образовательные организации), в виде ежегодного предоставления грантов в размере 50000 (пятидесяти тысяч) рублей.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
2. Грант предоставляется однократно молодым педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций в возрасте до 30 лет включительно со стажем педагогической деятельности от одного до пяти лет включительно, являющимся участниками очных туров профессиональных конкурсов, авторами инновационных проектов, вносящим высокий вклад в нравственное, духовное и эстетическое воспитание детей.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
3. Ходатайства о предоставлении из местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар) гранта молодым педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций представляются педагогическими советами муниципальных образовательных организаций ежегодно с 1 июня по 20 июня в департамент образования администрации муниципального образования город Краснодар и должны содержать краткую характеристику кандидата на грант и описание причин, вызывающих необходимость социальной поддержки кандидата.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
Представленные материалы рассматриваются на коллегии департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар, по результатам рассмотрения департаментом образования администрации муниципального образования город Краснодар формируется перечень молодых педагогических работников муниципальных образовательных организаций, в отношении которых принимается решение о предоставлении гранта, (далее - Перечень), который утверждается главой муниципального образования город Краснодар ежегодно до 15 июля.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
4. Количество лиц, в отношении которых принимается решение о предоставлении гранта, не должно превышать пятнадцати.
В случае если число претендентов превышает пятнадцать, предпочтение в предоставлении гранта отдается молодым педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, имеющим больший стаж педагогической работы.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
5. Молодым педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, включенным в Перечень, выплачивается грант в размере 50000 (пятидесяти тысяч) рублей.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
Перечисление средств на счета грантополучателей, открытые в кредитных организациях, осуществляется департаментом образования администрации муниципального образования город Краснодар ежегодно до 1 сентября.
6. Контроль за соблюдением настоящего Порядка и целевым использованием средств местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар) для предоставления дополнительной меры социальной поддержки в соответствии с настоящим Порядком осуществляет департамент образования администрации муниципального образования город Краснодар.
7. Обжалование действий руководителей муниципальных образовательных организаций и должностных лиц департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар (далее - лица, ответственные за предоставление дополнительной меры социальной поддержки) осуществляется путем подачи соответствующего заявления заместителю главы муниципального образования город Краснодар, координирующему работу по социальным вопросам.
(в ред. Решения городской Думы Краснодара от 29.12.2015 N 8 п.15)
Заявление рассматривается заместителем главы муниципального образования город Краснодар, координирующим работу по социальным вопросам, или уполномоченным им лицом в срок не более 5 рабочих дней со дня его поступления.
Действия лиц, ответственных за предоставление дополнительной меры социальной поддержки, предусмотренной настоящим Порядком, также могут быть обжалованы в судебном порядке.





Приложение N 25
к решению
городской Думы Краснодара
от 28 января 2010 г. N 69 п.5

[bookmark: P877]ПОРЯДОК
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ
В ВИДЕ КОМПЕНСАЦИИ РАСХОДОВ ПО ОПЛАТЕ ЗА ЖИЛОЕ ПОМЕЩЕНИЕ
И КОММУНАЛЬНЫЕ УСЛУГИ МАЛОИМУЩИМ МНОГОДЕТНЫМ СЕМЬЯМ
ГОРОДА КРАСНОДАРА

Список изменяющих документов
(введен Решением городской Думы Краснодара от 17.12.2015 N 7 п.17)

1. Настоящий Порядок предоставления дополнительной меры социальной поддержки в виде компенсации расходов по оплате за жилое помещение и коммунальные услуги малоимущим многодетным семьям города Краснодара (далее - Порядок) определяет правила предоставления дополнительной меры социальной поддержки в виде компенсации расходов по оплате за жилое помещение и коммунальные услуги малоимущим многодетным семьям города Краснодара (далее - компенсация на ЖКУ).
2. Компенсация на ЖКУ предоставляется малоимущим многодетным семьям, проживающим на территории муниципального образования город Краснодар (далее - малоимущие многодетные семьи), при наличии постоянной регистрации по месту жительства на территории муниципального образования город Краснодар.
3. Компенсация на ЖКУ рассчитывается и назначается управлением по социальным вопросам администрации муниципального образования город Краснодар (далее - управление по социальным вопросам).
4. Компенсация на ЖКУ предоставляется за счет средств местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар) из расчета 300 (трехсот) рублей на каждого члена малоимущей многодетной семьи.
5. Малоимущие многодетные семьи, имеющие право на получение компенсации на ЖКУ, производят оплату жилого помещения и коммунальных услуг по установленным ставкам и тарифам в полном объеме в сроки, установленные статьей 155 Жилищного кодекса Российской Федерации.
6. При обращении малоимущей многодетной семьи в управление по социальным вопросам для назначения компенсации расходов по оплате за жилое помещение и коммунальные услуги в период с 01.01.2016 по 31.03.2016 компенсация на ЖКУ назначается с 01.01.2016 независимо от даты обращения, но не ранее даты установления статуса многодетной семьи и статуса малоимущей семьи.
[bookmark: P892]7. При обращении за компенсацией на ЖКУ заявители представляют следующие документы:
заявление о назначении компенсации на ЖКУ с указанием личного счета заявителя, открытого в кредитной организации;
документы, удостоверяющие личность, регистрацию по месту жительства, гражданство Российской Федерации;
справку с места жительства о составе многодетной семьи;
справку об отсутствии задолженности по оплате за жилищно-коммунальные услуги от всех поставщиков жилищно-коммунальных услуг;
справку установленной формы, подтверждающую статус многодетной семьи, из органов социальной защиты населения Краснодарского края в городе Краснодаре (далее - органы СЗН);
уведомление из органов СЗН о назначении государственной социальной помощи (социального пособия), выданного заявителю не ранее чем за шесть месяцев до даты обращения за компенсацией на ЖКУ для подтверждения факта присвоения статуса малоимущей семьи;
справку из органов СЗН о мерах социальной поддержки на оплату жилья и коммунальных услуг в соответствии с законодательством Российской Федерации и Краснодарского края.
Ответственность за достоверность и полноту указанных документов возлагается на заявителя.
8. Управление по социальным вопросам в течение десяти рабочих дней со дня подачи документов, указанных в пункте 7 настоящего Порядка, осуществляет проверку полноты и достоверности представленных заявителем документов, принимает решение о назначении или об отказе в назначении компенсации на ЖКУ, формирует личное дело, а также вносит изменения и дополнения в существующий банк данных о получателях компенсации на ЖКУ.
9. Основанием для отказа в назначении компенсации на ЖКУ является представление заявителем недостоверных документов, документов не в полном объеме, несоответствие заявителя требованиям настоящего Порядка.
В случае принятия решения об отказе в назначении компенсации на ЖКУ управление по социальным вопросам не позднее чем через пять рабочих дней после обращения заявителя с документами, указанными в пункте 7 настоящего Порядка, письменно извещает о принятом решении заявителя с указанием причины отказа.
10. В случае изменения состава семьи, наличия задолженности по оплате за жилищно-коммунальные услуги, получения компенсации расходов на оплату ЖКУ за счет средств краевого или федерального бюджетов (наличие льготной категории граждан), либо иных обстоятельств, влияющих на объем или условия предоставления компенсации на ЖКУ, малоимущие многодетные семьи обязаны уведомить управление по социальным вопросам в течение четырнадцати календарных дней со дня наступления указанных обстоятельств и представить документы, подтверждающие соответствующие обстоятельства.
11. При наличии у малоимущей многодетной семьи задолженности по оплате за жилое помещение и коммунальные услуги более трех месяцев предоставление компенсации на ЖКУ приостанавливается до ее погашения.
12. В составе малоимущей многодетной семьи при назначении компенсации на ЖКУ учитываются:
родители, усыновители, опекуны (попечители), воспитывающие трех и более несовершеннолетних детей;
дети в возрасте до 18 лет, а при обучении детей в общеобразовательных организациях и государственных образовательных организациях по очной форме обучения на бюджетной основе - до окончания обучения, но не более чем до достижения ими возраста 23 лет.
13. Состав семьи и статус многодетной и малоимущей семьи определяется на дату подачи заявления о назначении компенсации на ЖКУ.
14. Компенсация на ЖКУ назначается с первого числа месяца, следующего за месяцем обращения, и устанавливается на срок действия уведомления органа СЗН (шесть месяцев с даты выдачи уведомления) в пределах срока установления статуса многодетной семьи.
15. Выплата компенсации на ЖКУ прекращается в случае снятия с регистрационного учета члена малоимущей многодетной семьи по месту жительства в городе Краснодаре, зачисления на полное государственное обеспечение или в государственное стационарное учреждение социального обслуживания, лишения свободы по приговору суда, смерти.
16. Выплата компенсации на ЖКУ прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили вышеперечисленные обстоятельства.
17. Излишне перечисленные суммы компенсации на ЖКУ подлежат удержанию из сумм последующих выплат компенсации на ЖКУ, а при прекращении ее выплаты - возмещаются получателем компенсации на ЖКУ. В случае отказа заявителя от возврата излишне полученных средств они подлежат взысканию управлением по социальным вопросам в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
18. Выплата компенсации на ЖКУ производится управлением по социальным вопросам ежемесячно в последних числах текущего месяца путем перечисления на личный счет получателя, открытый в кредитной организации.
В случае если услуги кредитных организаций по перечислению компенсации на ЖКУ предоставляются за плату, оплата данных расходов производится на основании договора, заключаемого управлением по социальным вопросам с кредитной организацией, за счет средств местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар).
19. Контроль за соблюдением настоящего Порядка и целевым использованием средств местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар), выделенных для предоставления дополнительной меры социальной поддержки в виде компенсации на ЖКУ, в соответствии с настоящим Порядком осуществляет управление по социальным вопросам.
20. Обжалование действий (бездействия) должностных лиц управления по социальным вопросам, ответственных за предоставление дополнительной меры социальной поддержки в виде компенсации на ЖКУ, решений, принимаемых управлением по социальным вопросам, осуществляется путем подачи соответствующего заявления заместителю главы муниципального образования город Краснодар, координирующему работу по социальным вопросам.
Заявление рассматривается заместителем главы муниципального образования город Краснодар, координирующим работу по социальным вопросам, или уполномоченным им лицом в срок не более 5 рабочих дней со дня его поступления.
По итогам рассмотрения заявления принимается решение об удовлетворении либо отказе в удовлетворении доводов, указанных в заявлении.
21. Действия (бездействия) должностных лиц управления по социальным вопросам, ответственных за предоставление дополнительной меры социальной поддержки в виде компенсации на ЖКУ, решений, принимаемых управлением по социальным вопросам, также могут быть обжалованы в судебном порядке.




