АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20 июля 2023 г. N 3323

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ
В АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОД КРАСНОДАР РАБОТЫ, НАПРАВЛЕННОЙ НА ВЫЯВЛЕНИЕ ЛИЧНОЙ
ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТ
ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ
ЗАКУПОК ТОВАРОВ, РАБОТ, УСЛУГ, ОСУЩЕСТВЛЯЕМЫХ В СООТВЕТСТВИИ
С ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ ОТ 05.04.2013 N 44-ФЗ "О КОНТРАКТНОЙ
СИСТЕМЕ В СФЕРЕ ЗАКУПОК ТОВАРОВ, РАБОТ, УСЛУГ
ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ
И МУНИЦИПАЛЬНЫХ НУЖД"

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. Постановления администрации МО город Краснодар от 21.11.2023 N 5862)
	



В соответствии с федеральными законами от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", Методическими рекомендациями по проведению в федеральных государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" и Федеральным законом от 18.07.2011 N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц", работы, направленной на выявление личной заинтересованности государственных и муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Методические рекомендации), утвержденными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, а также в соответствии с постановлением администрации муниципального образования город Краснодар от 02.10.2018 N 4130 "Об утверждении Плана противодействия коррупции в администрации муниципального образования город Краснодар" постановляю:
1. Утвердить План организации в администрации муниципального образования город Краснодар работы, направленной на выявление личной заинтересованности муниципальных служащих, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг, осуществляемых в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - План), согласно приложению.
2. Определить управление кадровой политики и муниципальной службы администрации муниципального образования город Краснодар ответственным исполнителем за профилактику коррупционных правонарушений при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд отраслевых и функциональных органов администрации муниципального образования город Краснодар, не являющихся юридическими лицами (далее - органы администрации).
(в ред. Постановления администрации МО город Краснодар от 21.11.2023 N 5862)
3. Управлению кадровой политики и муниципальной службы администрации муниципального образования город Краснодар (Тушев):
3.1. В месячный срок со дня издания настоящего постановления определить ответственных муниципальных служащих (работников), на которых возложить функции, связанные с предупреждением коррупции, при осуществлении закупок, путем издания соответствующего муниципального правового акта.
3.2. Осуществлять реализацию мероприятий Плана и ежегодно в срок до 28 декабря обеспечивать подготовку сводного доклада о его исполнении с последующим представлением на утверждение главе муниципального образования город Краснодар.
3.3. В случае выявления между участниками закупок и муниципальными служащими органов администрации, участвующими в осуществлении закупок, личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, незамедлительно информировать об этом главу муниципального образования город Краснодар, для принятия мер, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
(пп. 3.3 в ред. Постановления администрации МО город Краснодар от 21.11.2023 N 5862)
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава муниципального
образования город Краснодар
Е.М.НАУМОВ

































Утвержден
постановлением администрации
МО город Краснодар
от 20 июля 2023 г. N 3323

[bookmark: P43]ПЛАН
ОРГАНИЗАЦИИ В АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР РАБОТЫ, НАПРАВЛЕННОЙ
НА ВЫЯВЛЕНИЕ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
СЛУЖАЩИХ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ
ИНТЕРЕСОВ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ЗАКУПОК ТОВАРОВ, РАБОТ, УСЛУГ,
ОСУЩЕСТВЛЯЕМЫХ В СООТВЕТСТВИИ С ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ
ОТ 05.04.2013 N 44-ФЗ "О КОНТРАКТНОЙ СИСТЕМЕ В СФЕРЕ
ЗАКУПОК ТОВАРОВ, РАБОТ, УСЛУГ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ
ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ НУЖД"

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. Постановления администрации МО город Краснодар от 21.11.2023 N 5862)
	



	N п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Документ об исполнении пункта Плана

	1
	2
	3
	4

	1.
	Определение списка муниципальных служащих отдела контрактной службы управления делами администрации муниципального образования город Краснодар и муниципальных служащих органов администрации муниципального образования город Краснодар, не являющихся юридическими лицами, инициирующих закупки (далее - инициаторы закупок)
	По мере необходимости
	Список муниципальных служащих отдела контрактной службы управления делами администрации муниципального образования город Краснодар и муниципальных служащих органов администрации муниципального образования город Краснодар, не являющихся юридическими лицами, инициирующих закупки (по форме согласно приложению N 1 к настоящему Плану)

	2.
	Определение списка муниципальных служащих коллегиального органа по осуществлению закупок
	По мере необходимости
	Список муниципальных служащих коллегиального органа по осуществлению закупок (по форме согласно приложению N 2 к настоящему Плану)

	3.
	Проведение консультативно-методического совещания, направленного на информирование инициаторов закупок и муниципальных служащих коллегиального органа по осуществлению закупок (далее - муниципальные служащие, участвующие в осуществлении закупок), а также оказание консультативной помощи и проведение индивидуальной разъяснительной работы с муниципальными служащими, участвующими в осуществлении закупок
	Ежегодно до 1 марта для муниципальных служащих, участвующих в осуществлении закупок; для муниципальных служащих, которым впервые поручено осуществлять деятельность, связанную с закупками - по мере необходимости
	Протокол консультативно-методического совещания

	4.
	Сбор анкет, предоставленных участвующими в осуществлении закупок муниципальными служащими, либо подтверждений отсутствия изменений в сведениях
	Ежегодно до 1 февраля
	Анкета (по форме согласно приложению N 3 к настоящему Плану)
Подтверждение отсутствия изменений в сведениях, содержащихся в ранее представленной анкете (по форме согласно приложению N 4 к настоящему Плану)

	5.
	Сбор, обобщение и актуализация информации о муниципальных служащих, участвующих в осуществлении закупок:
анализ анкет муниципальных служащих, участвующих в осуществлении закупок;
анализ информации, размещенной в информационно-телекоммуникационной сети Интернет;
сбор и обобщение необходимой информации о муниципальных служащих, участвующих в осуществлении закупок (трудовая книжка, анкета, личная карточка работника (форма N Т-2), адреса сайтов, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, иная информация из личного дела), и их близких родственников, которая может содержать признаки наличия личной заинтересованности при осуществлении процедур закупок;
проведение бесед с муниципальными служащими, участвующими в осуществлении закупок, получение от них (с их согласия) необходимых пояснений
	Ежегодно до 1 июня
	Справка о результатах сбора, обобщения и актуализации информации о муниципальных служащих, участвующих в осуществлении закупок (по форме согласно приложению N 5 к настоящему Плану)

	6.
	Организация работы по представлению декларации о возможной личной заинтересованности муниципальных служащих, участвующих в осуществлении закупок
	Ежегодно до 1 февраля
	Декларация о возможной личной заинтересованности (по форме согласно приложению N 6 к настоящему Плану)

	7.
	Формирование профилей муниципальных служащих, участвующих в осуществлении закупок
	Ежегодно до 1 июля
	Профиль муниципального служащего, участвующего в осуществлении закупок (по форме согласно приложению N 7 к настоящему Плану)

	8.
	Составление базы типовых ситуаций, содержащих факты наличия личной заинтересованности (возможного наличия личной заинтересованности), ситуации конфликта интересов, применимые для целей закупок и имеющие признаки злоупотреблений в сфере закупок товаров, работ, услуг (далее - типовые ситуации). Ознакомление муниципальных служащих, участвующих в осуществлении закупок, с типовыми ситуациями
	Актуализация по мере необходимости
	Типовые ситуации, содержащие факты наличия личной заинтересованности, ситуации конфликта интересов, применимые для целей закупок и имеющие признаки злоупотреблений в сфере закупок товаров, работ, услуг

	9.
	Организация добровольной оценки знаний муниципальных служащих, участвующих в осуществлении закупок, по вопросам, связанным с соблюдением ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции, с учетом рассмотрения типовых ситуаций, содержащих факты наличия личной заинтересованности (возможного наличия личной заинтересованности)
	Ежегодно до 1 сентября
	Задания по оценке знаний муниципальных служащих, участвующих в осуществлении закупок (по форме согласно приложению N 8 к настоящему Плану)

	10.
	Осуществление выборочного анализа соблюдения при проведении закупок положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции муниципальными служащими, участвующими в осуществлении закупок, а также поставщиками (подрядчиками, исполнителями), определенными по результатам закупок
	В течение года
	Справка по результатам осуществления выборочного анализа соблюдения положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции муниципальными служащими, участвующими в осуществлении закупок, участниками закупки, поставщиками (подрядчиками, исполнителями), определенными по результатам закупок (по форме согласно приложению N 9 к настоящему Плану)

	11.
	Формирование профилей участников закупок, принимавших участие в закупках, в отношении которых осуществлен выборочный анализ, предусмотренный пунктом 10 настоящего Плана работы:
анализ информации о таких участниках закупок;
анализ документации по планированию и осуществлению закупок (формирование начальной (максимальной) цены контрактов, описание объекта закупки, условия проекта контракта, в том числе сроки поставки товара/выполнения работы/оказания услуги);
анализ информации о субподрядчиках (соисполнителях) по контрактам (при наличии), формирование их профилей;
осуществление перекрестного и комплексного анализа информации о закупках
	В течение года
	Профиль участника закупки (по форме согласно приложению N 10 к настоящему Плану)

	12.
	Анализ поступающей информации, содержащейся в обращениях и заявлениях граждан, индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, органов государственной власти, органов местного самоуправления, органов прокуратуры, из средств массовой информации, в иных источниках информации, по вопросам, касающимся противодействия коррупции в закупках, а также осуществление личного приема лиц, обладающих информацией о совершении работниками контрактной службы, членами комиссии по осуществлению закупок коррупционных правонарушений
	По мере поступления информации
	Служебная записка о необходимости проведения проверки соблюдения муниципальным служащим администрации муниципального образования город Краснодар ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения им обязанностей, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации



Начальник управления кадровой
политики и муниципальной службы
администрации муниципального
образования город Краснодар
В.А.ТУШЕВ












































Приложение N 1
к Плану
организации в администрации муниципального
образования город Краснодар работы, направленной
на выявление личной заинтересованности муниципальных
служащих, которая приводит или может привести
к конфликту интересов при осуществлении закупок
товаров, работ, услуг, осуществляемых в соответствии
с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ
"О контрактной системе в сфере закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения государственных
и муниципальных нужд"

	[bookmark: P145]СПИСОК
муниципальных служащих отдела контрактной службы управления
делами администрации муниципального образования город Краснодар
и муниципальных служащих органов администрации муниципального
образования город Краснодар, не являющихся юридическими лицами,
инициирующих закупки



	N п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Функция при осуществлении закупки

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	



	Список подготовлен по состоянию на "___"_________________ 20___ г.

	Ответственное лицо за профилактику
коррупционных правонарушений при
осуществлении закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения муниципальных
нужд в администрации муниципального
образования город Краснодар

	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



Начальник управления кадровой
политики и муниципальной службы
администрации муниципального
образования город Краснодар
В.А.ТУШЕВ







Приложение N 2
к Плану
организации в администрации муниципального
образования город Краснодар работы, направленной
на выявление личной заинтересованности муниципальных
служащих, которая приводит или может привести
к конфликту интересов при осуществлении закупок
товаров, работ, услуг, осуществляемых в соответствии
с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ
"О контрактной системе в сфере закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения государственных
и муниципальных нужд"

	[bookmark: P204]СПИСОК
муниципальных служащих коллегиального органа по осуществлению закупок



	N п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Функция при осуществлении закупки

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	



	Список подготовлен по состоянию на "___"_________________ 20___ г.

	Ответственное лицо за профилактику
коррупционных правонарушений при
осуществлении закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения муниципальных
нужд в администрации муниципального
образования город Краснодар

	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



Начальник управления кадровой
политики и муниципальной службы
администрации муниципального
образования город Краснодар
В.А.ТУШЕВ













Приложение N 3
к Плану
организации в администрации муниципального
образования город Краснодар работы, направленной
на выявление личной заинтересованности муниципальных
служащих, которая приводит или может привести
к конфликту интересов при осуществлении закупок
товаров, работ, услуг, осуществляемых в соответствии
с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ
"О контрактной системе в сфере закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения государственных
и муниципальных нужд"

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. Постановления администрации МО город Краснодар от 21.11.2023 N 5862)
	



	[bookmark: P257]АНКЕТА
	Место для фото

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	



	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства - укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)
Направление подготовки или специальность по документу об образовании
Квалификация по документу об образовании
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Были ли Вы судимы, когда и за что
	



	9. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность).
При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.



	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Адрес организации
(в т.ч. за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	10. Сведения о лицах, состоящих в отношениях родства и свойства с составителем анкеты:
родители, усыновители, опекуны, попечители (в том числе бывшие);
супруг/супруга (в том числе бывшие);
дети, усыновленные, опекаемые (в том числе бывшие);
братья, сестры (включая неполнородных (имеющих общих отца или мать);
родители, усыновители, опекуны, попечители супруга/супруги (в том числе бывшие);
дети, усыновленные, опекаемые, находящиеся под попечительством (в том числе бывшие) супруга/супруги;
братья, сестры (включая неполнородных (имеющих общих отца или мать) супруга/супруги;
супруги (в том числе бывшие) детей;
супруги (в том числе бывшие) детей супруга (супруги).
Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.



	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, адрес фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	11. Лица, состоящие в отношениях родства или свойства с составителем анкеты, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство

	

	(степень родства, фамилия, имя, отчество, с какого времени они проживают за границей)

	12. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)

	

	14. Домашний адрес (адрес регистрации, адрес фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)

	

	

	15. Паспорт или документ, его заменяющий

	

	(серия, номер, кем и когда выдан)

	16. Наличие заграничного паспорта

	

	(серия, номер, кем и когда выдан)

	17. Страховой номер индивидуального лицевого счета (если имеется)

	

	18. ИНН (если имеется)
	

	19. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)

	
	

	

	На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных (в том числе автоматизированную обработку) согласен (согласна).



	"___"____________ 20__ г.
	_______________________
(подпись)
	________________________
(Ф.И.О. муниципального служащего)

	

	"___"____________ 20__ г.
	_______________________
(подпись)
	________________________
(Ф.И.О. лица, принявшего анкету)



Начальник управления кадровой
политики и муниципальной службы
администрации муниципального
образования город Краснодар
В.А.ТУШЕВ













































Приложение N 4
к Плану
организации в администрации муниципального
образования город Краснодар работы, направленной
на выявление личной заинтересованности муниципальных
служащих, которая приводит или может привести
к конфликту интересов при осуществлении закупок
товаров, работ, услуг, осуществляемых в соответствии
с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ
"О контрактной системе в сфере закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения государственных
и муниципальных нужд"

	
	В управление кадровой политики и муниципальной службы администрации муниципального образования город Краснодар

	
	

	
	

	
	

	
	(должность)

	
	

	
	

	
	

	
	(Ф.И.О.)

	[bookmark: P440]ПОДТВЕРЖДЕНИЕ
отсутствия изменений в сведениях, содержащихся
в ранее представленной анкете

	Я,
	

	(Ф.И.О.)

	
	,

	подтверждаю отсутствие изменений сведений, содержащихся в анкете, представленной мной в сектор по противодействию коррупции отдела муниципальной службы управления кадровой политики и муниципальной службы администрации муниципального образования город Краснодар, по состоянию на дату подписания настоящего подтверждения.



	___________________
(дата)
	____________________
(подпись)
	____________________
(Ф.И.О.)



Начальник управления кадровой
политики и муниципальной службы
администрации муниципального
образования город Краснодар
В.А.ТУШЕВ




















































Приложение N 5
к Плану
организации в администрации муниципального
образования город Краснодар работы, направленной
на выявление личной заинтересованности муниципальных
служащих, которая приводит или может привести
к конфликту интересов при осуществлении закупок
товаров, работ, услуг, осуществляемых в соответствии
с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ
"О контрактной системе в сфере закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения государственных
и муниципальных нужд"

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. Постановления администрации МО город Краснодар от 21.11.2023 N 5862)
	



	[bookmark: P482]СПРАВКА
о результатах сбора, обобщения и актуализации информации
о муниципальных служащих, участвующих в осуществлении закупок

	Во исполнение пункта 5 Плана организации в администрации муниципального образования город Краснодар работы, направленной на выявление личной заинтересованности муниципальных служащих, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг, осуществляемых в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", в отношении

	

	

	(Ф.И.О.)

	

	(должность)

	

	осуществлены следующие мероприятия:

	1) осуществлен анализ анкеты и информации, находящейся в личном деле муниципального служащего, участвующего в закупках, в отношении него и его близких родственников, в результате которого установлено:

	
	

	(отражается информация о выявленных расхождениях в информации, содержащейся в анкете и в личном деле муниципального служащего, участвующего в осуществлении закупок, и свидетельствующая о возможной личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов)

	

	

	
	;

	2) осуществлен анализ общедоступной информации, размещенной в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, с учетом сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых муниципальным служащим размещалась общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать, представленных в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 N 2867-р. В результате анализа установлено:

	
	

	(отражается информация, свидетельствующая о возможном выявлении личной заинтересованности муниципальных служащих, участвующих в осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов)

	

	

	
	;

	3) иные дополнительные сведения:

	
	

	(отражается иная дополнительная информация, полученная в результате письменных пояснений и бесед с муниципальным служащим, участвующим в осуществлении закупок)

	

	

	
	.



	Ответственное лицо за профилактику
коррупционных правонарушений при
осуществлении закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения муниципальных
нужд в администрации муниципального
образования город Краснодар

	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



Начальник управления кадровой
политики и муниципальной службы
администрации муниципального
образования город Краснодар
В.А.ТУШЕВ




Приложение N 6
к Плану
организации в администрации муниципального
образования город Краснодар работы, направленной
на выявление личной заинтересованности муниципальных
служащих, которая приводит или может привести
к конфликту интересов при осуществлении закупок
товаров, работ, услуг, осуществляемых в соответствии
с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ
"О контрактной системе в сфере закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения государственных
и муниципальных нужд"

	
	В управление кадровой политики и муниципальной службы администрации муниципального образования город Краснодар

	
	

	
	

	
	

	
	(должность)

	
	

	
	

	
	

	
	(Ф.И.О.)

	[bookmark: P562]ДЕКЛАРАЦИЯ
о возможной личной заинтересованности

	Перед заполнением настоящей декларации мне разъяснено следующее:
1. Содержание понятий "Конфликт интересов" и "Личная заинтересованность".
2. Обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
3. Порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
4. Ответственность за неисполнение указанной обязанности.

	"____" _______________ 20___ г. ____________________________________________

	
	(подпись лица, представившего сведения)



	Вопрос
	Да
	Нет

	Являетесь ли Вы или Ваши родственники членами органов управления (совета директоров, правления) или исполнительными руководителями (директорами, заместителями директоров и тому подобное)
	
	

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать членами органов управления или исполнительными руководителями, работниками, советниками, консультантами, агентами или доверенными лицами (как на основе трудового, так и на основе гражданско-правового договора) в течение ближайшего календарного года
	
	

	Владеете ли Вы или Ваши родственники прямо или как бенефициар акциями (долями, паями) или любыми другими финансовыми инструментами какой-либо организации
	
	

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать владельцем акций (долей, паев) или любых других финансовых инструментов в течение ближайшего календарного года в какой-либо организации
	
	

	Имеете ли Вы или Ваши родственники какие-либо имущественные обязательства перед какой-либо организацией
	
	

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники принять на себя какие-либо имущественные обязательства перед какой-либо из организаций в течение ближайшего календарного года
	
	

	Пользуетесь ли Вы или Ваши родственники имуществом, принадлежащим какой-либо организации
	
	

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники пользоваться в течение ближайшего календарного года имуществом, принадлежащим какой-либо организации
	
	

	Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных выше, которые свидетельствуют о личной заинтересованности или могут создать впечатление, что Вы принимаете решения под воздействием личной заинтересованности
	
	



	Если Вы ответили "Да" на любой из вышеуказанных вопросов, просьба изложить ниже информацию для рассмотрения и оценки обстоятельств (с соблюдением законодательства Российской Федерации, в частности, положений законодательства о персональных данных).



	



	Настоящим подтверждаю, что:
настоящая декларация заполнена мною добровольно и с моего согласия;
я прочитал и понял все вышеуказанные вопросы;
мои ответы и любая пояснительная информация являются полными, правдивыми и правильными.



	"____" _______________ 20___ г. ____________________________________________

	
	(подпись и Ф.И.О. лица, представляющего декларацию)

	"____" _______________ 20___ г. ____________________________________________

	
	(подпись и Ф.И.О. лица, принявшего декларацию)

	--------------------------------
< > Настоящая декларация носит строго конфиденциальный характер и предназначена исключительно для внутреннего пользования. Содержание декларации не подлежит раскрытию каким-либо третьим сторонам и не может быть использовано ими в иных целях, кроме выявления личной заинтересованности подразделением по профилактике коррупционных и иных правонарушений государственного органа, органа местного самоуправления или организации (ответственными должностными лицами).
Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и ответить "Да" или "Нет" на каждый из них (допускается также указывать символ "+", "V" и проч.). Ответ "Да" необязательно означает наличие личной заинтересованности, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсуждения и рассмотрения. Необходимо дать разъяснения ко всем ответам "Да" в месте, отведенном в конце раздела формы.
Понятие "Родственники", используемое в Декларации, включает таких Ваших родственников, как родители (в том числе приемные), супруг (супруга) (в том числе бывший (бывшая), дети (в том числе приемные), братья, сестры, супруги братьев и сестер, а также братья, сестры, родители, дети супруга (супруги), супруги детей.
Бенефициар - физическое лицо, которое в конечном счете прямо или косвенно (через третьих лиц) владеет (имеет преобладающее участие более 25% в капитале) клиентом - юридическим лицом либо имеет возможность контролировать действия клиента.



Начальник управления кадровой
политики и муниципальной службы
администрации муниципального
образования город Краснодар
В.А.ТУШЕВ


























Приложение N 7
к Плану
организации в администрации муниципального
образования город Краснодар работы, направленной
на выявление личной заинтересованности муниципальных
служащих, которая приводит или может привести
к конфликту интересов при осуществлении закупок
товаров, работ, услуг, осуществляемых в соответствии
с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ
"О контрактной системе в сфере закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения государственных
и муниципальных нужд"

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. Постановления администрации МО город Краснодар от 21.11.2023 N 5862)
	



	[bookmark: P650]ПРОФИЛЬ
муниципального служащего, участвующего в осуществлении
закупок по состоянию на "___" ___________ 20___ г.

	

	Сведения о муниципальном служащем



	Ф.И.О. муниципального служащего
	

	Контактная информация (телефон, адрес электронной почты)
	

	ИНН
	

	Наименование должности
	

	Дата назначения на должность
	

	Подчиненность должности
	

	Количество подчиненных
	

	Цель исполнения должностных обязанностей
	

	Способ участия в осуществлении закупок (указывается, например, разработка ТЗ, формирование НМЦ, член комиссии, прием товара, работ, услуг и т.д.)
	

	Основные задачи и обязанности по должности при осуществлении закупок
	

	Периодичность участия в осуществлении закупок (указывается: на постоянной основе, в случае замены основного работника, систематически в зависимости от предмета закупки и т.д.)
	

	Основной профиль закупок, наименование предмета закупок, в которых принимает участие служащий
	

	Информация о возможной личной заинтересованности, полученная из разных источников, в том числе из декларации о возможной личной заинтересованности (указать ссылку на источник, дату получения информации)
	

	Предыдущие места работы служащего за последние 5 лет (наименование организации, юридический и фактический адрес, ИНН, основной вид деятельности, должность, период работы)
	

	Семейное положение (указывается статус и наличие детей)
	



	Сведения о лицах, состоящих в отношениях родства и свойства с муниципальным служащим



	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество, дата рождения
	ИНН (при наличии данных сведений)
	Место жительства (адрес постоянной регистрации, регистрации по месту временного пребывания)
	Место работы/учебы, в том числе по внешнему совместительству (наименование, ИНН, юридический и фактический адрес, виды деятельности организации)
	Должность

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Сведения о супруге (в том числе бывших)

	
	
	
	
	
	

	2. Сведения о родителях, усыновителях, опекунах, попечителях (в том числе бывших)

	
	
	
	
	
	

	3. Сведения о детях, усыновленных, опекаемых, находящихся под попечительством (в том числе бывших)

	
	
	
	
	
	

	4. Сведения о братьях, сестрах (включая неполнородных (имеющих общих отца или мать)

	
	
	
	
	
	

	5. Сведения о родителях, усыновителях, опекунах, попечителях (в том числе бывших) супруга (супруги)

	
	
	
	
	
	

	6. Сведения о детях, усыновленных, опекаемых, находящихся под попечительством (в том числе бывших) супруга (супруги)

	
	
	
	
	
	

	7. Сведения о братьях, сестрах (включая неполнородных (имеющих общих отца или мать) супруга (супруги)

	
	
	
	
	
	

	8. Сведения о супругах (в том числе бывших) детей

	
	
	
	
	
	

	9. Сведения о супругах (в том числе бывших) детей супруга (супруги)

	
	
	
	
	
	



	Участие (управление организацией, наличие доли в уставном капитале) в коммерческих и некоммерческих организациях лиц, состоящих в отношениях родства и свойства с муниципальным служащим



	Ф.И.О.,
степень родства
	Участие в коммерческих организациях
	Участие в некоммерческих организациях

	
	полное наименование, ИНН, юридический и фактический адрес организации
	статус/должность аффилированного лица
	полное наименование, ИНН, юридический и фактический адрес организации
	статус/должность аффилированного лица

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Сведения о супруге (в том числе бывших)

	
	
	
	
	

	2. Сведения о родителях, усыновителях, опекунах, попечителях (в том числе бывших)

	
	
	
	

	3. Сведения о детях, усыновленных, опекаемых, находящихся под попечительством (в том числе бывших)

	
	
	
	
	

	4. Сведения о братьях, сестрах (включая неполнородных (имеющих общих отца или мать)

	
	
	
	

	5. Сведения о родителях, усыновителях, опекунах, попечителях (в том числе бывших) супруга (супруги)

	
	
	
	

	6. Сведения о детях, усыновленных, опекаемых, находящихся под попечительством (в том числе бывших) супруга (супруги)

	
	
	
	
	

	7. Сведения о братьях, сестрах (включая неполнородных (имеющих общих отца или мать) супруга (супруги)

	
	
	
	
	

	8. Сведения о супругах (в том числе бывших) детей

	
	
	
	
	

	9. Сведения о супругах (в том числе бывших) детей супруга (супруги)

	
	
	
	
	



	Анализ осуществил, профиль подготовил:
	
	

	Ответственное лицо за профилактику
коррупционных правонарушений при
осуществлении закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения муниципальных
нужд в администрации муниципального
образования город Краснодар
	_____________
	______________

	
	(подпись)
	(Ф.И.О.)

	Дата
	
	



Начальник управления кадровой
политики и муниципальной службы
администрации муниципального
образования город Краснодар
В.А.ТУШЕВ












Приложение N 8
к Плану
организации в администрации муниципального
образования город Краснодар работы, направленной
на выявление личной заинтересованности муниципальных
служащих, которая приводит или может привести
к конфликту интересов при осуществлении закупок
товаров, работ, услуг, осуществляемых в соответствии
с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ
"О контрактной системе в сфере закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения государственных
и муниципальных нужд"

	[bookmark: P874]ЗАДАНИЯ
по оценке знаний муниципального служащего, участвующего
в осуществлении закупок



	N п/п
	Вопрос
	Ответы

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	



	Результаты тестирования:
Количество верных ответов ________, количество неверных ответов________.



	_______________________
(дата тестирования)
	_______________________
(подпись тестируемого)
	______________________
(Ф.И.О. тестируемого)

	_______________________
(дата проверки)
	_______________________
(подпись проверяющего)
	______________________
(Ф.И.О. проверяющего)



	Ответственное лицо за профилактику
коррупционных правонарушений при
осуществлении закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения муниципальных
нужд в администрации муниципального
образования город Краснодар

	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



Начальник управления кадровой
политики и муниципальной службы
администрации муниципального
образования город Краснодар
В.А.ТУШЕВ


Приложение N 9
к Плану
организации в администрации муниципального
образования город Краснодар работы, направленной
на выявление личной заинтересованности муниципальных
служащих, которая приводит или может привести
к конфликту интересов при осуществлении закупок
товаров, работ, услуг, осуществляемых в соответствии
с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ
"О контрактной системе в сфере закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения государственных
и муниципальных нужд"

	[bookmark: P941]СПРАВКА
по результатам осуществления выборочного анализа соблюдения положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции муниципальными служащими, участвующими в осуществлении закупки, участниками закупки, поставщиками (подрядчиками, исполнителями), определенными по результатам закупки

	Во исполнение пункта 10 Плана организации в администрации муниципального образования город Краснодар работы, направленной на выявление личной заинтересованности муниципальных служащих, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг, осуществляемых в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", осуществлен выборочный анализ соблюдения положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции муниципальными служащими управления, участвующими в осуществлении закупки, участниками закупки, поставщиками (подрядчиками, исполнителями), определенными по результатам закупки (далее - анализ).
По итогам анализа установлено следующее.

	

	

	

	

	
	.

	По результатам анализа информации о работниках администрации муниципального образования город Краснодар, участвовавших в осуществлении этой закупки (проанализированы сведения, содержащиеся в трудовых книжках, в личных карточках Т-2, в справках о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 20__ год, анкетах, сведениях, размещенных в общедоступном виде в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, и иные сведения), установлено следующее.

	

	

	

	

	

	
	.

	На основании вышеизложенного возможно прийти к выводу о том, что при осуществлении закупки

	
	

	

	

	

	выявлены/не выявлено нарушения/нарушений Закона о контрактной системе, а также фактов личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении данной закупки.

	Приложение: на _____ листах.

	Справка подготовлена по состоянию на "___" _________________ 20 ___ г.



	Ответственное лицо за профилактику
коррупционных правонарушений при
осуществлении закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения муниципальных
нужд в администрации муниципального
образования город Краснодар

	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



Начальник управления кадровой
политики и муниципальной службы
администрации муниципального
образования город Краснодар
В.А.ТУШЕВ
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Приложение N 10
к Плану
организации в администрации муниципального
образования город Краснодар работы, направленной
на выявление личной заинтересованности муниципальных
служащих, которая приводит или может привести
к конфликту интересов при осуществлении закупок
товаров, работ, услуг, осуществляемых в соответствии
с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ
"О контрактной системе в сфере закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения государственных
и муниципальных нужд"

	[bookmark: P1003]ПРОФИЛЬ
участника закупки ____________________________________________
по состоянию на "___" _____________ 20 ___ г.



	N п/п
	Сведения
	Данные участника закупки

	1
	2
	3

	1.
	Полное наименование участника закупки
	

	2.
	Сокращенное наименование участника закупки
	

	3.
	Организационно-правовая форма
	

	4.
	Юридический адрес
	

	5.
	Место нахождения (в регионе Заказчика)
	

	6.
	ИНН
	

	7.
	ОГРН
	

	8.
	Дата государственной регистрации
	

	9.
	Сведения о лице, имеющем право без доверенности действовать от имени участника закупки
	

	10.
	Держатель реестра акционеров АО
	

	11.
	Сведения об акционерах, учредителях (участниках) юридического лица
	

	12.
	Сведения об основном виде экономической деятельности
	

	13.
	Телефон
	

	14.
	Адрес электронной почты
	

	15.
	Наименование и объект закупки
	

	16.
	Способ осуществления закупки
	

	17.
	Результаты закупки
	

	18.
	Протокол по результатам закупки
	

	19.
	Сведения о членах комиссии по осуществлению закупки, подписавших протокол
	

	20.
	Соответствие участника закупки основным требованиям, установленным частью 1 статьи 31 Закона N 44-ФЗ
	

	21.
	Соответствие участника закупки дополнительным требованиям, установленным частью 1 статьи 31 Закона N 44-ФЗ
	

	22.
	Сведения о привлечении соисполнителей (субподрядчиков) для выполнения обязательств по государственному контракту
	

	23.
	Муниципальный контракт, заключенный по результатам закупки
	

	24.
	Предмет муниципального контракта
	

	25.
	Соответствие предмета муниципального контракта наименованию и описанию объекта закупки
	

	26.
	Цена муниципального контракта
	

	27.
	Сведения о представителе Поставщика, подписавшего муниципальный контракт
	

	28.
	Дата начала исполнения муниципального контракта
	

	29.
	Срок действия муниципального контракта
	

	30.
	Сведения о включении в реестр контрактов
	

	31.
	Сведения о наличии (отсутствии) личной заинтересованности у муниципальных служащих, участвовавших в осуществлении закупки
	



	Ответственное лицо за профилактику
коррупционных правонарушений при
осуществлении закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения муниципальных
нужд в администрации муниципального
образования город Краснодар

	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



Начальник управления кадровой
политики и муниципальной службы
администрации муниципального
образования город Краснодар
В.А.ТУШЕВ




